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DISéuaso PRONUNCIADO POR EL PRIMBR ISTRO, COMANDANTE FIDEL CASTRO, EN 
LA ASAMBLEA. DE ¡()S T~A.JJ\DORES DEL TRANSPO TE, DIA _17 DE JijLIO DE 1962. 

COMPAÑEROS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE: 

SE HACIA NECESARIA ESTA ASAMBLEA DE HOY. NO ES ESTA LA PRIM&RA 

OCASION QUB NOSOTROS NOS REUNIMOS CON USTEDES. POR ESO LES DECIA EL COM

PM~ERO MINISTRO DEL TRANSPORTE EL INTERES DE ASISTIR TAMBIEN A~ESTA REUNION. 

DEBEmS ANALIZAR ALGUNAS COSAS RELACIONADAS CON EL TRABAJADO DE USTEDES Y 

CON EL PROBLEMA DEL TRANSPORTEEN GENERAL. 

DEBEMOS ANALIZAR WS PROBLEMAS REVOLULIONARIAMENTE. DEBEMOS ANALI 

?..A.R LOS PROBLEMAS COMO TRABAJADORES Y COMO TRABAJADORES ANALIZAR Y ACTUAR.. 

A NOSOTROS NO SE NOS ESCAPA QUE EL TRABAJO DE USTEDES ES UN TRABAJO DURO Y 

QUE ADEMAS DEBEN REALIZAR ESE TRABAJO EN CONDICIONES MATERIALES DIFICILES. 

TAMPOCO SE NOS ESCAPA UNA REALIDAD Y ES EL ANTAGONISMO QUE HAY EN

TRE EL PUBLICO. DESDE LuEGO QUE 1 YO OBSERVABA CUANDO HABLALBA EL COMPAÑE

RO AVILA LAS~REACCIONES DE USTEDES. YO LES VOY~A DECIR SINCERAMENTE Y LO 

COMENTABA CON ALGUNOS COMPAÑEROS QUE REALMENTE ESTA AsAMBLEA Y ESTA MULTI

TUD DE TRABAJADORES DEL TRANSPORTE DA LA IMPRESION DE UNA :uM ASAMBLEA DE 

GENTE REVOLUCIONARIA (APLAUSOS). MAS PARA QUE NO QUEDE ESTO, PARA QUE NO 

QUEDE ESTO COMO UNA FRASE, YO CREO QUE ES FACIL DE DEMOSTRARLO, POR EJEM

PLO QUE LEVANTEN LA MANO TOOOS"'LOS QUE SON MILICIANOS. BIEN. AHORA OTRA 

PREGUNTA QUE DEMOSTRARA LA VINCULACION DE US1CEDES 

CiON LA REVOLUCION: TODOS AQUELLOS QUE TENGAN UN HIJO, UN fiERMANo O UN SOBRI. 

NO BECADO POR~EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO, QUE LEVANTE LA MANO. 

SE PUDIERA HACER UN SINNfrMERO DE PREGUNTAS QUE DEMOSTRARIAN PERn'C

TAMENTE Y CLARAMENTE LA VINCULACION DE ESTA MASA, DE LOS INTERESES DE ESTA 

MASA DE LOS TRABAJADORES CON LA"REVOLUCION. QUE LEVANTEN LA MANO TODOS LOS 

QUE ESTABAN DESPLAZADOS y"'VOLVIERON A TRABAJAR AL TRIUNFO DE LA REVOLUCIONo 

,h BIEN. ES PERFECTAMENTE DEMOSTRABLE LA VINCULA~ION ENTRE LOS INTERESES"DE 

ESTA MASA DE TRÁBAJADORES Y LOS INTERESES DE LA REVOLUCION. POR ESO LE DE 

CIA Y ME EXPLIL;ABA PERFECTAMENTE EL ENTUSIASMO, LA COMBATIVIDAD, EL ESPIRITU 

DE ESTA MASA. ~ESTA NO ES UNA MASA DE BURGUESES. ES UNA MASA DE TRABAJADORES , 

Y PARTIENDO DE ESE PUNTO DE VISTA, ES QUE HAY QUE ANALIZARLO. 

LES DECLA QUE OBSERVABA LAS REA~~IONES DE USTEDES Y ES EVIDENTE QUE 

CUANDO EL COMPM ERO AVlLA S .ALABA LAS FALTAS DE USTEDES, USTEDES LAS A~EP-

TABAN, PERO NO HABIA AGITACION EN ESTA ASAMBLEA. Y CUANDO EL COMPAÑERO ~AVILA 

S ~ALO LAS FALTAS DEL PUBLICO TODOS USTEDES SE PUSIERON DE PIE-' y SE AGITARON 

LO MISMO LE PASA AL PUBLICO: SI EN VEZ DE ESTAR USTEDES AQUI TRAJERAMOS 5,000 
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USUARIOS DEL TRANSPORTE Y ALGUIEN HICIERA LA CRITI~A DE LAS FALTAS DE USTE 

DES, CON SEGURIDAD QUE SE PONDRIAN DÉ PIE Y TODO EL MUNDO ESTARIA ~ERFECTA 

lom!NTE~DE ACUERDO Y APOYARIA. MAS SI ALGUIEN Sd ALA LAS FALTAS DEL PUBLlí,;O 

ES POSIBLE~QUE NO HAYA TANTO ENTUSIASMO PARA CONDENAR SUS FALTAS. 

SE HAN IDO CREANDO UNAS CORRIENTES ANTAGONlí,;AS POR INCOMPRENSION y 

POR FALTAS TANTO DEn USTEDES COMO ~DEL PUBLICO, ES ~viDENTE. Y~ESE ES. ESE 

ANTAGONISMO, ESA MOSTILIDAD HAY QUE BUSC.AR~LAS CAUSAS Y HAY QUE COMBATIR 

CONTRA ESAftoSTILIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES DE ESTE SERVICIO Y EL PUBLle 

QUE RECIBE ESTE SERVICIO. DESDE LUEGO QUE UNA PARTE DEL PROBLEMA ES INCOM 

PRENSION, MIEDO. EXPLICAR ESTO, HACER UN ESFUERZO POR PARTE DE TODOS PARA.-
~ ~ .~ 

DISIPAR ESAS INCOMPRENSIONES ES PARTE DE LO QUE HACE FALTA HACER PARA SUPK 

RAR E3A SITUACION. PO~.-BJEMPLO, HAY MUCHOS PROBLEMAS QUE NO SON TAN SEN-';¡ 

LLOS DE SUPERAR , NI TAN FACILES DE COMPRENDER. HAY QUE DECIR QUE TODOS T~ 
.-------- n t"'I .....

NEMOS TODAVIA MUUHOS DEFECTOS. HAY QUE DE~IR QUE A TODOS NOS FALTA MUCHO. " 

ACABAR DE METERNOS LA REVOLUCION EN LA SANGRE Y A TODOS NOS FALTA MUCHO POR 

ACABAR DE SER BUENOS REVOLUCIONARIOS. HAY QUE DECIR QUE TENEMOS TODAVI A 

MOCHOS DEFE~TOS Y HAY QUE DE~IR ADEMAS QUE TODAVrA NO ESTAMOS CIENTO POR -

CrENTO A LA~ ALTURA DE LA REVOLUCION QUE VAMOS HACIENDO. HAY QUE DECIR QUE 

Los TRABAJADORES TIENEN MUCHO QUE SUPERARSE TODAVIA, TIENEN MUCHO QUE J,PREN. 

DER TODAVIA Y TIENEN MUí" HA~ CONCIENCIA QUE ADQUIRIR TODAVIA. HAY QUE DE~IR 

QUE NUESTROS TRABAJADORES 'l lENEN TODAVIA MUCHO MAS •••• HAY QUE DECIR QUE 

X. IUESTROS TRABAJADORES TIENEN TODAVIA MUCHOS~VICIOS DEL PASADO. Y HAY QUE 
f ~ ~ 
f DECIR QUE ENTRE NUESTROS TRABAJADORES HAY MUCHA GENTE INDIVIDUALISTA, EGt)I~ 

L

TA: IRRESPONSABLE Y QUE VIVE TODAVIA EN UN MUNDO QUE NO ES EL MUNDO DE LA 


RlNOLUC ION. HAY QUE DE¡;IR QUE TODAVIA NO COMPRENDDilOS BIEN, BIEN, BIEN LA 


REVOLUCION Y QUE CO}~ENfiER 1.A. REVOLUc;ION ES A VECES MAS DIFIC,;IL QUE MORIR 

_____oJ 

POR LA~REVOLU~ION: QUE COMPRENDER LA REVOLUCION~ES A VECES Mu
~ 

~HO MAS DIFI 

~IL QUE QUERER LA REVOLUCION. UN INSTINTO LE DICE A LOS~TRAB.AJADORES QUE 

LA REVOLUCION ES BUENA, QUE LA REVOLUCION ES SU LIBERACION, QUE LA REVOLU

CION ES SU ASCENSO A LA CONDICION REAL DE HOMBRE, DE SER HUMANO. UN INSTI! 
L ~ REVOLU(! ION ES LO JUSTO, EL INSTINTO NADA MAS; EL OLFATO 

DE LA CLASE SIN QUE ACABEN DE ~MPRENDER CABAUvIENTE LO QUE LA REVOLUCION ES 
...... -.. 1"' ,... ..." 

Y CON LA REVOLUCION HAY QUE SER VIVO. Y ES FACIL QUE SI SOY REVOLUCIONARIO 

ESTOY CON LA REVOLUCION SIN Aí,;ABAR D~ COMPRENDER CABALMENTE LA REVOLUCION. 

~ NO SOLO CON~LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE OTROS MUCHOS SECTORES _ 

----~ TAMBIEN DE LOS TRABAJADORES. MAS COMO NOSOTROS NO SOMOS DEMAGOGOS YLO S _ 

TRABAJADORES SON LA CLASE REVOLU~IA P--,-~ELENC----S T-----OR EXC --IA Y LO-RAB:'- AJADORES 

SON EL APOYO DE LA REvOLUC,; ION, ES NECESARIO QUE'\!ADAODIA SE HABLE UN LENGUA 
"'---- e c _ 

lA. _ . 
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JE MAS I,;LA.RO, ES NECESARIO QUE ~ADA DIA SE RAíONE MAS. NO SE HA DE TRATAR 

IGUAL ~~ cADºLESCENTE CUANDo YLTTENE QUINCE ANOS QUE CUANDO T~NE 
'\ ...... r. ..., .... 

TRES MESES. Y ES NECESARIO QUE NUESTRA REVOLUCION VAYA DEJANDO YA LOS PA
.--- " 

HALES y ES NECESARIO ~ QUE NUESTRA REVOLU¡; ION SE'" PONGA PANTALONES. SON TRES 

AÑos y MEDIO DE DURA LU~HA REVOLU~IONARiA DESPUES DE LA CONQUISTA DEL PO 

DER Y ES NE CESARIO QUE ¡ LOS TRABAJADORES SE LE HABLE MAS CLARO. CADA VE r,

MAS CLARO PORQUE YA ES HORA DE QUE LOS TRABAJADORES UYAN AslMILANDo LAS -

VERDinES DE LA REVOLUC ION, COMPRENDIENDO LAS LEYES DE LA REVOLUí,;ION, LA 

ESEN \,;U DE LA REVOLUCION CON MAS ~LARIDAD. 

A LOS ENEMIGOS, A-- LAS CLASES ENFJ.flGAS DE LOS TRABAJADORES SE LE 

ATACA CON TODA LA FUERZA DE LA"'VERDAD, SE LE COMBATE SIN TREGUA Y SE LE DI 

CE Lo QUE HAY QUE DECIRLE SIN TAPUJOS. PERO Los TRABAJADORES, A LA CLASE 

REVOLUCIONARIA CON UN SENTIDO DISTINTO Y PARA SU PROPIO BIEN, HAY QUE HA 

BLARLE"'TAMBIEN CON CLARIDAD Y DE~IRLE LAS VERDADES PARA QUE LAS COMPRENDA, 

PARA QUE í,;ADA VÉZ vEA. CON MAS CLARIDAD QUE LA REVOLUCION ES SU DESTINO, QUl 

LA REVOLUCION ES SU VIDA. Y DE QUE NO HAY QUE SER REvOLUCIONARIO DE PALA

BRA, SINO -' QUE HAY QUE SER REVOLUCIONARIOS DE HEC,;HOS. PERO SOBRE TODO AC,;A

BAR DE COMPRENDER LA VERDAD DE QUE LA REVOLUCION NO ES LA LOTERIA QUE SE 

GANA EN"'UNA RIFA, EN UN JUEGO DE AZAR, SINO QUE LA REVOLUCION ES LA OPORTl1. 

NIDAD, NO DE HEREDAR UNA VIDA FELIZ, UNA VIDA MUELLE, UNA-'VIDA ABUNDANTE 

DE TODO LO QUE NECESITAMOS, SINO QUE LA REVOLUCION ES LA OPORTUNIDAD DE ~ 

CER ESO DE CREAR !SO, DE CONQUISTAR ESO Y QUE ESO NUNCA LO TENDREMOS SINO 

LO HACEMOS, ~ SINO LO CREAMOS, SINO LO CONQUISTAMOS. Y~LOS TRABAJADORES TIE. 

NEN MUCHO QUE SUPERA.RSE, PORQUE LOS TRABAJADORES NO PUEDEN SER DEBILES, 

lOS TRABAJADORES NO PUEDEN SER IMPREVISORES, LOS TRABAJADORES NO PUEDEN 

SER IRRESPONSABLES, PORQUE LA ESPERANZA DE LOS ENEMIGOS DE LOS TRABAJADO 

RES ESTA EN LAS DEBILIDADES DE LOS PROPIOS TRABAJADORES (APLAUSOS) EN LA 

IN~ULTURA DE LOS PROPIOS TRABAJADORES Y EN LA INCONeIENCIA DE LOS PROP I OS 

'TRABAJADORES. Y ESA ES LA MAYOR ESPERANZA DE LOS~ENEMIGOS DE LOS ·TRABJADQ. 

RES PARA UONVERTIRLOS DE NUEVO EN EXPLOTADOS DE LAS CLASES PRIVILEGIADA3 . 

y ñEE~Ems SABER UTILIZAR LA REVOLUCION, SABER~APROVECHAR DIGNAMEN 

TE LA OPORTUNIDAD QUE SIGNIFICA UNA REVOLU\,;ION. NO BASTA (;ON EXPRESAR _ 

NUESTRA DEVonA SDIPATIA HACIA Los QUE ~AYER6N. NO BASTA PONERSE ·DE PIE 

CUANDO SE EVOCA EL REi,;UERDO DE LOS QUE"'HAN MUERTO POR ESTA OPORTUNIDAD. 

PORQUE ESO N()~ES SUFICIENTE Y ASI NO SE LE RINDE TRIBUTO A LOS QUE SE 

HAN SACRIFIC1LDO. ES QUE HAY QUE RENDIRLE TRIBUTO PERMANENTE, CON NUESTRA 

CONDUCTA, COl~ NUESTRA ACTITUD, ~ON NUESTRO TRABAJO. Y ES UN CRIMEN DESPER 

DI~IAii TODAs LAS OPORTUÑIDADES QUE LA REVOLU(;ION BRINDA. ES UN CRJlvlEN 

http:I,;LA.RO
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Al;TUAR DE MANERA QUE VAYA CONTRA LOS INTERESES DE LOS PROPIOS TRABAJADORES 

Y~ LE HAGA EL JUEGO A LOS ENEMIGOS DE LOS TRABAJADORES. PORQUE LA ESPERAN

ZA DE LOS EXPLOTADORES DE AYER ES DE QUE LOS TRABAJADORES NO SEPAN APROVE ... 

( CHAR SU GRAN OPORTUNIDAD Y TENGAN QUE CAER DE NUEVO BAJO EL YUGO. Y EL 

~ -OBRERO QUE ANTES CUANDO TENIA UN MAYORAL Y LE PAGABAN UN SALARIO DE MISE 

RIA Y LO DEJABAN EN LA CALLE CUANDO NO TRABAJABA CON EL Y.t.AXIMO DE ESFUERZO; 

EL OBRERO AGRIGOLA QUE SABIA QUE SI NO HACIA EL MA.:LIMO ESFUERZO, NO LE DA

BAN TRABAJO EN -EL TIEMPO MUERTO PORQUE LOS TERRATENIENTES Y LOS PATRONOS 

ESCOGIAN A AQUELLOS QUE MAS LES RENDIAN EN E.L TRABAJO Y HABIA QUE ESFO RZAR 

SE-EN TRABAJAR SO PENA DE PASAR HAMBRE O EL OBRERO DE LA CONSTRUCCION, O ... 

EL O OBRERO DE CUALQUIER SECTOR QUE TENIA QUE MENDIGAR UN~EMPLEO -; n QUE PARA 

QUE LE DIERAN TRABAJO EN uNA. OBRA, TENIA QUE BUSCAR UN SARGENTO POLITICO y 

SE PASABA LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO SIN TRABAJO: ESE OBRERO CUANDO TÉNIA 

EL LATlGO DEL MAYORAL Y DEL HAMBRE. CUANDO TENIA QUE TRABAJAR PARA SUS 

EXPLOTADORES Y SI NO TRABAJABA AL MA~:rMO LA SOCIEDAD AQUELLA CAPITALISTA 

LO CONDENABA AL HAMBRE Y A LA MISERIA. ~UANOO ESE OBRERO, HOY~ QUE TIENE 

TRABAJO ASEGURADO, TRABAJO DIGNO, CUANDO-NO TIENE EL LATIGO DE LOS MAYORA

LES, NI LA AMENZA DEL HAMBRE Y EN VEZ DE TRABAJAR MAS QUE ANTES, TRABAJA EL 

CINCUENTA POR CIENTO QUE ANTES, ESTA CONSPIRANDO INCONCIENTEMENTE CONTRA SU 

PORVENIR Y ESTA LABRANDO EL YUGO QUE SUS Ei(pLOTAOORES DE AYER QUlEREN VOL 

VER A COLOCAR SOBRE ELLOS. CUANDO ESAS COSAS NO SON COMPRENDIDAS POR UNA 

PARTE ~DE LOS TRABAJAOORES~, CUANDO HAY TRABAJADORES QUE ACTUAN ASI, ES EVI 

DENTE QUE ESE TRABAJADOR NO ESTA A LA ALTURA DE LA REVOLUCION. ES EVIDENTE 

QUE ESE TRABAJADOR CONSPIRA INCONGIENTEMENTE CONTRA LOS INTERESES DE SU CLA 

SE Y CONTRA LOS INT~RESES DE LOS MEJORES Y POR ESO ES NECESARIO,EN INTERES 

DE LA-REVOLUCION, DE LOS TRABAJADORES, QUE LOS TRABAJADORES, QUE EL PODER 
~ 

DE LOS TRABAJAOORES ADOPTEN LAS MEDIDAS QUE TIENDAN A SUPERAR ESAS QUE SON 

NUESTRAS DEFICIENCIAS, QUE SON EL LASTRE QUE LLEVAMOS DEL PASADO, LOS VI(;IO S 

QUE LLEVAMOS DEL PASADO. DESDE LUEGO QUE LOS TRABAJADORES TIENEN QUE SER 

LA VANGUARDIA Y QUE ESA VANGUARDIA TIENE QUE SER UN ESPIRITU' FUERTE, UN 

ESPIRITU ALERTA, TIENE GRAN CAPACIDAD DE SAQRIFICIO. PORQUE AUN, NO HAY, 
~ ~ ~ ~ 

SOBREVIVEN TODAVIA MUCHOS PRIVILEGIOS SOCIALES, HERENCIA TAMBIEN DE UNA SQ 


CIEDAD QUE NO SE PUED~ TRANSFORMAR DE LA~NOCHE A LA MAiANA; SOBREVIVEN TO

'"' 
~MU~HOS PRIVILEGIOS y SIN EMBARGO TENEMOS QUE SABER SOBRE~ONERNOS • .TE. 

ro NEMOS QUE HACER QUE EL ESPIRITU DE LOS TRABAJADORES SUPERE LA INFLUENCIA N¡ 

( ~:-rIVA DE LOS ELEMENTOS PARASITARIOS QUE SUB SISTEN TODAVIA ];:N .NUESTRA' SO~ lE. 

~. SUPEREN EL ESPIRITU ACOMODADOR DE LA BURGUESIA QUE TODAVIA EIISTE~ EN 
~ 

NUESTRO PAIS Y SUPEREN LOS VICIOS, LAS DEFICIEN(;IAS QUE NOS DEJARON. 
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y LOS TRABAJADORES TIENEN QUE LU\,;HAR CONTRA ESA MALA HERENlIIA Y 

AQUI EN EL SENO DE ESTE SECTOR NOSOTROS ÑO VACILIAMOS EN HACER ESTOS PLAN 


TEAMJENTOS. 


LA HISTORIA DE ESTE SECTOR LA CONOCEN USTEDES MEJOR QUE NADIE Y LO 

QUE AFE~TO A ESTE SECTOR LOS VICIOS DE~LA POLITIQUERrA y LA CORRUPCION DEL 

PASADO LO ~ONOCEN USTEDES MEJOR~ QUE NADIE. SABEN USTEDES COMO FUNQIONABAN 

LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE. SABEN USTEDES COMO FUERON ASAiTADOS LÓS SIND¡ 

i.l;ATOS. SABEN USTEDES COMO VENDIERON PLAZ~S~ SABEN USTEDES C,;()MO LOS POLI

TIQUEROS UTILIZABAN LAS PLAZAS PARA HACER POLITICA y COMO LOS LIDERES AMA

RILLOS Y VENDIDOS A BASE DE ¡INECURAS YDEL MONOPOLIO~DE LA OPORTUNIDAD DE 

EMPLEO TRATABAN, CONTWLABAN- JUNTO CON LOS ELEMENTOS DE FUERZA Y DE REA¡; 

CION LA ORGANIZACION SINDICAL DE ESTE SECTOR. QUE LAS PLAZAS SE VENDIAN -

MuCHAS VECES, QuE NO ERA cOMO HOY QUE MUCHACHOS JOVENES RECIBEN LA OPORTUNI 

DAD DE IR "A UNA ESCUELA, QUE LEJOS DE VEÑDERSE UNA PLAZA SE LLAMA A UN MU 

GHACHO JOVEN SE LE~ENSEÑA DURANTE LARGOS MESES, SE GASTA CIENTOS DE PESOS 

EL ESTADO EN SU PREPARA~ION Y SE LE ASEGURA UN EMPLEO. CUANTO TRABAJO Y 

CUANTAS VICISITUDES TUVIERON QUE PASAR MUCHOS DE LOS TR.A.BAJADORES DE ESTE 

SECTOR PARA OONSEGUIR UN EMPLEO, W QUE HÁBRIA SIGNIFICADO PARA ELWS EN SU 

T 1000 QUE LE HUBIESEN ENSENADO EN UNA ESCUELA Y LE HUBIESEN ASEGURADO UN O 

EMPLEO SIN TENER QUE AGRADECERLE EL FAVOR" A NADIE, NI DARLE LA CEDULA A NA

DIE, NI VOTAR POR NADIE, NI~TOCAR A LA PUERTA DE NINGUN POLITIQUERO, DE NIli 

GUN PANDILLERO, DE NINGUN MUJALISTA. 

NOSOTROS SABEMOS COMO MUCHOS DE ESOS OBREROS ENTRARON POR ESAS VIAS 

SON SIN EMBARGO HOY BUENOS TRABAJADORES Y BUENOS REVOLUCIONARIOS, PORQUE AL 

FIN Y AL CABO TUVIERON QUE ACEPTAR LAS CONDICIONES QUE bE IMPONIA AQUELLA 

SITUACION~PARA PODER VIVIR.M~PERO QUE AMARGO-ERA TENER ~UE GANARSE EL PAN 

O PARA GANARSE EL PAN TENER QUE RECORRER ESTE CALVARIO. QUE AMARGO Y 'dUE 

DISTINTO HOY. QUE DISTINTO, PARA ADQUIRIR UN EMPLEO EN ESTE SE~TOR. QUE

OPORTUNIDADES, QUE PROCEDIMIENTO MAS LIMPIO Y MAS MORA.l.. PERO NO FUE, NO 

FUERON ESOS METODOS LOS QUE TAL VEZ HICIERON MAS DAÑO EN LA CONGIENCIA O 6N 

LA MORAL DE LOS TRABAJADORES DE ESTE SECTOR. _ QUIZAS LO ~ QuE YlAS DlIÑO 

HIZO FUE LA CORRUPCION SISTEMATIZADA, Ei. ROBO CONVERTIDO EN NORMA PARA MoCHC 

TRABAJADORES~DE ESTE SECTOR. Y QUE TRISTE, QuE CORROMPIDA TIENE QUE SER UNJ 

SOGIEDAD QUE CONVIERTA LA DELICUENCIA, EL DELITO -, EL ROBO EN MODO DE VIVIR 

PARA QUIEN ASPIRO A VIVIR HONRADAMENTE DE SU TRABAJO. Y AQUELLOS ERAN LOS 

ERUTOS DE AQUELLA SOCIEDAD. DE AQUELLA SOCIEDAD DE LADRONES, DE AQUELLA SQ. 

CIEDAD DE CLASES LADRONAS QUE VIVIAN DE ESPOLEAR Y DE ROBAR A LOS TRABAJADQ. 

RES. PARA~AQUELLA SOCIEDAD ROBAR NO ERA DELITO. VIVIAN DEL ROBO Y ERA LOGl 
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ca QUE LOS FRUTOS DE AQUELLA CLASE, LOS VICIOS DE AQUELLA CLASE, LA CORRUE 

CION DE AQUELLA CLASE SE EXTENDIERA A SECTORES TRABAJADORESny EL ROBO~DE 

ias rece.ude.cione~ -SE PUEDE HABLAR DE ESO AQUI- EL ROBO DE LAS RECAUDACIO 

NES ERA PRACTICAMENTE UNA COSTUMBRE PARA MUCHOS TRABAJADORES DE ESTE SECTOR. 

Y CLARO, NOSOTROS SABEMOS DE CASOS DE TRABAJADORES QUE EN AQUEL TIEMPO ROBA 

BAN Y HOY SON TRABAJADORES HONRADISIMOS Y REVOLUCIONARIOS. MM: AHI TENEMOS 

LAS COSAS, PORQUE EN AQUELLA SOCIEDAD BL ROBO SE~ HABIA CONVERTIDO EN UNA Coa 

TUMBRE Y POSIBLEMENTE EL PRECEPTO AQUEL DE ftQUE LADRON QUE ROBA A OTRO LA~

DRON TIENE CIEN AÑos DE PERDONIt SERVIA DE ~USA. PERO EN NUESTRO PAIS SE 

ACABO EL ROBO. AQUI SE ROBABA EN TOOOS LOS 'FRENTES, EN TOOOS LOS MINISTE ... 

Ríos, EN TODOS LOS NEGOCIOS. HABIA FUNCIONARIOS QUE SE HACIAN MILLONARIOS. 

NO SE SABE LA CANT IDAD DE GENTE QUE SE HIZO RICA CON EL JuEGO, QUE ES UNA 

FORMA DE ROBAR ~TAMBIEN AL PUEBLO; CON LA MALVERSACION, CON LOS NEGOCIOS TUR, 

BIOS O CON METER LA MANO EN LAS iRCAS DEL TESORO." PERO~ ESO DE QUE EL QUE 

NO ROBABA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, ROBABA COMO PROPIETARIO DE UNA FA

BRICA O DE UN NEGOCIO, PORQUE LE ROBABAN A LOS TRABAJADORES EL FRUTO DE SU 

TRABAJO Y LA REVOLUCION LE PUSO FIN A TODAS LAS FORMAS DE ROBO. TENIA QUE 

PONERLE FIN A TODAS"LAS FORMAS DE ROBO, EN TODOS LOS FRENTES, EN TOOOS LOS 

SECTORES Y TENIA QUE LUCHAR MAS TODAVIA CONTRA TODA MANIFESTACION DE CORRUE 

ClaN EN EL SENO DE LOS TRABAJADORr;s. TENIA QUE LUCHAR CONTRA~ ESO. AHORA 

BIEN, QUE CIUDADANO DE NUESTRO PAIS, QUE HOMBRE O MuJERnDEL PUEBLO, QUE TRA 

BAJADOR HONESTO NO COMPRENDE ~UE EL ROBO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES TENIA 

QUE ACABARSE. 

ESTE SECTOR FUE VICTIMA COMO OTROS SECTORES TRABAJADORES, DE LOS VI 

~IOS DEL (;APITA1ISMO. EN OTROS SECTORES HABlAN ESTABLECIDO CERTAS ESPECIES 

DE PRIVILEGIOS FAMILIARES o TRATABA EL CAPITALISMO DE cORROMPER A LOS TItA 

BAJADORES , PORQUE UNA CLASE OBRERA CORROMPIDA NO SERA NUNCA ENEMIGO TEMIBLE 

DE LOS CAPITALISTAS EAPLOTADORES. npERO ERA LOGICO, COMPA1~EROS, QUE TODO 

AQUEL SISTEMA DE GORRUPCION y DE VICIO, QUE TODOS~AQuELLOS METODOS DEJASEN 

ALGUNA mmJI HUELLA, DEJASEN GENTE DESGONTENTA, DEJASEN GENTE CORROMPIDA IN. 

CAPAZ DE RECTIFICAR; ELEMENTOS NEGATIVOS, INCAPACES DE RECTIFICAR. Y LOS 

HAY. DE LA~MISMA MANERA QUE HAY MUCHOS QUE fIAN RE'~1IFICADO, LOS HAY TAM

BIEN QUIENES NO HAN RE¡;TIFlliADO Y NÓ RECTIFICARAN JAMAS: LOS HAY. DESDE 

LUEGO QUE NO HAY QUE (,;ÓNFUNDIR. NO HAY~ QUE ATRIBUIR MUCHOS DE LOS DEFEC

TOS Y DEFICI&NCIAS A ACTITUDES CONTRARREVOLUCIONARIAS, HAY VAGOS, HAY lRaEa 

PONSABLE S ,~HAY - TIPOS QUE PREFERm EL SISTEMA DE ANTES PORQUE ROBABAN. LOS 

HAY, NO ES UNA COSA DE CONTRARREVOLUCION, SINO DE CORRUPCION IRREVERSIBLE, 


DE GENERA.¡;ION, AHORA, DESDE LUEGO, QUE EL EL~TENT6 CORROMPIDO, DEGENERADO 
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tiende A MILITAR EN LA CONTRARREVOLUCION. PORQUE LA CONTRARREVOLUCION SE 

NUTRE DE TODO ESE LUMPEN, DE TOOO ESE ELEMENTO NEGATIVO, DE TODA ESA ESCO 

RIA (APLAU PORQUE SEÑORES, TERRATENIENTES, BANQUEROS, GRANDES INDU,S. 

i TRIALES, JUGADORES, POLITIQUEROS, ESBIRROS, PROSTITUTAS, PRO~NETAS, EL _ 
I ' 
I LUMPEN, FORMAN HOY UNA SOLA LEGION (APLAUSOS). TODO ESE ELEMENTO SE UNE 

COMO POR IMAN, COMO LA REVOLUCION LO REPELE CON LA MISMA FUERZA QUE LOS RE 

PELE LA CONTRARREvOLUCION LOS~ATRAE LA CONTRÁRREVOLUCION. Y ESTE ELEMENTO 

EXISTE Y~EXISTE EN Em~3ENO DE USTEDES. ~DESDE LUEGO,~LO MAS PROBABLE ES QUE 
ESE ELEMENTO 
NO HAYAN VENIDO A ESTA ASAMBLEA. PERO AHORA BIEN, USTEDES TIENEN ClmPA T.A¡'1 

BIEN. USTEDES TIENEN BASTANTE CULPA, SABEN PORQUE? POR INDOLENTES. POR 

QUE ESAS COSAS LAS HAN ACEPTADO ~ COMO L! COSA MAS NATURAL DEL MUNDO. Y C,;UAL 

ES EL RESULTADO? EL PUEBLO TIENE MUY MA.Í.A OPINION DE LO QUE HACEN USTEDES. 

LES ESTOY EXPLICANDO, PRECISAMENTE LES DECIA QUE VOY A EAPLICAR LAS CAUSAS. 

Y ENTONCES LOS BUENOS TRABAJADORES, LOS QÜE CUMPLEN, LOS · QUE~ SON REVOLUCIQ 

NARIOS Y QUE SON LA MAYORIA SIN DUDA DE NINGUNA CLASE, LOS CONCEPTUAN MUY 

MAL. PERO ESO NO ES COSA DE NOSOTROS. SIN EMBARGO ES DEBER DE: NOSOTROS, 

PERO EN PARTE TAMBIEN~ES DEBER DE USTEDES. PORQUE A NINGUNO DE USTEDES LE 

GUSTA, NI LE PUEDE GUSTAR, NI LE PUEDE AGRADAR QUE EL PUEBLO TENGA UNA MALA 

OPINION. A NINGUN TRABAJADOR HONESTO, CUMPLIDOR, SACRIFICAOO QUE REALIZA 

UN TRABAJO DURO, LE PUEDE AGRADAR QUE 16 TENGAN EN UN MAL~CONCEPTO PUBLICO. 

AHORA SON USTEDES, FUNDAMENT.A.LMENTE, LOS QUE TIENEN QUE DAR LA BATALLA POR 

DEPURAR AL SECTOR DE ESOS ELEMENTOS ,CORRUPTIVOS, DEGENERADOS Y NEGATIVOS 

(APLAUSOS). LOS ELEMENTOS NEGATIVOS INFESTAN EL AMBIENTE, DESMORALIZAN .A.. 

ESTE SECTOR DE TRAE AJADO RES • SON USTEDES. Y EL ESFUERZO DE LOGRAR LA (;()M 

PRENSION DEL PUBLICO NO DARA LOS MEJORES RESULTADOS HASTA TANTO EFECTIVAMEH 

TE NO HAYA UNA RE"CCION POR PARTE DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE. NO 

HAYA UN ESFUERZO SERIO POR ERRADICAR DE SUS FILAS A ESOS ELEMENTOS NEGATI

VOS, DESMORALIZADORES Y DESACREDITADORES DE LOS TRABAJADORES DE ESTE SECTOR. 

PERO DESDE LUEGO, COMPAÑEROS; YO ME ASOMBRABA CUANDO OlA AL COMPANERO AVILA 

QUE DECIA QUE EL QUE HICIERA TAL COSA, IBA A LA GOMISION Y LO MANDABAN PARA 

NO SE OONDE, DE ALLI LO~MANDABAN PARA OTRO LADO, ADESPUES PARA OTRO LADO Y 

DESPUES A TRABAJAR A LA AGRICULTURA. Y YO ME DECIA: CUANDO LO MANDO- PiULA 

LA AGRICULTURA, HA DESTRUlOO"DIE2. OMNIBUS POR LO"MENOS. Y YO ME PREGUNTO 

S I NO SERA MEJOR, MANDARLO EN PRIMERA INSTANCIA PARA LA AGRICULTURA (APUU

SOS) • compañeros QUE TRABAJADOR HONESTO. QUE TRABAJADOR HONESTO, CUMPLIIX..lE. ¡ 

---SINCERO CONSIGO MISMO SE PUEDE PREOCUPAR DE QUE HAYA NORMAS DE DISCIPLINA 

IDCIAL? SE PUEDE PREOCUPAR DE QUE SE ACTUE CON MANO DURA CON LOS ELEMENTOS 

QUE NO SIRVEN QUE SON~UN ESTORBO A LA CLASE: A LA NACIONJ ~ QUE SON ENEMIGOS 

http:CUMPLIIX..lE
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DE LOS MEJORES INTERESES DE LOS TRABAJADORES, QUE SON TRAIDORES DE LA CLASE 

OBRERA, QUE SON AGENTES DEL ENEMIGO (APLAUSOS) 

QUE TRABAJADOR HONESTO, QUE TRABAJADOR CUMPLIDOR SE PUEDE PREOCUPAR 

POR ESO? AL CONTRARIO, LOS BUENOS TRABAJADORES ~ QUE SON LA INMENSA MAYORIA 

LOS TRABAJADORES HONESTOS, JUSTOS, QUE SON CAPA~ES DE PENSAR SERENAMENTE Y 

LIMPIAMENTE Y PATRIOTIGAMENTE, COMPRENDEN QUE SALEN GANANDO, COMPRENDEN QUE 

ES INDISPENSABLE PARA RECUPERARLOS, PARA RECONQUISTAR LA SIMPATIA, EL RECQ. 

86 NOCIMIENTO DE TODO EL~PUEBLO AL QUE FORMAN PARTE. PORQUE EL MAS INSEN

SATO DE TODOS LOS ANTAGONISMIS ES EL ANTAGONISMO ENTRE USTEDES Y EL PUBLICO. 

PORQUE ES UN ANTAGONISMO ENTRE EL PUEBLO. ES UN ANTAGONISMO ENTRE TRABAJA 

DORES. ES UN ANTAGONISMO, NO ENTRE PARASITOS y TRABAJADORES. NO ENTRE E.;(

PLOTADORES y TRABAJADORES, SINO UN ANTAGONISMO ENTRE TRABAJADORES Y ENTRE 

SECTORES DEL PUEBLO Y COMO NO VAMOS A PODER SUPERAR ESE ANTAGONISMO? BIEN 

POCA OOSA SERIAMOS NOSÓTROS, BIEN POCO DIGNOS SERIAMOS DE ESTA REVOLUCION, 

SINO PUDIERAMOS SUPERAR ESTE ANTAGONISMO. PORQUE ESE NO ES UN ANTAGONISMO 

INSUPERABLE, IRRECONCILIABLE COMO EL ANTAGONISMO ENTRE :gXPOOTADORES y EApLQ. 

'lADOS Y SENCILL.Alv1ENTE~ TENEMOS~ QUE PONER MANOS A LA OBRA Y TOMAR LAS MEDIDAS, 

LAS ~PLICACIONES QUE SEAN NECESARIAS, LAS MEDIDAS QUE SEAN NECESARIAS PARA 

PONER FIN~A~ESTE ANTAGONISMO. 

AHORA BIEN, DEJANDO A UN LADO EL CORROMPIDO, EL NEGATIVO, EL CONTRA 

RREVOLUCIONARIO, VAMOS A HABLAR DE LOS DEFECTOS DE LOS BUENOS. (APLAUSOS). 

ENTRE ESOS DEFECTOS HAY: AUSENTISMO, MALA EfmCACION, MAL HUMOR Y DE VEZ EN 

CUANDO, Y DE VEZ EN CUANDO, HASTA INCLUSO NO CON FINES CONTRARREVOLUCIONA

aIOS NI MUCHO MENOS,n pERO POR UN POCO DE PEREZA, POR CUALQUIER COSA, DESGUI 
,.." ,~ ..... ~ ,.... 

DO CON EL CARRO, UN CARlITO QUE NO SE LE HECHA ACEITE O EL AGUA O NO SE TQ. 

MA TODO EL ~CUIDADO. ~DE VEZ EN CUANDO CIERTAS FAÍ,TAS QUE NO SON FALTAS CON 

TRA.RREVOLUCIONARIAS PERO SON FAf.TAS CONTRA LA PRODUCCION. SON DEFECTOS'"'DE 

LOS BUENOS: AVlLA S -- ALABA QUE CUANDO EL CREIA QUE~ERAN CONTRARREVOLÚCIONA 

RIOS Y FUE A VER LO QUE FALTABAN'"'EL LUNES EN ESA RUTA ERAN: I;,fiLICIANOS~ COM 

PAÑEROS REVOLUCIONARIOS, HASTA OBREROS EJEMPLARES. AHORA YO NO SE COMO ERAN 
OBREROS EJEMPLARES, SI FALTARON. PERO. ERA EL HECHO DE QUE CUANDO FUE A 

VER OON GRAN DOLOR DE SU ALMA DlljE EL COMP.AÍ~ERO AVILA. YO DIJE, NADA CON 

GRANnDOLOR DE SU ALMA DESCUBRIO QUE ERAN CONTRARREVOLUCIONARIOS LA MAYORIA . , 
PUES NO SEi~OR, CON GRAN DOLOR DE SU ALMA. DESCUBRIO QUE~ERAN REVOLUCIONARIOS. 

ENTIENDASE ESTO: Eses SON LOS DEFECTOS DE LOS BUENOS COMPAÑEROS, AUNQUE 

LES ESTOY HABLANDO CON TODA FRANQUEZA, YO SE QUE EL TRABAJO DE GUAGUERO ES 

UN TRABAJO MUY DURO~ NO VAYAN USTEDES A CREER QUE ME ESTOY OLVIDANDO DEL 
,.,

TRABAJO TAN DURO QUE TIENEN USTEDES. YO CONSIDERO QUE UNO DE LOS TRABJ\JOS 
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MAS DUROS. ES DURO LAS CONDICIONES EN QUE TIENEN QUE HACER ESE TRABAJO. NO 

PUEDO OLVIDAR LA CIFRA DE LOS PASAJEROS QUE HAN TRANSPSORTADO y ESAS CIFRAS 

SON ELOCUENTES Y DESDE LUEGO SI ESTO FUERA EL PR~mR AÑo DE REVOLUCION HA 

BRIA QUÉ DARLES NADA MAS QUE ELOGIOS A USTEDES POR EL NUMERO DE PASAJEROS 

QUE HAN TRANSPORTADO, POR TODO LO QUE SE HAN SUPERADO. PERO COMO EST~DS 

EN EL TERCER M'JO y MEDIO, EN EL CUARTO - O DE REVOLUCION, NO PODEMOS DEDI 

CARLES GRANDES ELOGIOS. SABEN PORQUE? POR QUE YA NO ESTAMOS PARA ESTARLOS 

AooCTRINANDO, PORQUE ERA UN MERITO GRANDE EL PRIMER '-O, HOY ES UN MERITO 

CHIQUITO EN EL CUARTO O (APLAUSOS). PORQUE NO PODEMOS CONFORMARNOS CON 

ESO. BIEN ARl1EGLADOS ESTABAMOS SI NOS CONFOR.MA.RA'10S CON ESOS. BUSCAR.AMOS 

LOS DATOS ESTADISTlCiOS: TANTOS PASAJEROS MAS EN MENOS VEHICULOS. DEJEN 

QUE EL PUBLICO SIGA~HABLANDO y DICIENDO Y QUE SIGA ~RECIENDO EL AN~GONISMO 

BIEN ARREGLADO ESTAIvIOS. PERO ES QUE LA REVOLUCION ,~A MEDIDA QUE AVANZA. 

A MEDIDA QUE ES MAS DURA LA LUCHA; A MEDIDA QuE ASCIENDE NUEVOS ESCALONES, 

LA REVOLUCION ~IGE MAS 9 LA SOCIEDAD ENTERA ES MAS~EXIGENTE, LA SOCIEDAD 

ENTERA Y EL MIsMo CIUDADANO QUE HACE CINCO - OS NO SE ASOMBRABA DE~QUE LO 

DEJARAN EN UNA ESQUINA O LE DIJERA~CUÁLQUIER PALABROTA, HOY SE ASOMBRA, SE 

AZORA, SE INDIGNA Y SE REBELA CONTRA ESO. PORQUE ES QUE TODA LA SOCIEDAD 

ES MAS EAIGENTE Y ES (;()RRECTOS ~ QUE TODA LA SOCIEDAD SEA MAS ~IGENTE. Y 

CON SEGURIDAD QUE USTEDES CON LOS DEMAS SERVICIOS, SON MAS EXIGENTES TArvI-

BIEN, PORQUE TODOS SOMOS V¡S EXIGENTES. PORQUE LAS COSAS QUE SE CüMPRENDIAN 

Y SE TOLERABAN cm·1[() DEFECTOS EL PRDIER Pi O, NO SE TOiERAN EN EL CUARTO AJ.!\;j0 

DE REVOLUCION. ES INCUESTIONABLE QUE LOS NUMEROS INDICAN UN GRAÑ ESFUERZO, 

UN ENORME~AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD. MAS SIN EMBARGO, NO DEBEMOS CONFOR 

M ARNOS CON ESO. ES QUE A PESAR DE ESO HAY UN ANTAGONISMO CRECIENTE~ENTRE 
-

EL PUBLICO Y USTEDES. NO PODEMOS CONFORMARllOS CON ESO Y TENEMOS QUE BUSCAR 

~~DIO A-LOS PROBLEMAS DE DISTINTOS TIPOS, A LOS DISTINTOS PROBLEMAS PORQUE 

SI A PESAR llE TODOS LOS DEFECTOS Y DE TODOS LOS AUSENTIMIvIOS SE HA LOGRADO 

TODA ESA PRODUCTIVIDAD, CONSIDEREN LO QUE SE LOGRARlA. SI ELIMINARAMOS 

ESOS MALES, ESOS VlI.iIOS. ~ SI A PESAR DEL DESCUIDO CON LOS EQUIPOS Y DE LOS 

ELEMENTOS QUE ROf.'IPEN EQUIPOS INTENCIONADAMENTE, SE~ HA LOGRADO ESA PRODUCTI 

VIDAD. QUE SE HABRIA LOGRADO SIN ESOS DEFECTOS? PERO ADEJ.fLAS VEAN COMO" 

LOS NUMEROS INDICAN UN AUMENTO ENORME DE LA"CIRCULACION DE PUEBLO DE PERSO, 
NAS QUE UTILlZAN~ESE SERVICIO. EN SEIS MESES, VEINTE MILLONES MAS DE PASA 

cEROS QUE EL ~'o PASADO. NO SON TRES MESES, DEBEN SER TRES MESES. EN TRES 

MESES. 11,084,500. LA DIFERENCIA ENTRE EL PRIMER TRIMESTRE DEL 61 Y PRIMER 

TRIMESTRE DEL 62. LOS DOS TRIMESTRES DEVEN SER UNOS VEINTIDOS O VEINTITRES 

MILLON&S DE PASAJEROS MAS. AHORA BIEN, COMPAi~EROS, SI PRECISAMENTE TENEMOS 
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QRANDESLPROBLEMAS CON LOS EQUIPOS, SI TUV~!OS MILES DE EQUIPOS, ENTON~ES 

ESTOS MALES NO SERÍAN TAN GRAVES. LO QUE NOS IMPONE LA NECESIDAD DE SUPERAR 

TODAS ESAS DEFI~IENCIAS ES LA SITUACION QUE TENEMOS CON LOS EQUIPOS. PORQUE 

SI NOS VEMOS OBLIGADOS, ~N UN EQUIPO DEFICIENTE, A PRESTAR UN SERVICIO C~ 

CIENTE. COMO PODREMOS HÁCERLO, SI NO SE SÜPERAN LAS DEFICIENCIAS QUE TENE

MOS DE TODO TIPO. EN ESTE SECTOR, ANALICEN ESO: CON EL MISMO~EQUIPO O HASTA 

CON MENOS EQUIPO, MAS NECESIDADES DE TRNAsPORTE, COMO PODEMOS HACERLO SINO 

RESOLVEMOS EL PROBLEMA DÉL AUSENTISMO, ABANDONO Y~TODOS LOS VICIOS QUE TENE 
ES ~ 

MOS. POR ESO 101M QUE NO PODEMOS ATENERNOS A LOS NUMEROS FRIOS, PORQUE LAS 
f' . 

CIRCUNSTANCIAS PRECIS»IENTE POR LAS QUE ATRAVIESA NUESTRO PAIS, EN UNO DE 

LOS~PUNTOS-EN DONDE MAS A TRATADO DE GOLPEARNOS EL ENEMIGO AL PROHIBIR TODA 
ES 

E~PORTACION DE PIEZAS EN EL TRANSPORTE, UN PUNTO VITAL. SI EL TRANSPORTE ES 

VITAL. ~SI EL ENEMIGO HA $RATADO DE GOLPEAR ESE CENTRO VITAL MAS QUE NINGUN 

OTROIMMIBH ES NECESARION QUE LOS COMPAÑEROS DEL TRANSPORTE SENA LOS MEJORES 

TRABAJADORES. PORQUE EN UNA GUERRA AL PUNTO VITAL DONDE MAS FUERTE TRATA DE 

GOLPEAR EL ENEMIGO HAY QUE PONER LOS MEJORES BATALLONES, LOS MEJORES SOLDA 

DOS, LAS MEJORES UNIDADES. PERO QUE TENEMOS ENTONCES POR VITAL? SE TRATA 

DE GOLPEAR EL ENEMIGO. NO PODEMOS HACER FRENTE A'" ESA SITUACION CON QUINTA 

COLUMNISTAS DENTRO DE NUESTRAS FILAS. ~ CON ELEMENTOS OORROMPIDO S DENTRO DE 

NUESTRAS FILAS. Y ESTO, COMPAÑEROS, PERMITE QUE USTEDES COMPRENDAN PORQUE 

A PESAR DE LOS NIDIEROS, Y~DEL ESFUERZO Y DEL AUMENTO QUE HAN HECHO EN LA 

PRODUCCION NO PODEMOS QUEDARNOS SATISFECHOS. LOS NUMEROS NO SON MAS QUE UNA 

REFERENCIA A UN ESFUERZO PERO AL MISMO TIEMPO SON EL MEJOR ARGUMENTO PARA 

PERSUAD1RNOS DE QUE TENEMOS QUE HACER UN ESFUERZO DE LIMPIE ZA , DE DEPURACION 
~ 

y DE RECTIFICACION DE LOS ERRORES. Y CREEN USTEDES QUE EL PUEBLO NO COMPREn 

DERIA ESO? TENGAN LA SEGURIDAD DE QUE-EL PUEBLO ES CAPAZ DE COMPRENDERLO 

PERFECTAMENTE BIEN. EL PUEBLO COMPRENDE, NO HAY MAS" QUE EXPLICARLE. Y EL 

PUEBLO COMPRENDE CUANDO SE HACE~EL i'ilAYOR ESFUERZO. CUANDO -SE HACE TODO LO 

QUE SE PUEDA CON LO QUE SE TIENE. CUANDO EL DIA DE MAÑANA NOSOTROS TÉNGAMOS 

ABUNDANCIA, EÑTONGES NO TENDREMOS NECESIDAD DE EXpRIMIR LO QUE TENEMOS H ~~TA 

EL MAx.r~o. HOY TENEMOS QUE EXPRIMIR~LOS RECURSOS QUE TENEMOS, DE APROVEC ruili 

LOS DEBIDAMENTE. PERO NO RESOLVEMOS EL PROBLEMA SOLAMENTE CON IR A LA SUP~~ 

RACION DE LOS DEFE~TOS QUE HAYA ENTRE LOS TRABAJADORES, HAY~ QUE SUPERAR PRQ. 

B LEMAs DE ORGANIZACION Y HAY QUE HACER UN ESFUERZO PAREJO EN LAS EMPRESAS 

Y HAY QUE TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES, EMPEZAR A PENSAR PARA ENLX>NTRAR SO 

LUCIONES A FIN DE ECHAR A ANDAR TODOS LOS EQUIPOS QUE TENEMOS PARADOS POR 
... 

FALTA DE PIEZAS. TODOS USTEDES SABEN SE HA ACUDIDO A TODOS LOS RECURSOS: A 

CAMIONES, CAMIONETAS, TODA UNA SERIE DE RECURSOS Y IVIAS TODAVIA SOBRE TODO EN 
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MUCHOS LUGARES DEL INTERIOR SE ESTA RECIB IENDO UNA CANTIDAD DE BlM EQUIPO 

NUEVO PERO POR PARTE DEL GOBIERNO REVOLUGIONARIO -SE OYE O NO- BUENO AHORA 

SE OYE GOMPAÑEROS. 

NOSOTROS TENEMOS QUE HACER ALGO, LO TENEMOS QUE HACER, NO HAY ALTER 

NATIVA, PARA lNHAR A ANDAR TODO 
~ 

ESO. Y.AL MISMO TIEMPO, SI FUERA POSIBLE, 

TRATAR DE ADQUIRIR MAS EQUIPO. PERO POR LO PRONTO ECHAR A ANDAR LO QUE T~ 

NEIvIOS. YA NOSOTROS HEMOS PEDIDO A LOS COlvIPM'JEROS DEL MINISTERIO UN ESTUDIO 

COMPLETO DE TODO LO QUE HACE FALTA. PERO ADEMAS, ESTA EL PROBLEMA DE LA 

FABRICA DE PIEZAS DE REPUESTO. SOBRE TODO í,;APAZ DE HACER CORONAS Y PIÑONES. 

Y EN=ON~ES TOMAR ~N TODA . YA LA EAPERIEN~IA NOS HAURGEN~IA DE~ISIONES. 
~ ENSENADO QUE (;ADA VEZ QUE AFHONTAMOS UN PROBLEMA DE UNA MANERA U OTRA LO 

1~ RESOLV~~OS. NO HAY MAS QUE ATENDER ESTE PROBLm~ DEL TRANSPORTE ~N TODA 

LA SERIEDAD QUE LAS GIRCUNSTANCIAS EÁIGEN. ESO CORRESPONDE A LOS ~ ORGANISMOS 

DE PLANIFIC.lt;ION Y CORRESPONDE"AL GOBIERNO REVOLUCIONARIO. NOSOTROS POR 

NUESTRA PAÍiTE VAMOS- A HACER TODO LO QUE SEA POSIBLE PORQUE LA l\1EDULA DE LA 

CUESTION PARA VENCER, PRECISAMENTE, EL GOLPE, PARA RIPOSTAR EL GOLPE ENEMIGO 

ES ECHAR A ANDAR, ~ES DECIR, EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE TENE"MOS. Y 

CREO QUE EN ESO HEMOS PERDIDO TIEMPO. PORQUE DESDE QUE SE PRODUJO EL BLO

QUEO LO PRIMERO QUE HABlA QUE HACER AQUI CON TODA URGENCIAL ERA LA SOLUCION 

DE LA FABRICACION DE PIEZAS DE REPUESTO. ~PERO LUEGO QUE YO SE QUE LOS TRABA 

JADORES HAN"~SUELTO INFINIDAD DE ESOS PROBLEMAS Y LA INVENTIVA DE LOS TRABA 

JADORES HA HECHO MARAVILLAS EN ESE SENTIDO. PERO TODO ESO HA ESTADO LJNITA 

DO POR LAS HERRAMIENWS y LOS EQUIPOS DE QUE SE DISPONIA P~ttA FABRICAR PIE 

ZAS. PERO SI TODO EL EQUIPO, LA INMENSA MAYORIA ERA AI'vIERICANO. Y~ ELLOS 

(.;ORTAN EL SUMINISTRO DE PIEZAS, LO QUE NOSOTROS DEBIMOS DE HACER PRIMERO 

QUE NADA FUE RESOLVER EL PROBLEMA DE lA FABRICAGION DE PIEZAS': Y AHI NO A&. 

TUAMOS CON LA PRONTITUD, LA RAPIDEZ Y EN LA D~0~ION QUE LAS CIRCUNSTANCIAs 

EXIGIAN'~ PERO AHORA LO TENEI~OS QUE HACER, DESDE LUEGO YA SE VEÑIA~ESTUDIANDO 

LA SOLUCION Y PROYECTADAS FABRI~AS. PERO HAY QUE ENCONTRARLE SOLUCIONES ~lAS 

URGENTBS AL PROBLEMA Y SE LA VAMOS A ENCONTRAR.. NO TENGAN DUDA QUE SE LA 

VAMOS A ENCONTRAR. PERO, COMPAi~EROS, NO H.AB.I.AMOS NADA CON HABER INVERTIDO 

TODO EL TIEMPO QUE HEMOS INvERTIDO HOY ABORDANDO ESTOS PROBLEMAS, SINO vÁMos 

A CIERTAS MEDIDAS QUE SON NECESARIAS. DESDE LUEGO, POR AQUI ESTA EL CAPÍ1'ULC 

DE QUEJAS DEI, PUBLICO Y EL CAPITULO DE QUEJAS DE USTEDES. EN EL CAPITULO 

DE QUEJAS DEI. PUBLICO ESTA ~LO DE LA ADlVIINISTRACION, LO DE DEJAR EL PASAJE 

EN LAS ESQUINAS, EL ~OBRAR EL PASAJE TODOS JUNTOS LO QUE FACILITA DEJAR DE 

MARCAR ALGUNO, COBRAli EL PASAJE Y NO MARCARLO, NO COBRAR EL ~PASAJE PREMEDI

TADAMENTE, AUSENTISMO, SOBRE TODO WS LUNES QUE ES "EL DIA DE MAYOR AFLUENCIA 
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DE PASAJEROS EN LOS OMNIBUS, EL VIERNES, EL DOMINGO; MAL TRATO AL PUEBLO; 

POL;O CUIDADO CON EL MATERIAL RODANTE; QUEMAR LAS VELOCIDADES ADREDE QUE CON 

n SISTE~EN LO SIGUIENTE: CAMINAR DEMASIADO CON LA PRIMERA Y LA SEGUNDA PUESTA, 

~ IMPRIMIRLE MAYOR VELOCIDAD A ESTAS VELOCIDADES; COGER IZQUIERDA INDEVIDAMEN 

TE; CONDUCIR LOS OMNIBUS SIN AJUSTARSE A LOS HORARIOS LO ~UAL HACE QUE A V~ 

CES NO PASEN OM~IBUS EN UNA O MAS HORAS; COBRAR SIN TRABAJAR, LO~ QUE ES CO

nocido CONMUMENTE CON EL NOMBRE DE "PANZAU~ LOS CHOFERES ROMPEN LOs CARIlOS 

PARA SEGUIR COBRANDO; DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS co~uSI6NES DE 

RECLAMACION;~FALSO CONCEPTO DEL COMP&~ERISMO; FALTA DE AUTORIDAD Y RESPALDO 

NECESARIO, TODO LO QUE~TRAE APAREJADO NEGLIGEN~IA Y DEBILIDADES EN CASTIGAR 

LAS FALTAS COMBTIDAS; EL ABANDONO EN LA LIMPIEZA DE LOS CARROS; AUSENTISMO 

J 	 DE LOS TRABAJADORES EN LOS TALLERES DE ALGUNAS UNIDADES; TRABAJADORES DE 

TALLERES QUE PRODUCEN ~ruCHO MENOS AHORA QUE LA EMPRESA ES PROPIEDAD DEL PUE 

BLO QUE CUANDO ERA~PRIVADAí' LUEGO EL PROBL~~ ESTE DE LOS MECANI~OS QUE 

POR HERENCIA, PORQUE ESTA EL CASO AQUI, QUE HA TENIDO DIFI~ULTADES Y DEFI~IEN 

f eIAS EN ALGUNOS TALLERES Y DE~VERDAD QUE PAREL;E INVEROSIMIL QUE ESTAS cOSAS

! PASEN EN UNA REVOLUCION DE LOS TRABAJADORES, A NO SER QUE ENTENDAMOS AL RE

1\ VES TODAS LAS (.;OSAS~Y QUERAMOS HACER UNA REVOLU~ION DE TRABAJADORES CON LOS 

METODOS CON QUE ACTUABAMOS DENTRO~DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA. EL PROBLffioilA 

DEL ESeA1AFON , DEo'PERSONAS QUE NO SON MECANICOS Y~ SE CONVIERTEN EN MECANlCOS 

POR ESCALAFON. Y DESDE CUANDO SE ADQUIERE UNA CAPACIDAD TECNICA POR EsC.Ai.A 

FON? Y ESOS PROBLEMAS ~ISTEN Y NO DEBEMOS TENER MIEDO PLANTEARLos. BIEN 

ARREGLADOS ESTAMOS SI ESTAS COSAS QUE SON CLARAS, LOGICAS NO LAS PLANTEAMOS. 

QUEJAS. HAY MAS QUEJAS, NO.~ MUCHAS DE LAS QUEJAS HAN LLEGADO A NOSOTROS 

QUE LOS OMNIBUS NO ATIENDEN A LAS~sEÑALES DE PARADA CON EL CARRO SIN ISTAR 

AUN COMPLETAMENTE LLENO NO PARAN EN LAS ESQUINAS, NO ~ HACER LOS CINCO o SEIS 

METROS ANTES DE TODAS LAS PARADAS PARA BAJAR EL PASAJE, ~ OTROS QUE SE VAN POR 

LA IZQUIERDA Y AQUELLOS QUE ESTAN EN UNA PARADA Y NO PODER SEGUIR VIAJE POR 

TENER VEHICULOS DELANTE,NO MD ABREN LA PUERTA PARA ABRIRLA DESPUES DE PASA 
~ 

DA LA PARADA;, PUDIENDO OCUPARSE E3TE ESPACIO CON LAS PERSONAS QUE ESTAN ESPE. 

RANDO; LOS QUE PARA APROVE(,;HAR LA LUZ VERDE DEL SEMAFOR~ , AGUANTAN LA MARCHA 

. PARA DEspues I!VIPULSARSE Y DEJAR EL PASAJE EN ESA PARADAo QUEJAS CONTRA ALGU 
( 

NOS CBOFElft'ES QUE LLEVANDO UN ITINERAl1IO REGULAR, PERJUDICAN AL PASAJERO POR 

QUE AL AT.'RAZAR.8E EN EL RECORRIDO TRAEN ¡';OMO CONSECUENCIA~EL AMONTOÑAMIENTO 

DE C.ARR.Os y LA DEMORA INJUSTIFII;ADA DE Los USUARIOS EN LAS ESQUINAS. ALGUNOS 
~ 

PA.RAN EN CUALQUIER SITIO Y SE BAJAN A TOMAR CAFE. OTROS SENCILLAMENTE VAN 

ETRASANDOSE, YENDO E~TREMADMvmNTE DESPACIO. LOS QUE DEMORAÑ SU SALIDA EN EL 

http:C.ARR.Os
http:AT.'RAZAR.8E
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PARADERO, ETC. POR SUPUESTO TODAS ESTAS ARBITRARIEDADES SE LE BUSCAN JUSTI 

FICACIONES cOrvrO: EXCESO DE PASAJE, ~ESO DEL TRAFICO, MAL ESTADO DE TODOS 

LOS OMNIBUS: QUEJAS CONTRA LOS CHOFERES QUE MALTRATAN LOS OMNIBUS HACIENDO 

USO INCORRECTO DE LAS-VELOCIDADES, DANDO CORTES INNEC,ESARIOS, ACELERANDO LOS 

~1úWS, ~ASI CoMO NO TRATANOO DE EVITAR LOS-BACHES Y CUANDO SON IÑEVITABLES CQ. 

GERLOS A VELOCIDAD. EN EL CASO DE LOS CONDUCTORES LA ~1AYORI.A DE LAS QUEJAS 

SON EN RELACION CON EL COBRO: EN ALGUNOS CASOS NO TOMAN INTERES ALGUNO EN 

COBRAR, CUANDO LOS PASAJEROS INSISTEN Y LOS LLAMAN PARA QUE COBREN, ETC o ET~. 

ESTAS COSAS USTEDES LAS CONOCEN TAMBIEN. 

CRITICA A LOS PASAJEROS DE LOS OMNIBUS. PRIMERO, EL PASAJERO QUE 

LLEGA CORRIENDO A LA PARADA Y GRITA: !AGUANTA, AGUANTA! SUBE AL mlJNIBUS POR 

LA PUERTA DE ATRAS y DESPUES LE PREGUNTA AL CONDUCTOR: ESTA VA PARA LA HA

B.ANA VIEJA? (RISAS) NO. AC,;UERDENSE QUE NO PUEDE~HABER AQUI PARCIALIDAD. 

SEGUNDO, EL PASAJERO QUE ESTANDO CERRADA LA PUERTA DE ALANTE Y ABIERTA LA 

~ 	 OTRA INSISTE EN SUBIR POR LA PRIMERA. TERCERO, EL PASAJERO QUE SE NIEGA A 

DAR UN p4I'1'0 PARA QUE OTRAS PERSONAS PUEDAN SUBIR AL OMNIBUS. CUARTO, EL 

PASAJERO QUE LE AVISA AL CONDUCTOR:EN LA ESQUINA Y DESPUES QUE LA GUAGUA HA 
" 

PARADO, NO, NO, EN LA OTRA. QUINTO, EL PASAJERO ENTRETENIDO QUE VAPARA 

BELASCOAIN y AL LLEGAR A GALIANO INCREPA AL UMMM CONDUCTOR: nLA CULPA ES DE 

USTED: POR NO AVISARME't. SE.Á.TO; EL ~PASAJERO- QUE ESTANDo IIM EL PASILLO DEL 

OMNIBUS VACIO INSISTE EN QUEDARSE PARADO EN LA PUERTA, ESTORBANDO LA ENTRADA 

,IY SALIDA DE LOS D~S PASAJE¡WS. SEPTDlO, EL PASAJERO QUE SE HACE EL REMO

LON PARA NO PAGAR. 

COlflÜ USTEDES VEN, USTEDES APLAUDEN LAS COSAS QUE DICEN DEL PUBLICO 

Y NO LAS~QUE DICE EL PUBLICO DE USTEDES. ESTAS-SON LAS QUEJAS. ALGUNAS 

SON VERDADES, NO HAY DUDA. - AUNQUE USTEDES HAN TRANSPORTADO lVIUCHA MAS GENtE, 

NO HAY DUDA DE QUE ESTAN PARANDO MAS QUE ANTES Y MONTANDO MUCHO lVIAS PUBLI(~J 

QUE NUNCA. DE ESO NO HAY DUDA. SON LOS LUNES, PERO YA, -ES CIERTO- ya LE'3 

DECIA QUE ESE: NO ES TODO EL PROBLEMA. HAY UN PROBLEMA DE REPARACION, DE cUl 

DAR LOS EQUIPOS Y DE E¡;'HAR A ANDAR LOS QUE ESTAN PARADOS. HAY UN-PROBLEMA~DE 
EQUIPO. HAY QUE DECIR'"'ESO TAMBIEN. mil[ TAMB IEN. 

COMP ~ROS, ~ YO NO CREO QUE NADIE PUEDE PROTESTAR CUANDO UNA GUAGUA 
~ 


ESTE ATESTADA. QUE NO PUEDA"PARAR A RECOGERLO. 
~ 


LO MALO ES CUANDO NO ESTA 


ATESTADA, CUANDO PASAN MU(;HA DE ESTAS"'COSAS. NO SE TRATA DE. NADIE LES 


PUEDE E4IGÍB. A UE STEDES. NADIE, LO QUE USTEDES HUMANAMENTE NO PUEDAN HACER. 


PERO HAY ALGUNOS PROBLEMITAS QUE fDI NO SON LOS DE LA GUAGUA MUY LLENA, EL 


PROBLEMA DEL EQU IPO. HAY UNOS PROBLEMITAS COMO ESTE: EL DEL AUSENTISMO. 
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y ESO NO TIENE NADA QUE VER CON EL EQUIPO. Y ESE PROBLEfvIA E1CISTE y ES TAL 

QUE A VECES HAY OMNIBUS y NO~HAY CONDUCTORES, NO HAY CHOFERES, NO HAY TRIP~ 

LANTES. .~ A VECES PASA ESO. ESTE PROBLEMA QUE USTEDES - SE RIERON: COBRAR SIN 

TRABAJAR LO QUE ES COMUNMENTE CONOCIDO CON EL NOMBRE DE IlPANZAtt, USTEDES 

SABEN UNA COSA YO ME RECUERDO PERFECTAMENTE BIEN DE 4QUELLA PRIMERA REUNION 

DE LUNA DE~MIL QUE TUVIMOS AL PRINCIPIO DE LA REVOLUCION QUE YO DE ABOmADO 

DE USTEDES PROPUSE ESTO, Y ME CONSIDERO POR TANTO CuLPABLE, PORQUE ME CONSI 

DERO CULPABLE? PORQUE, CO~1PAfEROS, CUANDO NO HEMOS ALCANZADO TODAVIA CIERTO 

GRADOnDE CONCIENCIA, ALGUNAS COSAS QUE DEBEN SER PARA BIEN DE LOS TRABAJADQ. 

RES SE CONvIERTEN EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES Y EN PERJUICIO DEL PUE

BLO. USTEDES SABEN POR EJE)1PLO QUE MUCHAS PERSONAS ABUSAN DEL~PROBLEMA DE 

LA ENFERMEDAD. LA REVOLUCION DE ACUERDO CON LOS TRABAJADORES CAMBIO AQUEL 

PRINCIPIO DE LOS NUEVE DIÁS, POR EL PRINCIPIO DE LOS DIAS QUE FUERAN NECE 

SARIOS. PORQUE NO SE CONCIBE QUE UN TRABAJADOR QUE ESTE ENFERMO DE VERDAD 

TRES lIJlESES GOBRE NUEVE~ DIAs NADA MAS, ESO ES INHUMANO. SE CAMBIO AQUEL PRE 

CEPTO, COMO? UN MOMENTO, COMO DICEN USTEDES, ESPERENSE QUE HABLE UNO NADA 

MAs. BUENO, YO NO SE SI L6 HABRA~ O NO LO HABRA YO LES DIGO GOMO PIENSO LO 

QUE PIENSO REALMENTE Y FUE EL ESPIRITU CON QUE SE CAMBIO: ES~QUE EN LUGAR 

DE LA COSA DE LOS NUEVE DIAS FUERA EL QUE NO SE ENFERMARA, QUE NO LO COBRA 

RA Y El. QUE SE ENFERMARA DE VERDAD Y FUERAN NUEVE MESES EN VEZ DE NUEVE 

DIAS LOS COBRARA, ESE ES EL ESPIRITU CON QUE SE HIZO ESTO Y DEBE SER ASr. 

(APLAUSOS). DEBE SER ASI, COMPAl~EROS: Y CREO SINCERAMENTE QUE TODO TRABAJA 

DOR DEBE ESTAR RESPALDADO POR ESA GARANTIA. (APLAÚSOS) Y SI EN ESTE SECTOR 

NO Eo(ISTE, PUES MIRA APROVECHO LA OPORTUNIDAD PARA VOTAR A FAVOR DE ESOS 

(APLAUSOS) • 

AHORA BIEN, EL PROBLEMA DE LA ENFERMEDAD, EL PROBLEMA DE LA ENFERME 

DAD ES UNA CONQUISTA EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, DE LA CLASE OBRERA. 

LA G.ARANTIA~ QUE DEBE SIGNIFICAR PARA CUALQUIER TRABAJADOR SABER QUE SI SE 

ENFERMA SIGUE RECIBIENDO SU INGRESO. AHORA, QUE HA OCURRIDO? QUE ESA MEDI 

DA QUE ES DE BEN~FICIO PARA EL TRABAJADOR TIENE EL ELEMENTO CORROMPIDO Y LA 

CONVIERTE EN UN ROBO, PORQUE NUNCA FALTA UN KEDlDO QUE DE UN~CERTIFICADO. 

(;()MRRENDEN? PUES SI HAY PERSONAS QUE CUANDO SE EMBORRACHAN El. DOMINGo, SA 

CAN UN CERTIF'ICAOO MEDIDO EL LlJNES. ESTOS SON LOS VICIOS CON QUE LOS TRA 

BAJADORES TIE,'NE QUE LucHAR, PORQUE SI NO CUALQUIER MEDIDA'" DE BENEFICIO 

COLECTIVO PAFtA LOS TRABAJADORES SE CONVIERTE EN UN VICIO EN UNA CX)RRUPCION 

y EN~ UNA DESHORALlZACION. AHORA BIEN, ESTE PROBLEMA DEL COBRO cON EL CARRO 

ROTO HA SIDO FUENTE DE MUCHOS FRAUDES Y QUIEREN QUE LES DIGA UNA COSA QUE 

CREO QUE NO ESTAMOS. FUE-UNA MEDIDA INDEBIDA. SIN~ERAMENTE SI YO -LO M 
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PLANTEO SE RECONSIDERA ESA MEDIDA. Y SI LOS OBREROS ESTAN DE ACUERDO QUI

TAMOS ESA MEDIDA (APLAUSOS). PUES, COMP .... EROS, LOS FELICITO, LOS FELICITO 

COMPAÑEROS, SINCERAMENTE LOS FELICITO PORQUE ENTIENDO QuE HAN TENIDO USTE

DES UN GESTIO REALMENTE CORRECTO,~ REALMENTE REVOLUCIONARIO. CUALDO DEBE 

VOLVER A IMPLANTARSE ESA~MEDIDA? CUANDO HAYAMOS, DIGO, OTRA VEZ ESE BENE

FICIO, ME REFIERO A HACER LO QUE USTEDES PROPONEN, PERO EN EL FUTURO, EN 

EL~FUTURO CUANDO HAYAMOS GANDO UN NIVEL DE ORGANIZACION y DE CUMPLIMIENTO 

DEL DEBER ENTONCES EST.A.REMOS EN CONDICIONES DE ADOPTAR MEDIDAS QUE SIRVAN 

PARA BENEFICIO. ~ COMO ES EL CASO~ PERO ESE NO ES EL GASO QUE HEMOS TRATADO. 

COMO? (ALGUIEN DEL PUBLICO GRITA ALGO) COMO DICE? BIEN. VENGAN PARA ACA. 

='VOZ DE UN OBRERO: "COMP~ ~EROS, LA PROPOSICION QUE HACE EL COMPAÜERO FIDEL, 

YO COMO COMP.Ai~ERO QuE ME SIENTO NO MUY KEV6LUCIONARIO~PERO POR LO MENOS CON 

UNA~RESp6NSABILIDAD ANTE MI HOGAR, YO PREGUNTO LO SIGUIENTE: LA 'tPANZAU ES 

UN ASUNTO QUE ES ILEGAL, NO DEBE SER. ES BOCHORNOZO. ES MAS CREA UN VICIO 

ENTRE LOS TRABAJADORES. AHORA YO PREGUNTO LO SIGUIENTE: QUE~SON LE DAN 

A UN COMPM1ERO QUE TENGA UN PENULTIMO O UN ULTIMO TURNO Y QUE CUANDO VAya 

A FIRMAR SU CARRO NO TENGA CARRO PARA SALIR Y ESE COMPAf ERO NO~PUEDE LLEVAR 

EL PESO PARA~SU CASA?" 

-VOZ DE OTRO OBRERO: YO CREO QUE ID QUE PLANTEA EL COMPAí~ERO PEDRO, TIENE 

MUCHA RAZON Y DEBEMOS ACLÁ.R.AR AQUI, ENTRE LA 'hPANZA"~PERIv1ANENTE Y LA "PANZA" 
_.....,.... """J 

OLiASIONAL. SE TRATA, SEGUN ENTIENDO YO LA PROPOSICION DEL COMPANERO FIDEL, 
~ COBRADO 

DE SUPRIMIR ESA PANZA PEfu~ENTE QUE EN ALGUNOS LUGARES SE HA ~MM POR 

DIAS, SEMANAS y MESES. PERO NOSOTROS ENTENDEMOS Y SEGURO QUE EL GOMP.Al\JERO 

FIDEL ESTA DE ACUERDO CON TODOS NOSOTROS ES QUE CUANDO SE TRATE DE VENIR A 

SACAR SU TURNO,~COMO POR EJEMPLO, COMO DICE EL, PEDRO, POR LA MM~ANA, POR EL 

MEDIODIA Y NO c.A.RRü, .AL COMPA.F¡ERO DEBE ASEGURARSELE EL SALARIO. ESO ES JUSTO 

FIDEL: ~ BUENO, cOMPAllÉRO, OTRA PREGUNTA: QUE TRABAJO PUEDE HACER ESE 

COMPAi~ERO? QUE TRABAJO PUEDE HACER? 

OBRERO: NO, NO PUEDE HA~ER OTRO (GRITOS). 

FIDEL: A VER QUE VENGA OTRO AQUI. ESPERATE. ESPERATE NO TE VAYAS. 

VENGA OTRO. 

VO Z DE OBRERO: COMPAÑEROS!. YO NO SOY MODELO DE LA VIRTUD. EN ESTA COMPA

I IA LLEVO POCO MÁs O MENOS QUE LA EDAD QUE TIENE EL COMP~~ FIDEL. ~NO HE 

GANADO JAMAS ~UN TURNO SIN TRABAJAR. NO HE SIDO AUSENTISTA DEL TRABAJO JAL'VIAS 

EN LA VIDA, PUES POR MI NOMINA EXISTEN, Y EL COMPAÑERO SECRETARIO GENI!:RAL 

PUEDE ANALIZARLO, UNO DE LOS MAYÓRES TURNOS DE HORAS DE TÍiABAJO MENSUAL. MO

TIVO: PUES SOY PADRE DE SIETE HIJOS Y AHORA HE MANDADO A LA UNIVERSIDAD DE 

LA HABAliA A UNO A ESTUDIAR MEDICINA Y TRES ESTUDIAN BACHILLERATO Y COMO RE

COMPENSA LO HUBE DE GRATIFICAR PARA QUE DIERA UN VIAJE~A TODOS LOS PAISES 

http:ACL�.R.AR
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SOCIALISTAS Y MI HIJO ACABA DE LLEGAR ELDIA 29 CON MI ESFUERZO Y MI SACRI

FICIO. EL GOBIERNO NO TUVO NECESIDAD DE DONARME~UNA CASA DE UNO QUE LA~AB~ 

DONABA PORQUE YO CON lJlI ESFUERZO HICE UNA CASA ANTES DEL TRABAJO, AHORA EL 

COMPAi.:ERO TIENE UNA RA~ON, PORQUE YO ESTOY"í.JONFRONTANDO ESE MISMO PROBLEMA 

EN LOS OMNIBUS ALIADOS, HOY TODOS TRANSPORTES NACIONALES, PERO EN OMNIBUS 

ALIDADOS SE USA UN I~ODO, UN SISTEMA DISTINTO Y~A LA EMPRESA QUE NOSOTROS 

TRABAJAMOS, O SEA, EN LOS OMNIBUS ALIADOS, PUES, POR ANTIGUEDAD LA GENTE 

VA FIRMANDO IGUAL QUE NOSOTROS UNOS TURNOS, PERO NOS ENCONTRAMOS CON SEÑORES 

QUE SIN NECESIDAD, VAYA POR SU COMGDIDAD, PORQUE LLEVA 40 AÑos DICE FTIfu~O 

UN TURNO QUE EMPIEZA A LAS DOCE~DEL DIA Y ESE SEÑOR TIENE 5, ), 4, 2 HIJOS 

Y LEEGA A SU CASA (INTERFERENCIA) Y QUIEN AGUANTA CABALEERO TENER UN DlNE 

RO SIN TRABJARLO? ESE OBRERO TIENE UN HORARIO. PERO, COMP ROS QUE SITUA 

CION SE LE PONE A UN PADRE DE F.AJ.V1ILIA QUE LLEGA A FIBlJIAR UN TURNO, NO TIENE 

CARRO Y NO PUEDE GANAR, EL LUNES, EL l'iIARTES, EL MIERCOLES, EL JUEVES Y LLEGA 

EL SABAOO Y NO PUEDA COBRAR? (GRITOS) 

FIDEL: COMPAÑEROS, lIUANDO YO HABLABA DE ESTE PROBLEMA DE LA CUESTIO~' 

DEL QUE, DEL QUE~ DEL QUE COBRA SIN TRABAJAR, NO ME ESTOY REFIRIENDO PORQUE 

AL MENOS EL ESPIRITU CON QUE ME RECUERDO QUE AQUELLA VEZ SE PLAl'JTEO ESTE PRO 
~ ~ 

BLEMA, LO QUE SE PLANTEO ES QUE EL OBRERO NO SUFRIERA LAS CONSECUENCIAS DE 

CAUSAS QUE SON AJENAS A SU VOLUNTAD, LAS COSAS QUE NO TIENEN QuE VER CON EL 

EN EL SENTIDO QUE YO ENTJENDO O PIENSO QuE HAY QUE TOMAR MEDIDAS ES EN EL 

SENTIDO DE EVITAR TODA APROVECHk~IENTO DOLOSO, ES DECIR, TODA CONDUCTA DOLOSA 

FRAUDULENTA. YO NO PUEDO ENTRAR EN DETALLES SOBRE ESTA CUESTION PORQUE NO 

CONOZCO. PERO ESTOY PENSANDO EN EL CASO DE LA ROTURA VOLUNTARIA, INTENCIONAL 
~ ~ 

EN TODAS ESAS COSAS. Y ESTOY PENSANDO EN LOS CASOS EN QUE HAY UNA ACTITUD 

RE.A.LMENTE DOLOSA. LO QUE CORRESPONDE AL SINDICATO Y AL :r.UNISTERIO ES ADOP

TAR LAS l'iJEDIDAS QUE TIENDAN A EVITAR EL GüBRO FRAUDULENTO, QUE TIENDAN Á EVI_ 

TAR EL COBRO FRAUDULENTO. QUE PIENSO YO~DEL CASO DEL OBRERO QUE SIN CULPA 

DE NINGlJNA CLASE VA A TRABAJAR Y NO HAY CARRO~ BUENO, YO CREO QUE A ESE 

OBRERO HAY QUE GARANTI ZARLE, PORQUE EL NO TIENE CULPA. SInESO ES ASI, FIJEN_ 

SE BIEN, ESO LO ENTIENDO ASI. CUANDO PROPUSE QUE SUPRIMIERAN ESO QUE SE 

LLAIvIA ttPAi~ "" n NO ESTOY PENSANDO~EN ESO, EL OBRERO NO TIENE LA CU/I)PA. CUANDO 

EL OBRERO NO TIENE LA CULPA DE NO PODER TRABAJAR, lIUANDO REALMENTE NO TIENE 

LA CULPA, NI TIENE ABSOLUTAIvJENTE NADA QUE VER CON ESO, ENTONCES LO CORRECTO 

ES QUE ESE HOMBRE NO SE QUEDE SIN TRABAJAR. ESO PARA MI ES ELEMENTAL. 

CU~VDO HE PLANTEADO ESTO HE PENSADO EN AQUELLOS CASOS EN QUE EVIDENT EMENTE 
~ 

TENIA LA CULTA EL OBRERO O TENIA QUE VER CON ESO: A MI ENTENDER EL SINDICATO 

Y LA ElVIPRESA TIEN~ QUE ESTUDIAR EL PROBLEMA RESPONSABLEMENTE Y ADOPrAR r..1EDI 
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DAS l4JiIMMMM QUE EVITEN LO QUE RALM.ENTE SEA "PANZAU PORQUE NO SE PUEDE LLAMAR 

PANZA AL QUE NO TIENE NINGUNA CULPA. ESE GASO QUE PLANTEABA ESE OBRERO LO 

COMPRENDE CUALQUIERA PERFECTM-IENTE BIEN. PERO ES QUE AQUI HAY UNA MEZ~LA 

DE CO SAS, CUANDO SE HABLA DE QUIDJIAR LAS VELOCIDADES DESCOMPONER EL ~ARRo, 

LAS~MEDIDAS QUE TOIV"lA EL MINISTERIO DE ACUERDO CON EL SINDICATO TIENEN QUE 

SER MEDIDAS QUE REALMENTE GARANTICEN AL "'OBRERO "' PUES TODO DERECHO LEGITIMO 

E IMPIDAN TODO COBRO FRAUDULENTO,"'ILEGITIMO. YO NO PUEDO DAR~MAS ELEMENTOS 

DE JUI~IO SOBRE~ES~ PORQUE NO ~ONOZ~O ~OMO FUN~IONA. ASI QUE ESO QUEDA EN 

MANOS DE LOS COMP EROS DEL SINDICATO Y DE LA ADMINISTRAGION. BIEN. HAY 

UNA COSA QUE SI TENGO UNA IDEA CLARA: SOBRE EL AUSENTISMO. COMP~EROS, ESTE 

ES UNO DE LOS MALES PEORES Y POR LO TANTO FRENTE A ESTE MAL HAY QUE TOMAR 

MEDIDAS. UNA DE LAS MBDIDAS TIENE QUE ESTAR RELACIONADA PORQUE HAY MUCHOS 

QUE NO VAN EL LUNES, PERO ENTONCES REDOBLAN EL MARTES. YO LES VOY A DE~IR 

UNA COSA, AHI SI QUE TIENE TODA~LA CULPA EL SINDICATO Y EL lJIINISTERIO. POR 

QUE ESO ES, SENCILLAMENTE, ABSURDO Y SI NO SUPRIMEN ESTE SISTEMA NO SUPERA 

RAN EL PROBLEMA~ PORQUE CON ARGm~NTOS SOLO, CON ARGUMENTOS SIN MEDIDA NO 

LO VAMOS A SUPERAR, NOS VAMOS A ENGAÑAR. Y AQUI ES DONDE YO TENOO UNA PRO 

POSICION y ES LA SIGUlEl'JTE: HAY EN PRIMER LUGAR UNA COSA ~UE ES ABSURDA, Y 

ES EL HECHO DE QUE TEORICAMENTE EL TRABAJADOR NO TIENE NINGUN DIA DE DES~AN 

SO A LA SErviANA. ESO ES UNA cosA R.EAI.JvlENTE ABSURDA, ESO OBLIGA A CIERTOS 

AUSENTISMOS. HAY QUE, HAY QUE BUSCAR LA SOLU~ION DE ESTE PROBLEMA RELAeIO 

NANDO EL DESCANSO CON LA ASISTENCIA. LA PROPOSICION NUESTRA ES EN PRIM&R. 

LUGAR QUE SE~EAIGAN CIERTOS REQU:a:SlTOS PARA REDOBLAR. YA (;l8 QUE EL QUE NO 

VA EL DOMINGO, NO LO~DEJAt~ REDOBLAR EL LU:r-·YES Y HAY QUIEN NO VA EL DOMINGO 
NI EL LUNES Y REDOBLA EL MARTES, MIERCOLES, JUEVES. ESO TOMARSE EL PELO, 

HAY QUE ESTABLECER EL REQUISITO DE QUE QUIEN NO TRABAJE SEIS DIAS A LA SEMA 
NA NO PUEDE REOOBLAR. 

y EL REQUISITO, FIJENSE, A PARTIR DE ESTE MOMENTO EN QUE SOLO TEN 

DRAN DERECHO NO SOLO EL QUE GUMPLA SEIS DIAS A LA SEMANA, SINO EL QUE MANTEN 

GA UN PROMEDIO DEL 90% DE ASISTENCIA. AHORA BIEN, A CAMBIO DE ESO, Y DESDE 

LUEGO HABRA QUE DISTRIBUIR POR ALGUN SISTEMA CUALES SERAN LOS SEIS DIAS DE 

ASISTENCIA. A vAMBIO DE ESO, UN DIA DE DESCANSO, CON ESAS CONDICIONES: LO 

COBRA EL QUE ASISTA A LOS SEIS DIAS (GRITOS). ES DE(;IR LAS ~ COSAS QUEDARAN 

DE ESTE MODO Y EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR QUE TRABAJA Y QUÉ DE VERDAD DB

PENDE DEPENDEN DE SU TRABAJO. PORQUE HAY QUIEN TIENE DOS O TRES TRABAJOS 

ENTON~ES, CLARO, ESTA NO ES LA SITUA~ION DEL QUE ESTA DEPENDIENDO DE ESTE 

TRABAJO. ENTONCES ~ON ESO EL TRABAJADOR QUE CUMPLE, TIENE EL BENEFIGIO DE 

UN DIA DE DESCANSO PAGO A LA SEl\1ANA. (jON UN REQUISITO: EL HABER TRABAJADO 

SEIS DIAS. 
~ 

BIEN. HAY CIERTOS PROBLEMITAS DE DETALLES ~MP.Aí~EROS, QUE HAY 
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QUE DESPUES EN~AJ.ARLOS DENTRO DE ESTA ORIENTAGION. AHORA" A QUIEN SE LE VA 

A POOUTIR REDOBLAR? AL QUE HA CUMPLIDO LOS SEIS DIAS. SI QUIERE REDOBLAR 

UN DIA" DOS DIAS" TRES DIAS" NECESITA MAS INGRESOS" REDOBLE EL TRABAJO. 

BUENO NO ME PREGUNTEN DE ~SAS QUE YO NO ENTIENDO BIEN SU FUNCIONAMIENTO. 

ESO ES UN PROBLEMA QUE TIENEN USTEDES QUE ~ONSIDERARLO" PERO ES QUE HAY SU 

PLENTES AQUI? NO ME DIGA QUE HAY SUPLENTES. BUENO" PERO MUY POGOS" SE/ ORES. 

SEi~ORES" ENTONCES PORQUE SI HAY TANTOS SUPLENTES" HEMOS TENIDO QUE PONER (.;() 

MO CUATRO~IENT6s NUEVOS CHOFERES? (GRITOS) • POR EL AUSENTISMO. POR EL 

AUSÉNTISMO. AHORA DE ESTA lfUlliERA PUEDE HABER UN RMYK AUSENTISTA" PERO NO 

~OBRA EL DIA DE DESCANSO" FIJENSE" NI PUEDE REDOBLAR. YO SE QUE ALGUNOS 

TENDRAN COSTUMBRE DE DESCANSAR TRES DIAS y REDOBLAR CUATRO. IMPLICARA PARA 

ELLOS UN~CAMBIO. PERO EN ESTO EL TRABAJADOR SALE GAÑANDO. SIN DUDA DE NIN. 

GUNA CLASE. EL TRABAJADOR" Y SOBRE TODO EL TRABAJADOR CUMPLIDOR, EL TRABAJA 

DOR NO AUSENTISTA RECIBA UN DIA DE DESCANSO" PAGADO Y ADElVIAS" EL DERECHO A 

REDOBLAR SI QUIERE UN DIA O DOS DIAS REDOBLAR. PERO SE ESTABLECE ESE REQUISI 

10. Y EL MANTENIMIENTO DEL 90% DE LA ASISTENCIA. POR QUE? PORQUE SINO SE 

PUEDE DAR EL CASO DE QUIEN TRABAJA UNA SEMANA" -COBRA EL DOMINGO, REDOBLA LA 
-

OTRA CO~IPLETA Y FALTE OTRA wMPLETA. BE DA CUEÑTA? Y PARA QUE NO SURJA ESTE 

CASO. ~ ENTONCES SE ~IGIRA EL REQUISITO A PARTIR DE AHORA" PRDIERO POR MES 

DESPUES POR TRIMESTRE, DESPUES POR ~O" DE MANTENER UN PRO~~DIO DEL NOVENTA 

POR CIENTO DE LA ASISTENCIA M PARA REDOBLAR. 

NOSOTRO S PLANTEAMOS ESTO" EN LA SEGURIDAD DE QUE EL TRABAJADOR QUE ES 

TA DEPENDIENDO DE ESA FUENTE DE INGRESOS, QUE ESTA DEPENDIENDO REALMENTE DE 

SU TRABAJO. EL QUE TIENE UN CARRO DE ALQUILER Y DESPUES QUE TERMINA SE VA 

EN SU CARRO DE ALQUILER, REAU~NTE NO ESTA DEPENDIENDO DE SU TRABAJO. ESTAMOS 

PENSANDO EN EL TRABAJO DEL TRABAJADOR DEL TRANSPORTE QUE REALMENTE DEPENDE 

DE SU TRABAJO. EN ESO ESTAMOS PENSANDO. QUE CON UNA :MEDIDA DE ESTE TIPO, SE 

BENEFICIA. Y.AL MISMO TIEMPO SE RESUELVEN~LOS~PROBLEMAS DEL AUSENTISMO. 

BUENO,~NO SE LE DEBE PERMITIR. PORQUE DEBE DARSELE UN DIA DE DESCANSO OBLIGL 

DO AL TRABAJADOR. PARA QUE LO VA A TRABAJAR? SI DE TODAS MANERAS ESE DIA 

LO COBRA. AHORA" DIGA (;OMP RO. UN TRASLADO PARA LA GUAGUA? BUENO, CüNP ME 

RO NO ME HAGlUV PREGUNTAS DE ESAS PORQUE ES YO NO LE PUEDO DAR 'LA RESPUESTA SI~ 

ESTft~ EN. ESTO TIENEN QUE RESOLVERLO EN EL MINISTERIO. ESA YO NO LE PUEDO 

DAR UNA RESPUESTA S'IN INFORMACION ALGUNA. BUENO. AHORA NO ESTAMOS TRATANDO 

E!SE PROBLEMA" E STAMOS TRATANDO UNA IvIEDIDA CONTRA EL AUSENTISMO. DIGAME. WS 

INSPECTORES? : lO POR LO MENOS MI VOTO NO ESTOY MUY INFORMADO DE lijE COMO TRA 

-
BAJAN-USTEDES .• YO CREO QUE DEBEN TENER LOS DERE~HOS TAlJIBIEN. MIREN ES QUE 
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NO SE CONCIBE EL EL, NI SIQUIERA, POR ESO PASAN TODAS ESTAS ~OSAS. POR ESO 

HAY TRABAJADORES QUE LE REDOBLAN TRES DIAS Y SE mM TOl'lf.AN TRES DIAS DE PASEO 

NO SE CONCIBE QUE UN TRABAJADOR NO TENGA NI UN DIA DE DESCANSO A LA SErriANA. 

ESO ES~ABSURDO. ESE ES UN ANTAGONISMO ENTRE INSPECTORES YCHOFERES. BUENO, 

COMPAf' ERO S , NO V-P.Jlí)S A ENFRASGARNOS EN LOS DETALLES. LO IMPORTANTE ES LA 

ORIENTAl,;ION FUNDAMENTAL. AQuE LAS DOS (jOSAS QUE YO HE PROPUESTO ANTES DE 

QUE SE TOMEN ~~DIDAS PARA QUE EL CASO DOLOSODE EQUIPOS DETERIORADOS CON 

CULPA, ESOS CASO S NO ESTEN AIvIPAR.A.NDO POR EL DEREl,;HO QUE SE LE DIO AL OBRERO 

CUANDO, SIN CUAPA, REALMENTE, SE VEIAN IMPEDlDOS"DE TRABAJAR. ES DECIR EL 

PROBLEMA PRIMERO QUE PLANTEE: QUE SE ESTUDIE DE MANERA QUE LA MANERA~GARAN 

TICE AL TRABAJADOR QUE NO ES EN NINGUN SENTIDO CULPABLE DE NO TENER EL EQUI 

PO~EN CONDICIONES PARA TRABAJAR. ESA MEDIDA. SEGUNDO: LA CUESTION DEL 

AUSENTISIvIO, ~EL DIA DEL DES¡;ANSO PAGO, PARA LOS QUE CUMPLEN ~Y EL DEREí.#HO A 

REDOBLAR PARA ESOS TRABAJADORES CON LA OBLIGACION DE MANTENER UN NOVENTA 

POR (;IENTO DE LA ASISTENCIA. BUENO. LO DE 16s SUPLENTES TIENEN QUE DISCU 

TIRLO CON EL SINDIí.#ATO. YO NO LES PUEDO DECIR AHORA. COMO? BUENO, COMPA 

ÑEROS. 

VOS DE UN OBRERO: ••• Y TRABAJA LOS SEIS DIAS CONS~UTIVmS. Y ESE 

SUPLENTE NO TRABAJA LOS SEIS DIAS NO TIENE DERECHO. 
~ 

ES UN 
-

PLANTEAMIENTO 

QUE ESTOY HACIENDO. PERO SI ESE SBPLENTE DOBLA AHI. DOBLA EL 1v'IARTES, DOBLA 

EL MIERCOLES: DOBLA EL JUEVES. UNA SUPOSICION. DOBLA EL VIERNES Y DOBLA 

EL SABAnO. ENTONCES ESE SUPLENTE TIENE UN~DIA ••••• SI TRABAJA LOS SEIS DIAS 

CONSECUTIVOS TIENE EL MISMO DERECHO QUE EL FIJO~ ESA ES LA PREGUNTA? 

FIDEL: TRABAJA LOS SEIS DIAS? ESO ES ABSOLUTAMENTE LOGICO. 

VOS DE OBRERO: QUE MALTRATA EL MATERIAL, QUE LO ROMPA, QUE ESE TIPO 

DE MATERIAL CAIGA EN EL TALLER, DEMORE SU ARREGLO Y DE OTRO PERSONAL QUE LO 

TRATE BIEN EN EL MISMO CARRO, TRATA DE QUE SU CARRO ESTE EN ACTIVO SERVICIO 

TIENE QUE PAGAR LAS CONSECUENCIAS DEL INDIVIDUO QUE LO ROMPIO: QUE VAYA' ALLI 

A FIRlf~ Y NO COBRAR~ SU TURNO: POR EL INDIVIDUO QUE ROMPIO EL CARRO? 

FIDEL: ~ BUENO, COMPAÑERO, PERO AHI LO QUE HAY QUE ESTUDIAR ES LA 

RESPONSABILIDAD DEL QUE~ LO R01v'~IO. 

OBRERO: QUE PASA? QUE DESPUES EL INDIVIDUO QUE VA A HACER SU TUlli~O 

QUE VIVE DE LA GUAGUA NADA MAS, COMO DIJERON ALGUNOS. OTROS NO "DI PORQUE 

TIENEN OTRO TRABAJO. 
. ~ HAY

FIDEL: CO.r.iPAl'\¡'ERO DE ALGUNA MANERA ImIIIDOiUl QUE AFRONTAR ESE PROBLEfv,'IA 

DE ALGUNA :rv1ANERA~ INCLUSO, HAY QUE VER LA RESPONSABILIDAD DEL QUE ROMPE • 

OBRERO: A MI ME PASA ESTE CASO: YO TENGO MI CARRO. EL l,;ARRO ES 

MIO. CUANDO YO ilIflRMM FUI A FIRMARLO ESTABA FUNDIDO EN "EL TALLER. NO ES 

http:TOl'lf.AN


EO 


CULPA Mil, EL CARRO NO LO FUNDI YO. CUANDO LLEGUE A FIRMARLO, EL QUE LO 

SOLTO POR LA NOCHE, LO DEJO ROTO. ENTONCES. 

FIDEL: -MIRE COMP~~RO, YO NO SE~PARA QUE ESTA EL SINDICATO AQUI. 

QUE VENGA EL CO~WANERO DEL SINDICATO A DIsCUTIR ~N USTED ESTE PROBLEMA. 

VEN 

NO 

PARA ACA. VAMOS. ME VAN A DEJAR A MI DISCUTIENDO SOBRE 
-

ENT rENDO • 

DETALLES QUE 

JEFE DEL SINDICATO: COMP ~'EROS, YO CREO QUE DEBEMOS DEJAR AL COM 

PAÑERO FIDEL HACER SUS ~ PRoposíCIONES. LOS GOMP - EROS, ESTAN (APLAUSOS) 

ESTAN ENTRANDO EN UNA SERIE DE~DETALLES QUE~EOGICAMENTE EL COMP~;ERO FIDEL 

NO PUEDE CONOCER. POR LO TANTO SI ESTAMOS DE ACUERDO CON EL ESPIRITU, CON 

LA ESENCIA DE~ SU PROPOSICION CORRESPONDE AL SINÍ>rCATO Y ALA EMPRESA AJUSTAR 

TODOS ESTOS PROBLEMAS COMPALERoS (APLAUSOS). YO éREO QUE ELLOS. EL BUEN 

SENTIDO NOS INDICA ESAS COSAS COMPAÑEROS. 

OBRERO: ~BUENO, PERO u5MO NOSOTRO, YO or POR LO MENOS DE QUE EL DI 

NERO QUE (GRITOS) DE QUE EL INDIVIDUO QUE GANABA "PANZA" ESE TRABAJO YO LO 

HAYO MUY HUMANO. SI&vrPliE Y GUANDO HAYA UNIDAD PARA TRABAJAR, PORQUE YO SI 

NECESITO LA GUAGUA YO VOY .AÍ.LI A TRABAJAR, PORQUE NECESITO LEEVAR EL PAN 

P.ARA MI CASA. PERO SI YO LLEGO AHORA Y ME ENCUENTRO MI CARRO ROTO, POR LA 

IRRESPONSABILIDAD DE OTRO INDIVIDUO, PORQUE VOY A PAGAR-LAS CONSECUENCIAS 

DE ESO? (GRITOS) 

FIDEL: COMPAN ERO, YO LE PUEDO DECIR A USTED UNA COSA:QUE LA REVOLU 
J..O IJE 

CION LE TIENE~ QUE GARANTIZAR ESO QUE A~USTED LE PREOCUPA A USTED, ESO QUE 

tE PREOCUPA DE QUE TODO EL QUE QUIERE DE VERDAD LLEVAR EL PAN PARA SU CASA 

(GRITOS) Y AL MISMO TIEMPO MDIK SI QUIEREN LLEVAR EL PAN SEGURO PARA SU CASA 

QUE NO TENGAN DERECHO A NINGUN PAN LOS QUE NO SE LO QUIERAN GANAR HONRADAMEN 

TE (GRITOS) LO DOOS, COMPAf' ERO S , SON CUESTIONES DE DETALLES, DE REGULARLAS 

DE ESTUDIARLAS. AQUI NO SE TRATA NADA MAs QUE DE ORIENTABIONES DE TIPO GENE 

RAL. PORQUE CUALQUIERA QUE SE INFORMA DE LO QUE ESTA PASANDO Y SABE COMO 

FUNCIONA EL AfisENTISMO Y COMO MUCHOS REDOBLAN VARIOS DIAS Y FALTAN LUEGO 

SEMANAS ENTERAS ES LOGICO~ QUE SE~DE CUENTA QUE HAYA QUE ~IGIR CIERTAS NORMAS 

DE TRABAJAO A LA SEMANA: QUE HAYA QU~ C~WLIR CON CIERTO POR~ENTAJE DE ASIS 

TENCIA PARA TENER DERECHO, POR UN LADO'"'AL DESCANSO~RETRIBUID6, ES DECIR, A 
... n 

ESE DESCANSO QUE VAMOS A HA~ER. NO CONFUNDIRLo CON EL OTRO. ESE DIA DE 

DESCANSO PAGADO. Y QUE Y TÁMBIEN PARA TENER DERECHO A REDoBLAR, LO QUE NOSO 

TROS PENSAMOS QUE UN TRABAJADOR QUE DEPENDA DE ESE EMPLEO DE VERDAD Y QUE 

TRABAJA TIENE LOS BENEFICIOS TRABAJANDO SEIS DIAS TENER UN DIA DE DESCANSO 

'PAGADO ESE DIAl' PERO ADFYiAS POR SER UN TRABAJADOR ~UE TIENE ASISTENCIA A1TA~ 

Y TIENE UNA NECESIDAD ESPECIAL Y UN DIA TIENE QUE TRABAJAR, REDOBLAR TRES 
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VECES EN UNA SEMANA. DARLE EL DERECHO A REDOBLAR A ESE QUE TIENE ASISTENCIA. 

ESO, A LOS OJOS DE CUALQUIERA BENEFICIA .AL TRABAJADOR, AL QUE NO TIENE OTRO 

MEDIO Y OTRO RECURSO, ES DECIR, QUE ESE INGRESO Y ESA ENTRADA. LO CONTRARIO, 

ES ~REAR CONDICIONES QUE PERMITAN EL CAOS, LA ANARQUIA, EL AUSENTISMO. DE 

LO GUAL NO SALDREMOS NUNCA. ES POR ESO, QUE HEMOS HECHO ESTA PROPOSICION. 

HAY-CUESTIONES DE DETALLE QUE AJUSTAR, PERO EL PRINCIPIO FUE AQUEL QUÉ LE 

DDIOS: QUE SE GANE EL PAN EL QUE TENGA TODO EL DERECHO, EL QUE TRABJA 

HONRADAMENTE Y QUE EL QUE NO TRABAJE NO COME. ESE ES EL PRINCIPIO DE LA 

REVOLUCION. YO SIENTO NO ESTAR MAS INFORMADO SOBRE ESO. PERO DE TODAS 

MANERAS, EL GOB IERNO SE V A A TOMAR, VA A TOMAR, SE VA A PREoe UPAR POR EL 

fROBLEMA DEL TRANSPORTE ~N TODA SEGURIDAD. 

HACE FALTA COMPM-EROS, LA ~OLABORACION DE USTEDES. SON USTEDES LOS 

QUE TIENEN - QUE HA~ER EL ESFUERZO. SON USTEDES LOS QUE TIENEN QUE TOMAR LAS 

MEDIDAS PRINCIPAI~S. SON USTEDES LOS QUE TIENEN QUE MEJORAR SUS SECTOR, DE 

PUliAR RL SECTOR, PORQUE USTEDES SABEN QUE HAY GENTE QUE SON MUY NEGATIVA, 
PUES NO 
BHMMl!I MANDARLOS PARA LA AGRICULTURA DESPUES QUE DESTRUYAN UNA RUTA COMPLETA 

SINO MANDARLOS ENSEGUIDA PARA LA AGRICULTURA. SE TR ATA DE ESO, DE DEFEN 

DER LOS DERECHOS DE USTEDES, DEL PRESTIGIO DE USTEDES. EL PRESTIGIO DEL 

SECTOR, LOS INTERESES DEL PUEBLO, LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES. TENE 

MOS MUCHO QUE HACER PARA LOGRAR EN NUESTRO PAIS LO QUE QUEREMOS. TENEMOS 

MUCHO r¿UE HACER PARA LOGRAR QUE NUESTRO PAIS SEA UN PAIS DE TRABAJADORES 

DONDE LOS BENEFICIOS VAYAN ALOS TRABAJADORES, DONDE LOS BIENES SOCIALES SEAN 
~ 

DE DISFRUTE PARA 
~ 

LOS TRABAJADORES. YO LES PODRIA REPETIR LO MISI'-10 QUE LES 

DECIA AYER A LOS OBREROS PREMIADOS: QUE LA REVOLUCION DEBE IR LIMITANDO 

MAS CADA DIA MAS EL DISFRUTE DE LAS RIQUEZAS NACIONALES A -'QUELLOS QUE NO 

TRABAJAN PARA LA SOCIEDAD Y PONER ESOS BIENES NACIONALES AL DISFRUTE DE LOS 

QUE TRABAJAN PARA LA SOCIEDAD. 

CUANDO NOSOTROS~HABLABAMOS AYER DE LAS DIFERENCIAS ENTRE EL QUE 

TRABAJABA EN UNA EMPRESA NA¡;IO&L Y EL QUE TRABAJABA POR SU CUENTA, CUANDO 

SE VAN A ALQUILAR LAS CASAS- DE VACACIONES DE SANTA MARIA DEL ~:rrLAR, SE~LE DA 

SOLAMENTE A TRABAJADORES SINDICALlzADoS. 

CUANDO NOSOTROS NUESTROS CENTROS TURISTICOS, TODAS LAS CABAÑAS Y 

TODOS LOS SITIOS QUE CLARO ES MUY~A~ODICIADO Y QUE LA GENTE QUE~TIENE DINE 

RO LOS ~ PONGAMOS AL ALCANCE DE AQUELLOS QUE TRABAJAN PARA LA SOCIEDAD. 

EN NUESTRO P AIS SER TRABAJ.A.DOR, IRA QUEDANDO CADA VEZ MAS COMO LA I~1AS DIGNA 

LA WlAS HONROSA Y LA MAS PROVECHOSA FUNliION. TODAVIA EN NuESTRO PAIS, COMPA 

ÑEROS DESGRACIADAMENTE SUBSISTEN PRIVlLEGIOS:DN CO~mRCIANTE QUE GANA MIL 

PESOS AL MES~Y NO PRODUCE UN SOL BIEN MATERIAL TIENE INFINIDAD DE BENEFI~IOS 
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QUE UN D OBRERO AGRICOLA QUE WN SU TRABAJO SEjYIBRANDO CAÑA y OORTANDO CM A, 

MANTIENE LA ECONOMIA NA~IONAL YGANA SIN EMBARGO $2.50.~ ENTONCES ESE OBRERO 

ES EL QUE PRODU~E LA CAl.... A, DE DONDE SALE EL AZU~AR QUE NOSOTROS ElCPORTAl'--lOS 

PARA TRAER COMBUSTIBLE. EL CO~mRCIANTE DE LOS MIL PESOS PASEA, GASTA UNA 

GASOLINA BARATA QUE VIENE PRODUCIDA GON EL SUDOR DE AQUEL OBRERO AGRI~OLA, 

COMPRA GOMAS DE AUTOMOVIL y LO QUE TIENE ES PRODUCIDO ~ON EL ESFUERZO~DE 

.AQUEL OBRERO HUMILDE QUE ESTA GANANDO DOS CINCUENTA Y SUBSISTEN INFINIDAD 

DE PRIVILEGIOS. 

AHORA A LO MEJOR ESO ERA EL QUE TENIA OPORTUNIDAD DE IR T.AJ.VffiIEN A 

VIAJAR A LOS PAISES SOCI~ISTAS. PUES NO SE~OR. TODOS ESOS BIENES, TODOS 

ESOS BENEFICIOS HAY QuE: PONERLOS ~ADA VEZ MAS AL ALCANCE DE LOS OBREROS. 

EL QUE TRABAJA POR SU CUENTA, BUENO QUE TRABAJE POR"SU"CUENTA, AHORA NO ES 

LO MISMO EN QUE TRABAJA EN UN CAl.'JlION DE TRANSPORTE, DE UNA ElVIPRESA NA~IONAL 

y RECIBE UN SALARIO DE SEIS, DE SIETE, DE OCHO DE LO QUE SEA; EL QUE TIENE 

UN ~AMION PROPIO Y GANA TREINTA.A LA HORA DE IR A LOS DOS A UNA PLAYA, A 

ALQUILAR UNA CASA QUE ES UNA RIQUEZA NACIONAL, LA CASA SE LE DEBE ALQUILM 

AL QUE TRABAJA EN UNA EMPRESA NA~IONAL YGANA OCHO~PESOS. 

LO QUE EST»10S HA~IENDO ÁHORA CON LOS REFRIGERADORES: HAY IJUATRO 

MIL REFRIGERADORES, AQUIENES SE LOS ESTAMOS VENDIENDO? A LOS TRABAJADORES. 

TENEMOS UN PROGRAMA DE TURISMO A-,LOS PAISES SOCIALISTAS. QUIENES DEBE IR? 

LOS TRABAJADORES, Y ENTRE LOS TRABAJADORES, QUIEN? LOS TRABAJADORES EJEM 

PLARES. 

EN EL FUTURO NUESTRA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ ADEMAS DEL OMNIBUS QUE 

SERA LO PRIMER, PRODUliIRA TM.JffiIEN AUTor-rOVlLES, PERO GUANDO TENGAMOS CINCO 

MIL AUTOMOVlLES Y A QUIEN HAY QUE DARLE EL AUTOMOVIL? Y A CUAL OBRERO? 

AL TRABAJADOR EJEMPLAR. ASI TENEMOS QUE IR NOSOTROS ORGANI ZANDO NUESTRO 

PAIS, DEIvIANERA QUE LAS lYIAYORES CONSIDERACIONES SOCIALES LAS RECIBAl'l LOS 


QUE MAS CONSIDERADOS SON CON SUS PUEBLO,~CON SU PATRIA, 
 LOS QUE l'flAS TRAK~ 


JAN PARA~SU PUEBLO Y PARA~SU PATRIA. y ESO ES JUSTO. 
 Y MIENTRAS NO TENG~~ 

MOS ASI ORGANIZADA NUESTRA SOCIEDAD, NUE3TRA SOliIEDAD SERA TODAVIA UNA SO 

~IEDAD DE PRIVILEGIOS. CUESTA TRABAJO, ES DIFICIL. HAY QUE LUíJHAR CONTRA 
." 

MUCHOS INTERESES Y PRIVILEGIOS. PERO LLEGARru~OS, LLEGAREMOS. SUBSISTE TO 

DAVIA EL INTERES. LOS COIvIPAÍ'JEROS DEL SINDI~ATO DE LOS CHOFERES NOS PLANTEA 

BAN EL PROBLEMA DE QUE CON IvIOTIVO DE LO QUE~DIJE AYER EN VARADERO, HABlA 72 

QUE HABlAN IDO DICIENDO~QUE ESTABAN PREOCUPADOS PORQUE CREIAN QUE LES IBAN 

A INTERVENIR LOS CAClliLqfiOS. EN PRIMER LUGAR NO CREO QUE DEBA LLAVlilliSE SINDI 

CATO DE CHOFERES DE" ALQUILER. POR QUE? PORQUE LOS CHOFERES DE ALQUILER QUE 

TIENEN UN CARRO PROPIO NO SON TRABAJADORES, ES DE'; IR , NO SON PROLETARIOS 
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SON TRABAJADORES POR SU CUENTA Y POR LO TANTO DEBEN HACER UNA ASOCIAGION 

PERO NO UN SINDICATO, EN~REALIDAD TRABAJAN POR SU GUENTA NO LOS PODEMOS 

PONER EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON EL QUE TRABAJA EN UNA GUAGUA Y QUE 

ESTA GANANDO, CUANTO?" CUANTO LE SACA? BUENO, NO YO DIGO ENTRE CIEN Y 

CIENTO DM CINCUENTA PESOS EL INGRESO DE UN CHOFER DE UN OMNIBUS MIENTRAS 

QUE EL QUE TIENE UN CARRO DE ALQUILER GANA TREINTA. PERO ESE NO ES, NO 

LO~ PODEMOS PONER EN LA MISMA CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE. 

DEBEN TENER UNA ASoe lAG ION. COI'vlO DUEC O DE CARRO. NADIE HA PENSADO EN IN 

TERVENIR NI EN QUE SE LE QUITE EL MISMO. YO NO SE PORQUE TIENEN MIEDO. 

LA REVOLUGION NO TIENE NINGUN MIEDO. LO QUE ES INDISCUTIBLE QUE HAY MUCHOS 

GHOFERES DE ALQUILER QUE TIENEN UNA ACTITUD ¡VIDY I'v~A,~QUE ESTAFAN AL PUBLI 

CO. QUE HACEN CAMPM~A CON CUANTO SE MONTA PARA JUSTIFICARSE. QUE TIENEN 

CONTACTO l,;ON BLEIvlENTOS CONTRARREvoLUCIONP1UOS. MUCHOS ELEMENTOS DEL PASADO. 

~ruCHOS E~MILIT~S, MUCHOS EX-POLITI~OS Y EN EL SECTOR SI, HAY MUCHOS QUE 

SON BUENÓS, BUENOS CIUDADANOS, PERO TIENEN TAMBIEN MuCHO ELEMENTO NEGATIVO. 

LO QUE TIENEN ES QuE LOS COMPAÑEROS DEL SINDICATO QUE " HA DE LL.Al'f1ARSE ASOCIA 

CION, REUNIRSE, TOMAR MEDIDAS. SI ACTUAN CORRE0TAMENTE, PUEDEN SER AYUDA 

DOS DE ALGUNA MANERA EN CONSIDERA~ION"AL SERVICIO QUE PRESTAN. SI NO ESTA 

FAN AL PUEBLO, SI NO ESTAFAN AL PUEBLO, SI SE ¡'-'ABAN DE ORGANIZAR PORQUE 

HAY UN MONTON QUE ANDAN CLANDESTINOS, PORQUE A TODO EL QUE LE DE LA GANA 

PINTA EL CARRO DE luvIARILLO O DE CANARIO ESE QUE TIENEN. Y ES HORA DE QUE 

EL MINISTERIO Y LA ASOGIACION DE~CHOFERES DE ALQUILER, VAMOS A LLAl'vIARLO 

ASOCIACION, TOI'v~N MEDIDAS~ BUSQUEN UNA SOLUCION CON LOS CLANDESTINOS. 
PONGAN 

BUENO,"'SI QUIEREN QUE LOS LEGALICEN, PERO QUE fllaMMN UN ~6TO, UN l;OTO, QUE 

A~ABEN CON ESE CLANDESTINAJE, PORQUE CLARO SON LUCRATIVAs. HAY SIQUITRI 

LLAOOS f>OR AHI QUE ESTAN GANANDO MAS CON EL AUTOMOVIL QUE LE QUEDO QUE CON 

LO QUE GANABAN CON SU NEGOCIO. ENTONCES QUE LE PONGAN COTO AL CLANDESTINA 

JE, QUE HAGAN DE VERDAD LAS LISTAS, "QUE GONFISQUEN A PARTIR DE ESE PUNTO 

TODOS LOS CARROS QUE ANDEN TRABAJANDO CLANDESTINAMENTE, QUE ESTABLEZ(;AJ.'J NOR 

MAS ,QUE LE"COBREN TARIFAS JUSTAS AL PuEBLO Y ENTON(;ES, ENTONGES, LOS~ PODElvIOS 

AYUDAR, LOS'~ PODEMOS AYUDAR Q)N LAS PIE ZAS, LES PODEMOS DAR PREFERENCIA EN 

CONSIDERA~ION A QUE PRESTAN"UN SERVIGIO DARLE FREFERENC;IA (,#ON EL QUE TI~NE 
" 
UN ~ARRO PARA PASEAR. SERIA LOGICO ENTONWES QUE RECIBIERAN-PREFERENCIA Y 

SI SE PUSIERAN A TONO CON LAS REALIDADES, .... SÉ ORGANIZARAN, A~ABARAI"i ~ON EJ... 

DESORDEN, liON EL CLANDESTINAJE, ACABARAN CON LA ESTAFA, ENTONCES SE- L-,-"S 

PUEDE AYUDAR. NO " HAY QUE CONFISWARLoS, NI INTERVENIRLOS, NI MUCHO MENOS. 

AHORA SI CREEN QUE PUEDEN VIVIR AQUI POR LA LIBRE, COMO GRUPO ANTISOCIAL, 

LA REVOLU~ION NO TIENEN NINGUN MIEDO EN ENFRENTARSE~A ELLOS Y CONFISGARLOS 
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A TODOS SI ES ~~LESARIO, ~OMPAÑEROS. 


EN REALIDAD LA REVOLUGION NO TIENE QUE ANDAR ~ON ESOS PAi~ os TIBIOS 

~ON NADIE. PORQUE LA REVOLU~ioN A~TUA NO EN BENEFICIO DE GRUPITOS, DEPRIVI 

LEGIADOS, LA REVOLULION AvTUA EN HENEFICIO DEL PUEBLo, EN INTERESES DE LAS 

MASAS Y ESE ES EL INTERES ~ SUPREMO DE LA~PATRIA, EL INTERES SUPREMO DE LA NA 

LION. NO$üTROS SABEMOS QUE ESOS INTERESES HAY QUE DEFENDERLOS Y GON LA JYlO 

HAL, LA ~ONVILCION DE QUE QUIEN SABE QUE ESOS SON LOS INTERESES QUE DEFIENDE 

TODO GRUPO REC.iL~ITR.ANTE, ANTISO(.;IAL, SEA QUIEN SEA, BURGUES URBANO O BURGUES 

RURAL, PEQUE~'6 BURGUES, ANTISO~IAL, LO PONEMOS A PRUEBA DE ~Of\-1BATE WN SUS 

INTERESES. (APLAUSOS) 

LA REVOLU~ION NO TIENE ~OR QUE ANDAR CON P "'OS ~ TIBIOS. YA 

ESTA BUENO DE PAPITOS TIBIOS. LAS COSAS POR SU NOMBRE:-AL PAN, PAN; AL VINO, 

VINO Y VAMOS A VIVIR DIS(;IPLINAD~TE, VP1l10S A VIVIR ORDEN.AlI!MENTE, VAMOS 

A VIVIR REVOLUCIONARIAMENTE Y VAMOS A CONSTRUIR UN MUNDO JUSTO. VAMOS A 

CONSTRUIR UN MÜNDO JUSTO, ES LO QUE ESTAMOS HALIENDO, ESTAMOS CONSTRUYENDO 

UN MUNDO JUSTO. SI EN NOMBRE DE ESE MUNDO JUSTO NOS ENFRENT~I6s CON LO QUE 
~ 

NOS TENGAlVIOS QUE ENFRENTAR. EN NOMBRE DE ESE MUNDO JUSTO, SIN QUE LE QUEPA 

A NADIE LA MENOR DUDA, EL DE LA RAZON QUE LE ASISTE, TOMAREMOS SIEMPRE LAS 

MEDIDAS QUE HAYA QUE TOMAR. PORQUE YA TENEMOS UN PUEBLO QUE COMPRENDE. NUES 
~ 

TOO PUEBLO TIENE QADA DIA UN SEN'FIDO MAS DESARROLLADO DE LA JUSTI\..iIA. TIENE 

UN SENTIDO MAS DESARROLLADO DE LOS DEBERES SOCIALES. TIENE UNA COMPRENSION 

!jADA VEZ MAS ALTA. Y ESA ~OMPRENSION PERMITE~ QUE A NUESTRO PUEBLo NO LE 

PUEDA PONER FRENO, NI LE PUEDA PONER TRABAS NADIE. NI LO PUEDA DESMORALD: AR 

NADIE. USTEDES CONOCEN PERFEC.iTAMENTE BIEN LA DESIVIORALIZA~ION QUE HA TRATAD\..; 

DE ~ SEMBRAR LA BURGUESíA EN ESTE PAIS, LOS A~OMODADOS. LAS DIFlljULTA 

DES QUE NOS HAN CREADO CON LOS ABASTECIMIENTOS. LAM ESPECULA~ION QUE PROMUE 

VEN. LOS FAVORITISMOS,'"'TODAS ESAS lAJSAS. COMO LIGADOS (.;ON EL LUMPEN SOL.IAL 

B LUMPEN ANTISOCIAL PARA DECIRLO MAS CORRE~T.AMENTE, HAN TRATADO DE CREAR~ 

PROBLEMAS Y DIFICULTADES, HAN TRATADO~DE DESMORALIZAR, HAN TRATADO DE SEM 

BRAR su ESPIRITU~COBARDE DENTRO DEL PUEBLO. FRENTE AL ESPIRITU VALIENTE DE 

LOS TRABAJADORES, '"' FRENTE AL ESPIRITU FIRME Y ENTUSIASTA DE LOS TRABAJADORK3. 

PORQUE LOS TRABAJADORES TIENE ESE ESPIRITU ENTUSIASTA, VALIENTE. NO OBSTM ~ 

TE LAS GRANDES LAGUNAS QUE HABIA, LlE í.:ONGIENCIA QUE TIENEN NUESTROS TRABAJA 

DORES PORQUE MAS VEN ELLOS LA REVOLUCiON~GON-EL GORAZON QUE CON LA RA7.0N. 

MAS LA VEN POR INSTINTO QUE POR ANALISIS,-PORQUE~CUANDO SE ANALIZA, HOY 

~UALQUIER HOMBRE QUE ANALI~E VE QUE LAS RIQUEZAS ESTAN EN MANOS DEL PUEBLO 

Y QUE EL PUEBLO NO TIENE A "NADIE ENTRE EL Y SU RIQUEZA Y QUE ESA RIQUE '.A 

PUEDE DESARROLLARLA HASTA DONDR SEA -, 
- (,;APAZ Y PUEDE FORJARSE UNMUNDO MEJ OR 



- 25 


puede FORJARSE UN MUNDO JUSTOo PUEDE FORJARSE UN MUNDO MUCHO ~~ FELIZ. 

QUE YA NO TENEMOS DUEÍ~OS DE NUESTRA EGONOMIA. PERO TAMBIEN COMPRENDE CUAL 

QUIERA QUE SOLO PODEMOS ALCANZARLO CON DISCIPLINA, ~ON TRABAJO, CON SEÑTIDO 
~ 

DE RESPONSABILIDAD. Y LO QUE PODEMOS AWANZAR SS INFINITO. AHORA, NO ESPE 

REMOS QUE NADIE LO VAYA A HACER POR NOSTROS. TENEMOS QUE HACERLO NOSOTROSo 

NOSOTROS HOY EST~roS RECIBIENDO UNA GRAN AYUDA DEL EÁTERIOR.~ EN ESTOS PRI 

r<1EROS MOS LA NECESITAMOS. PERO NOSOTROs TENEMOS QUE PONER NUESTRA PARTE o . 

PARA QUE EL DIA DE MAÑANA PODAMOS YA CON EL DESARROLLO PLENO DE NUESTRA 

RIQUEZA, DE NUESTRA CAPACIDAD TECNICA~PODER PRODUCIR TODO LO QUE NE~ESITE 

MOS. PORQUE NO PODEMOS ESTAR PEÑSANDO TODA LA VIDA EL ESTAR RECIBIENDO AYU 

DA DE UN PUEBLO QUE TRABAJA Y SE SACRIFICA. HOY ES JUSTO Y ES CORRECTO QUE 

RECIBAMOS ESA AYUDA, PERO DEBEMOS SABERLA APROVECHAR. NOSOTROS, ~MPALEROS, 

NO~HEMOS PASAOO GRANDES SACRIFI~IOS, GRANDES TRABAJOS HAN PASADO PUEBLOS QUE 

FUERON ARRASADOS POR LA GUERRA, ~ QUE NO TENIAN UN VEHICULO IvIOTaIRIZADO, QUE 

NO TENIAN NADA. PERO E-SA APATIA, APENAS SE PASA UN POCO DE TRABAJO EN AL 

GUNA 	 L;OSA SURGE EN LOS BURGUESES, Y LOS PEQUE~JOS BURGUt:SES DEL PAIS A DES 

-


MORALIZAR Y A CREER QUE EL MUNDO SE ESTA AljABANDO PERO PARA EL PROLETARIADO 

EL MUNOO NO SE ACABA NUNCA. PARA EL PROLETARIADO EL MUNDO NO SE ESTA A~A 

BANDO CUANOO HAY~DIFICULTADES, CUANDO, CUANDO LAS DIFICULTADES COMIENZAN 

EL PROLETARIADO COMIEÑZA TAMBIEN, A FORTALECERSE, CUANDO LAS DIFICULTADES 

SURGEN, EL PROLETARIADO COMIENZA A ENCONTRAR OPORTUNIDAD DE DEMOSTRAR LO 

QUE ES, DE LO QUE ES CAPAz, SU DIGNIDAD, SU PATRIOTISMO, SU HONOR. 

COMP~~EROS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE, ESPE~40S DE USTEDES LA 

COLABORACION EN ESTE PROPOSITO Y ENTENDEMOS QUE ESTA HA SIDO UNA BUENA 

ASAMBLEA~ DE UN BUEN ESPIRITU, QUE AYUDARA LA COMPRENSION DEL PUEBLO. EL 

PUEBLO ESPERA DE USTEDES COMPRENSION COMO USTEDES ESPERAN TAMBIEN COMPREN 

SION DEL PUBLICO. EL PUBLICO Y USTEDES SON LA MISMA COSA. LOS HIjOS DE 

USTEDES, LAS COSAS DE USTEDES, LOS PADRES DE USTEDES,~LOS HERMM~OS DE USTE 

DES MONTAN EN~ 01-INIBUS, NO TIENEN AUTOMOVIL. CADA VEZ QUE USTEDES RECIBAN 

UN PASAJERO, CADA VEZ QUE RECIBAN UN PASAJERO~ (RECUERDEN QUE PUEDE SER UNO 

DE SUS FAMILIARES. 

PATRIA O MUERTEo VENCEREMOS. 




