DISCURSO PRONUNCIADO PCR EL PRIMER MINISTRO, COMANDANTE FIDEL CASTRO, EN LA ASAMBLEA
DE LOS MILITANTES DEL PARTIDO UNIDC DE 14 REVOLUCION SOCILISTA Y TRARAJADORES EJMMe—
PLARES DEL SECTOR DE L& CONSTRUCCION, EN EL LOCAL DE IA DIRECCION NACIONAL DEL "PURSC,
EL DIR 38 DE JUNIO DE 1963.

E€MPANEROS MIEMBROS DEL PARTIDO DEL SECTCR DE LA CONSTRUCCION:

HEMOS PRESENCTADO LA PARTICIPACION DE DISTINTOS COMPANEROS EN ESTA REUNION, MUCHOS
MAS DESEAN HACERLO Y DESDE CIERTO PUNTO DE VISTA ES INUTIL, PUESTO QUE CADA UNC TRAE
ALGO DE INIFRES QUE EXPRESAR: PERO TAMBIEN ES DE INTERES EL TIEMPO,Y QUE NOS ACOSTUM-
BRAMOS TAMBIEN NO SOLO A DISCUTIR ¥ NO SOLO A REUNIRNOS, SINO A REUNIRNOS Y CON %A
JJAYOR FREVEDAD POSIBLE, RESOLVER 10S PROBLEMAS CON 14 MAYOR CONCRECION Y PRONTITUD
POSIBLE PARA QUE NO CAIGAMOS EN E L0 DE MUCHAS REUNIONES, MUCHAS REUNIONES Y
MAS REUNIONES, Y DE TODAS FANERAS EL EXCESO DE REUNIOIES TRAE COMO CONSECUENCTA TiM-
BIEN LA DISMINUCION DE LA PRODUCCION Y CIERTAS PERDIDAS DE TIEMPO QUE SE PUEDEN IN-

T vetir en trabajar, @n éstudiar, e incluso SI SE TRATA DE UN DOMINGO, COMO KOY, PUEDEN
INVERTTRLO EN REUNIRSE CON LA FAMILIA Y 10S HIJOS, T DESCANSAR Y PASEAR ESE DOMINGO
TAMBIEN (APLAUSOS)

ME PARECE QUE SE PUEDE HACER UN RESUMEN DE 10 QUE SE QUIERE Y PORQUE SE QUIERE,
DE TAS VENTAJAS DE LO QUE SE QUIERE, Y ANALIZAR AQUI ALGUNAS COSAS QUE TODAVIA NO HAN
SIDO ANALIZADAS, EL PROBIEMS. NI SIQUIERA ES CCMPLICADC, AUMQUE A PRIMERA VISTA PUEDA
PARECERLES 4 USTEDES COMPLICADO, NI DEBEMOS TENER TEMOR DE IR & LA MASA A EXPONERLES
CIERTAS CUESTIONES QUE SI SE EXPONEN BIEN SE COMPRENDEN PERFECTAMENTE BIEN, E INCLUSO
SE PUEDEN APRECIAR LAS VENTAJAS DE ESA MEDIDA.

AQUI NO SE TRATA NI SIQUIERA DE UNA CUESTION DE AHORRO, ES DECIR, DE TOMAR LA MEDIDA
STMPLEMENTE PARA AHORRAR TANTO. YO CREC QUE LA ORGANIZACION Y CON EILO 1A ECONGMIA
PUEDE GANAR MUCHO CON EL PAGO POR SEPARADO DEL SALARIO Y EL DESCANSO EN 1A OFORTUNIDAD
"% TAS VACACIONES. Y , AL MISMO TIEMPO, ESO PUEDE SIGNIFICAR PARA LOS TRABAJADORES
JENTAJAS TESDE EL PUNTO DE VISTA ECONGKICO, SE LO VOY A4 EXPLICAR:, Y PARA LA ECONGMTIA
AHORROS MUCHO MAYORES PORQUE LO QUE INTERESA EN ECONGMIA NO ES AHORRAR NUEVE MILLONES
D® PESOS O DIEZ; PUEDE INTERESAR 4 LA ECONGMIA PAGAR EN VEZ DE DIEZ, VEINTE, TREIMTH,
[ EN DEFINITIVA ESO SE VA 4 REDUNDAR EN CUARENTA, EN CINCUENTA EN SESENTA MITLONES

EN BIENE PRODUCIDOS.

NOSOT"03 TENEMOS QUE OLVIDARNOS DE ESAS CUENTAS ABSTRACTAS Y EMPEZAR & PENSAR EN UNA
&,.ARI'EMETICA s CONCRETA Y ECONGIMICA. NOSOTROS TENEMOS QUE APRENDER A PENSAR ECONMICii~
~% YENTE Y CON UNA ARITMETICA ECONOMICA.

PORQUE USTEDES NO PUEDEN DIVORCIAR DE NINGUNA MANERA SUS INTERESES COMO LA CLASE
TRABAJADORA DE SUS INTERESES CQMO CLASE DIRIGENTE Y GOBERNANTE DEL PAIS, CQMO ClASE
PROFTETARIA DE YA RIQUEZA DEL PAIS. PORQUE IA ARITMETICA DE ANTES ERA LA ARITMETICA

- DE UMA CLASE EXPLOTADA Y SOJUZGADA Y LA ARIRMETICA DB Uda CLASE DOMINANTE Y EXPLOTA-
DORA, EN QUE CADA VEZ QUE 1LE SACABAN UN CENTAVO AL TRABAJADCR IBA PARA LOS BOLSILLOS
DE ESTOS, MIENTRAS QUE CUANDO AHORA (TEXTUAL) EL TRABAJADOR AHORRA UN CENTAVO, QUE
MALGASTA Y QUE BOTA, ESE CENTAVO VA PARA SUS BOLSIILOS PRECISAMENTE, ES DECIR, NO ESTA
AHORRANDO PARA PTRA CLASE. ESTA AHORRANDO PARA SI,

®STE PROBLEMA QUE SE HA PRANTEADO, Y PARA EL CUAL NOSOTROS HEMOS REUNIDO A LOS MILITAN

TES DEL PARTIDO DENTRO DE 1A SERCION DE LA CONSTRUCCION, Y LAMENTANDO QUE AUN NO '
ESTEN ORGANIZADOS LOS NUCLEOS EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CONSTRUCCION, POR-
QUE EILO NATURLAMENTE FACYLITARIA AUN MAS EL TRABAJO, ElL TRABAJO CCORDINADO DEL PARTIDO
7 DE 1AS SECCIONES SINDICALES, ESTE ES UN PROBLEMA QUE TIENE QUE VER CON TODO UN ES-
TUERZO DE ORGANTZACION Y ORGANIZACION DE LA CONSTRUCCION; ES DECIR, QUE AQULI HAY QUE
2ESOOLVER DISTINTO3 TIPOS DE PROBLEMAS; £KROBLEMAS, EQR-EJEMELO, IF; ABASTECIMIENTO;
ES UN FROBIEMA A RESOLVER IMPERIOSAMENTE Y SOBRE EL CUAL SE ESTA TRABATANDO DURO}™ PRO-
SLEMAS DF. ORGANIZACION DE TODO EL APARATO DE CONSTRUCCION, ES OTRO FROBIEMA SCBERE EL
CUAL SE HA DISCUTIDO MUCHO Y SE ESTA TRABAJANDO DURO TAMBIEN. NO SE VAYAN USTEDES
A PTNSAR QUE 14S CRITICAS SE LE HACEN SOLAMETE AL TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION, FPOR
JUE PONGAN MENOS IARRIILOS, O PORQUE FUEDA SER AUSENTISTA O CUIAQUIER DEBILIDAD,
AQUT LAS CIBICAS SE VIENEN HACIENDO DESDE HACE MUCHO RATO A 10S DISTIMTOS NIVERLES, A
108 DISTINTOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN CUESTION DE LA CONSTRUCCION.

FFRO ES NECESARIO ORGANIZARLO TODO: EL ABASTECIMIENTO, EL MINISTERIO Y, ADEMAS, 1OS
METODOS Y LOS SISTEMAS DE TRABAJO CON TODOS LOS TRABAJADORES. ES DECIR, QUR SI NO VAMOS
A ORGANIZAR LA FUERZA PRINCIPAL , QUE SON LOS TRARAJADORES, Y HACER UNA ORGANIZACION
B7ICAZ Y CON NORMAS, ENTONCES DE NADA VALE QUE SE RESUELVAN LOS PROBIEMAS DE ABASTECI

MIENTO Y ADMINISTRACION,
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Y E3 FOR ESO QUE SE ESTA DISCUTIENDO ESTE PUNTO. HUBO UN TIEMPO, MESES ATRAS, EN QUE

ERA TAL EL NUMERO DE TR4BAJADORES DE Ia CONSTRUCCION, QUE REAIMENTE TEMIAMOS QUE SI

SE TRABAJABA DE VERDAD, IBAN A SOBRAR; Y WNTONCES ESTABAMOS TRATANDO DE VER COMO RE-

SOLVIAMOS FL PROBLEMA CON EL EXC%DENTE PARA QUE NO SE QUEDARA NADIE SIN TR4ABAJO.

Y UNA DT 1AS FORMULAS QUE SURGIERON ER4 Li DEL D™SCANSO, PUESTO QUE ESO IMPLICABA

ggg])o UN NIMERO DE OBREROS ESTABA SUPLIENDO 4 OTROS EN LOS DIA3 QUE ESTUVIERAN DESCAN-
*

SIN EMBARGO, YA ESO NO ES LA CAUSA FRINCIPAL, PCRQUE SE ESTUDIARON LAS POSIBILIDADES
DE CONSTRUIR AL MAXIMO, SE AMPLATRON L4S INVERSIONES Y CMO CONSECUENCIA DE ELYO,
S0LO EN ALGUNOS LUGARES ATIADOS TENEMOS PROBLEMAS DE ALGUN EXCEDENTE DE PERSONAL.

FERO A PESAR DE ESO, DE QUE YA NOl EXISTE ESA CAUSA, SIN EMBARGO, POR UNA SERIE DE
CAUSAS Y CON VISTA A LA ORGANIZACIION SIGUE SIENDO CONVENIENTE ESTA MEDIDA DE PAGAR
EL SALARIO BASICO FOR UN 1ADO Y FAGAR IAS VACACIONES I'OR OTRO, Y QUE EFECTIVAMENTE
1S VACACIONES SE UTILICEN, SE DISFRUTEN,

EN ESTE FRIMER FUNTO HAY UNA CUESTION DE PRINCIFIO, PORQUE HAY QUE PARTIR DEL PRIN-
CIFIO DE QUE EL DESCANSO ES NECESARIO; SI SE RENUNCIA 4 ESE FRINCIPIO, ESTARIAMOS
COMETIENDO UN ERROR, Y ESE ERROR 10 I-IEWOS ESTaDO COMENTIENDO.

AHORA, PREGUNTEMONOS DE DOND% PROCEDE ESE ERRCR., DE LA EPOCA DEL DBSEMPLEO, DE LA
EPOCA D" 10OS CONTRATISTAS Y DF LA EFOCA EN QUE 10S TRABAJADORES NO TENIAN ASEGURADO
SU TRABAJO YQ QUE, FOR LO TANTO, 'QRABAJABAN TRES MESES Y LUEGO PARABAN CUATRO. NO

PODIA ESTABLECERSE NINGUN SISTEMA DE VACACIONES POR L0OS OBRERCS DE 14 CONSTRUCCION,
PERO DESDE EL MOMENTO EN QUE NO STE BSE FROBLEMA, Y DBSD® EL MOMENTO EN QUE EL
TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION TIENE ASEGURADO EL TRABAJO TODO EL ANO, YA SE PHEDE
YA EXISTE LA BASE PARA FLANTEAR EA CUESTION DEL DESCANSO.

SE SUPONE QUE 1EL HMBRE NECESITA REPONER 1AS ENERGIAS; Y , EN REALIDAD, AUNQUE

PAREZ UE NO ORA, SI 1Q HAY, FPERO SABEN COMO SE YIAMA ?,,0F RIAMR
_>CAUSENTISKO, Y ESA ES 1A PALABRA, NO BS QUE USTED”S NO DESCASEN, 1OS DB 14 CONSTRUG-
CION, IO QUE PASA ES QUE CQMO NO TIENEN UN DESCANSO REGUIADO , TIENEN UN DESCANSO

IRREGIE&R Y POR SU PROFIA CUENTA, MUCHAS VECES EL DIA QUE LES DA 14 REAL GAML,

Y CON ESO LE VOY A RESPONDR AL ARGUMENTO DEL COMFANERO QUE HABLO D& 1AS PREOCUPA~
SIONES ACERCA D% 10S INGESOS Y LE VOY A DEMOSTARAR COMO INCLUSO, PUEDEN TENER INGRE-
SOS MUCHOS MAYORES A PESAR DB QUE SE PAGARAN SEPARADOS FL TRABAJO Y EL DESCANSO,

PORQUE LO QUE HABIA QUE PREGUNTARSE ES QUE CUANTOS DIAS ESTAN DESCANSANDO, Y SI 1E
PUEDE CONVENIR A LA ECONOMIA, EL QUE LA GENTE DESCANSE EL DIA QUE LE DA 1A GAMA.

E INCIUSO, SI I™ FUEDE CONVENIR 4 IA SAMUD ESE DECANSO IRREGULAR, SI LE.PUEDE CONVENIR
A 1A FAMILTA Y SI LE PUEDE CONVENIE 4 NADIE.

Y ASI EL DESCANSO, QUE NO EXISTE DE MANERA SISTEMATICA, COBRA LA FORMA DE AUSENTISMO
AHORA BIEN, PARA PODER ORGANIZAR EL TRABAJO TAMBIEN DESDE EL FUNTO DE VISTA DEL MINIS-
TERIO, DESDE EL PUTNO DE VISTA DE 1AS OBRAS Y DE LA PLANIFICACION Y DEL DBSARROLLO DE

LAS OBRAS, ES NECESARIO TAMBIEN UN MARGEN MINIMO DE TIRMPO PARA TRANSFERIRI EL
FERSONAL DB UNA OBRA A OTRA. Y AHORA LE VOY A EXPLICAR. Y NOSOTROS PODFMOS PARAREOS
DELANTE DE CUALQUIERA MASA DE TRABAJADORES DE ‘TIA CONSTRUCCION, FORQUE PODEMOS PRE-
SENTARNOS CON UN RACIMN DE BENEFiICIOS “UE LA REVOLJCION 4A AP RTADO AL S2CTCR DR .1
CONSTRUCCION, Y DE VENTAJAS QUE 1A REVOLUCION Hi APORTADO AL SECTOR DE 14 CONSTRUCCION.,

UNO DE 1.0S FROBLEMAS MAS TRAGICOS DE LOS OBREROS ERA LA CUESTION DHL DESEMPLEQ ESTA-
CIONARIO Y DB LAS INSEGURIDAD EN EI TRABAJO. Y POR INICIATIVA DFL GOBIERNO, EN UNA
REUNION QUE POSIBLEMENTE TODOS LA RECUERDEN, PORQUE TUVO LUGAR EN 1LOS TALLERES DE
7BRAS FUBLICAS, FOR ALLA POR IA VIA BLANCA, YO HICE UNA PROPOSICION DE QUE SE CERRARA
4L CIRCUITO Y DE QUE NO INGRESARA MAS PERSONAL EN EL SECTOR DE IA CONSTRUCCION, EN
AQUED MCMENTO ESTABAMOS PENSANDO D% QUE DESAPARECIERA ESA COMPETENCIA DE NUEVOS Y
NUEVOS TRABAJADORES EN UN SECTOR, QUE FODIA AUMENTAR LA INSEGURIDAD Y EL DESEMFLEO
ESTACIONARIO DE LOS TRABAJADORES.,

HOY V™MOS TAMBIEN OTRQS PROBLEMAS, FORQUE LOS PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES SON
SUY COTPEPTON ¥ UNCS ST RORTTTAN SOBRE OTROS, JMEMAT, PARA OVF MV H: GENTT N0 ARANDOMA-
RA OTROS TRAEAFOS QUE ESTABAN HACIENDC I VINIHRAN 4 HACER EL iRABAJU UE L4 CONS1RUC~
CION, FORQUE ES BUENO RECORDAR CQMFPANEROS, QUE HAY OTROS TRABAJOS TAN DUROS COMO EXL
DE LA CONSTRUCCION Y EN ALGUNOS CASOS MAS DUROS QUE EL DE LA CONSTRUCCION QUE ESTAN
PERO RFMUNERADOS QUE EL TRABAJO DE LA CONSTRUCCION, Y EL RESULTADO PUEDE SER QUE NADIE
VJIERA CORTAR CANA, QUE NADIE QUIERA ESTAR OCHO HORAS TRABAJANDO SOBRE UN SURCO,
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REALIZAN LIMFTAS Y HACIUNDO DETRRMINADOS TRABAJOS AGRICOLAS, Y PREFIERA EL EL TRABAJO
DE PINTOR # DIGAMOS -, O PREFITRA CONVERTIRSE EN ALBAMIL, DIGAMOS 0 INCIUSO, M
OPERARIOS DE 1A CONSTRUCCION SON TRAPAJOS DUROS, IERO INCUE‘%TIONABLEMENTE, FNTBE UN
TRABAJO DURO Y OTRO TTABAJO DURO, SE OPTA FOR EL TRABAJO DURO MEJOR REMUNERADO, Y
DESTUES LA FRWGUNTA QUT HAPRIA QUE HACFRSE ERA: QUIEN IBA A SEMBRAR?, Y: QUIEN IBA

A CULTIVAR 105 CAMPOS?, Y: QUIENES IBAN A PRODUCIR ALIMENTOS?, ALIMENTOS QUE NECESI_
TAMOS TODOS ARSOLUTAMENTE,

UN DIA HICE UNA CRITICA Y CREO QUW FU® UNA CRITICA BIEN HECHA, CONTRA AQUEL
SENOR DEMAGOGO QUE CALIFINUE DE ANARCOLOCO, PORCUT EN REALIDAD NO ERY OTRA COSA,
QUE UN BUEN DIA, IOR POTITIQUWRIA, EN AQURIIOS DIAS BN OUR HA™IA UNA SVRIE DE CL
RRIENTES, QUE HABIA GENTE OUR ADOPTABA MEDIDAS D% TIFO [URAMENT® DEMAGOGICAS, OUE
IMI‘ET\TSADAMWNTE Y SIN CONSULTAR CON NADIE DECIDIO UN PROBLWMA COMO FUE EL | ROBIEMA
DE LA EQUITARACION DE SALARIOS DW IA CONSTRUCCION DEL INTTRIOR CON 10S D% LA CAPITAL
SIN ENER EN CUENTA 1A RRI'ERCUSION TREMENDA (UE ESO IBA A TENER EN IA ACRICULTURA
Y EN EL DTSPIAZAMIENTO D® LA FUFERZA D% TRABAJO DE LA AGRICUITURA A IA CONSTRUCCION,

Y PRECISAMENTE, EN AQUEILOS DIAS ENAE IA REVOLUCION HABIA INICT4DO UNA SERIE
D¥. OBRAS PARA DAR EMPLEO, COMO UNO DE I0S TANTOS MEDIOS PARA ACABAR CON EL DESEMILEQO
ANT®3 D% QU¥ IA AGRICULTURA ADQUIRIERA UN DRSARROILO MAYOR., LUEGO, LA AGRIQULTURA
FUE ADQUIRIFNDO UN DES RROLLO MAYOR Y DESI'UES EMI'EZARON A PRESENTARSE LOS PROBDEMAS
DE ESCASEZ DE MANO D% OBRA: PERO AUN EN AQURLLOS DIAS ™N MUE SE ESTARA TRATANDO

\DE DAR EMPLEO NTELIGNET® NO FRA LA WOUTEARACIO DE OUELLOS SALARIOS,
s OUW ERA IA NECESIDAD INMPDIATA, SIN (U SW AFECTARA IA PRODUCCIO
AGRICOLA 0 OUE SE TRODUJERA UNA COMI'ETENCIA PERJUDICIAL ENTR® BL TRARAJO DE 1A CONS

TRUCCION Y IA AGRICULTURA.

UNO DE 1OS FROBLEMAS QUY SE ESTARAN PRESENTANDO EN EL SECTOR DE 1A CONSTRUC_
CION DESIUES DE AQUELLA MRDIDA FIANTEADA TOR NOSOTROS, PROTONIFNDO QUE SE CERRARA
EL CIRCUITO PARA ASRGURARLE TRABAJO FERMANENTE A 10S OBRWROS DE LA CONSTRUCCION, FUE
IA INTERPRETACION QUE S% DIO A LA MEDIDA,

COMO INTERPRETARON LOS INCAFPACES DIRIGENTES DEL SINDICATO DE LA CONSTRUCCION
DF AQUELLOS DIAS, IA MEDIDA? DE UMi MANERA DEMACOGICA, DE UNA MANERA IRRESPONSABLE,
CULPR QUE NO SULC TIFNEN AWELIOS INCAPALIS RRESFCwSASLES DEL SINUICATO DB AQUELLOS DIAS
DIAS, SINO CULPA TAMBIEN TIENE, BN FARTE, Li PROCIA ADEMI'ISTRACION Y EL PROTIO GOBIT
BIERNO FORQU¥. NO ADVIRTIO A TIEMFO LAS CONSFGUF'NCIAS NE AQUELLO, COMO INTF'RPRE‘I‘A
RON AQUEILA MEDIDA TOMADA CON EI SANO FROFOSITO DE DARLE SEGURIDAD A 10S TRABAJADO
RES? LA INTY PRETARON D® MANERA QUE ST CERRARA UN CIRCUITO ¥ HICIERA O NO HICIERA
NADA, FL TRABAJADOR TENIA QUE E3TAR TODO FL DIA EN IA OBRA, AUNOUE YA ALLY NO HIBIERA

TALLER TARA EL.

LA IUCHA DEL SINDICATO NO FUE A FIV DE "RESIONAR IA ADMINISTRACCION, DE MANERA
QUE EL OBRERO FUDIERA IR PASANDO D® UNA ORRA 4 OTRA, E INCIUSO, UN MINIMUM D™ TIEMFO
ENTRE UNA OBRA Y OTRA DISIONIBLE IARA IA ADMINISTRACION, A FIN DE NO DESFILFARRAR
EL DINRRO,  CUANDO 3% VINO A4 VER, UNA MEDIDA QUT ST HIZO %N BENEFICIO D¥ I0S TRABAJA_
DORES, MAL INTTRPRETADA Y MAL ATLTCADA, ESTABA CAUSNATNOLF UN DANO A LOS TRABAJADORES
Y WSTABA CAUSNADOLT UN DANO & LA RCONOMIA DEL T'AIS.

PORQUE ALGO QI _HAY QUE DECTR DW VERDAR, FS OUE HA HARIDO UNA :RODUCTTVIDAD
MY _BAJ EN IA CONSTRUCCION, OU®.NQ TTENEN SOLO IAMZDESDLLU@QJ. 10S TRABAJA_
__DORES, ! NOT 5 Ta CULOA LA TIFN® IA ADMI mcxwﬂmmam_
i‘fﬁmmnrmmrmm T/AMBI™N_10S TRABAJADOR3. FORMUT SE JUNT.RON LiS
“ DISTINTAS CAUSAS; .DES EN I0S ABA3TECIMI"NTOS, DEFICITNCIAS EN Li ORGANIZA_
CTON ADMI ISTRATATVA Y FALTA DE DISCITLINA BN EL TRABAJO. Y AL FALTAR L. DISCIF LINA,
AL FALTAR 1OS RWSORT® MEDIANTE LOS CUAIES ANTRES EL CAITTALISTA HACIA "RODUCIR AL
TRABAJADOR, Y OUYT TIENEN QUR SE SUSTITUINOS EN EL TRANSITO DL CAFITALISMO AL SOCTA_
LISMO IOR OTROS RESORTES, NO BASADOS DTSDE LURGO EN Li RXPIOTACION D¥ CLAS%S, rERO
ST BASADOS ®N LA TRCNICA, EN Li ORGANIZACION DE CIAS™S, I'BRO SI BASADOS EN Li TECNICL,
EN Li ORGANIZACION, EN LdiS NORMAS, ®N IA DISCII'LINA Y EN UNA SFRIE DE SUSTITUTIVOS \
SIN UN DESCTNSO DE I.i FRODUCCION, Y, EFECTIVAMENTS, L QUE IONT4 JJ4 METROS-H®-IADRI —
LLOS BAJO EL CATITALISTA, BAJO EL CATATAZ, BAJO LA *ENAZA DEL DESFIDO, BAJO EL TEMOR |
DE QUE CUANDO SE ACABARA AQUELIA OBR4A NO LR NIERAN TRABATO EN NINGUN OTRO InDO, Y )
BAJO 1A AMENAZA DRI HAMBRE. Y HOY, OUT TOPOS AQUWILAS AMENAZAS D"‘SA‘ARECIERON TODAS ‘
LQUEILAS TREOCUFACIONES DESATY wwmom NO FUERON SUSTITUIDAS T R OTROS RESORTES EL
RESULTADO ES QUE EMI'ZO A DTSCEND'R Li TRODUCTIVIDAD, FOR OUE VOY 4 "RODUCTR 10, \
METROS SI ;UTDO PRODUCIR 10 Y NO HAY IROBLEMAS, IUWDO IRODUCIR SUIS ¥ NO HAY iROBLE_ . |
MAS Y FUSDO FRONUCTR CUATRO Y NO WAV PRO™LEMAS V TU%DO TROMICIR HASTA DOS Y NO HAY |
| |

L
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FROBLEMAS? ES ASI COMO TURDE INTERI'RRTARSE EL FODER IROLETARIO? ES ASI COMO PUEDE
INTERPRETARSE 1 SOCIAIISMO? ES ASI COMO PUEDE HACERSE UNA REVOLUCION? ES ASI CO_
MO TURDE CAMBIARS® LA VIDA D% UN PIEBIO? %S ASI COMO ‘UTDE BARANTIZARSE EL PROGRE_
X0 CD UN TAIS? ES ASI COMO TUWDE GARANTIZARS™ EI. FUTURO DE Li NACION? (NOl, NO
ES ASI: ESO ES UNA MIXTIFICACION, UNA INTTRI'RET'CION ERRONEA, UN SUBJETIVISMO, UN
TDEALISMO CREER QUE ESO RS SOCTAOTSMO Y0 QUE ©SO ES PROGRESO Y OUE ESO VA 4 GARAN
TIZAR EL DESARROLLO DEL TATS. FORQUE NOSOTROS NO FODEMOS OLVIDAR DE CUR TODOS HEMOS
NACTDO BAJO EL CAPITALISMO, MO I'ODEMOS OLVIDAR DE OUT ESTAMOS BN UNA ETAPA DE TRAN_
SITO, Y SI BIEN ES VTRDAD AUT V1Y OBRTROS D¥ MUCHA CONCI®NCIA, CON LOS CUALES TFRE_
CISAMENTE ESTAMOS ORCANTZ 'NDO LA VANGUARDIA POLITICA, CON L0S CUAIES RESTAMOS ORGA_
z.umo FRCISAMENTE EL PARTIDO _TAMRLEN MUCHA 'G“‘NI‘E GUE NO TIENEN NI NOGCION D%
0 CUT ES CONCI®NCIA SOCTAL, N DE-I0 QUE.ES CONCITNCIA TOITTLCA, NI NOCION
% 10 OUB ©5 CONCIRNCIA REVOLUCIONARIA.NO-GUIERT DECIR NI SIOUIBRA OUE TENGAN I
JLPA JLFA, SINO 0% FUBRON IAS CONDICIONES, Li FALTA D% TDUCACION, LA FALTA DR ESTIEIA,
I_A FALTA DE DES CIPIINA, 1A FALTA DT TODO FL NACER Y DESARRIIIARST BAJO CONDICIONES
DE CIDA CATITALISTAS, QUT CONVIERTEN A 10S HOMBRES EN EGOISTAS, EN HOMBRRS OUR SOLO
PIENSAN ENWER COMO FUTDEN DESESFERADAMENTE, RESOLVER SUS PROBLEMAS INMEDIATOS, Y
QUE NO CRTAN EN EL HOMBRE LA CONCIFNCIA. Y USTTDES IO SATEN: QUE EN CUALQUIER CEN_
TRO DT TRABAJO S ENCUENTRAN AL HEROE DREL TRANAJO Y ST ENCUENTRAN TAMBIEN AL VAGO
TEL TRABAJO (APLAUSOS)
= Y ENTONCT"S OUR R"SULTA? SI NOSOTROS NO ORGANIZAMO: DFRIDAMENTE EL TRABAJO
SI NO NOS ORGANIZAMOS CORR™ ‘TAMENTT, EL HYROE VA A ESTAR TRABAJANDO FARA EL VAGO,
Y SI DESATARRCE IA EXPLOTACION DE CLASE, SI DESA'ARECE IA EXPLOTACION DEL RABAJADOR PR ¥
POR EL CAPITALISTA, DWBE DESAFARRC®R 1A WXPIOT.CION DEL HEROE DEL TRABAJO FOR EL
VAGO DELTRARAJO, POR EL PARASITO, IOR EL QU™ NO HACW ABSO: UTAMENTE MaBA. (APLAUSES)

Y SI NOSOTROS CREEMOS QU® TODO EL MUNDO TIVNE UNA ®XTRAORDINARJA CONCIENCIA

REVOLUCIONARIA, Y QUE TODO EL MUNDO SE VA A PORTAR BIEN EN VIRTUD DE ESA SUITUESTA
CONCI®NCIA, Y QUT TODO VA A MARCHAR BIEN, ©N QUT INCURRIMOS? EN UN IDEALISMO, EN
UNA APR‘?CIACION INCORR®CTA DE LAS REAIIDAD“JS' INCU"RIMOS, SENCIILAMENTE, EN UNA BT
VOCACION, Y EN MUCHAS COSAS SE HA ACTUADO FARTIENDO D% ESE I'UNTO DE VISTA, Y OLVI_
DNADONOS QUE L4 ORGANIZACION HAY OUE HACERI®, Y QUT AL HOMBRE HAY OUE FORMARI.O Y
QUE EN IA ETAPA D¥ TRANSITO DEL CATTITALISMO J'LL SOCIAIISMO Y AL COMUNISMO, FN ESA
ETAPA SON INDISFENSFENS.BLES DETERMINADOS MEDIOS DE ORGANTZACION Y DETERMINADOS RE_
SORTES EN VIRTUD DE LOJ CUALES 1A PRODUCCION SE MANTENGA, 1A I'RODUCCION SE EIEVE,

SE VAYA CH{"ANDO IA CONCIENCIA, SE VAYA CRRANDO Li DISCI® LINA,

EN ESTA ETAFA D¥® TRANSITO NOSOTROS, QU® H™MOS ABOLIDO I0S METODOS CAFITALISTAS,
PEREMOS SUBSTITUIR ESOS METODOS CATITALISTAS IOR MRTODOS SOCIAITISTAS DE PRODUCCION.
Y NO SOIQ BN LA CONSTRUCCION, SINO ®N TODAS T'ARTES. Y D™ VERAS CUF DTREMOS AI‘IICAR

FL FRINCIPIO DR QUE !EL UQE NO TRABAJA NO COMO} (AW‘ i
N‘K

, ACASO IA SOCI®DAD NUESTR:\ £S DF‘SPIADADA CON %I INVALIDO QUE NO I'UEDE TRABAJAR,
CoN EL NINO, CON ®L ENFERMO, CON EL ANCIANO, CON LA MUJER EN ESTADO DE GESTACION? !'.
INO} QUE BA HECHO 1A RTVOLUCION? HA IDO A GARANTIZARIE TRTCISAMENTE A TODO AQUEL-
OUE ANTES VIVIA DESAMFARADO Y VIVIA CRIMINAL Y DESPIADADAMENTE OLVIDADO Y MARGINADO
DE L4 SOCIEDAD, EL MODO DE VIVIR CUANDO NO FUEDT VAIRRSE DE aus FUNHZAS, CUANDO ESTA
ENFERMO, CUANDO ®STA INVALIDO: H\ EST\BIWCIDU 1A FRTECCION A IA MUJER, 1A PROTECCION
A LA VEJFZ TA PROTRCCION AL WNFERMO EN ®L ~ RADO MAYOR OF'R HA TENIDO NUNCA EN NUESTRO

TAIS.

AHORA YO, 4 ROFOSITO D ESO, HAGO I4 IREUGUNTA: COMO PODEMOS iROTEGER 4 TODOS
£S08 CUR RRAIMENTE LO NRCESITAN, SI "EL CUT FURDT TRABAJAR NO TRABAJA, Y ST EL QUE
PUTDE TRODUCIR NO FRODUCE? ENTONCES A INS .NCIANOS IBS TOCARA MENOS, 4 LOS NINOS
I%S TOCARA MWNOS, A 105 "NFWRMOS LES TOCARA MTNOS, A Li3 MUJPRES BN EST.N0 DE GESTA_
CION L7S TOoCARA MFNOS,

Y LA RYVOIUCION HA IDORSTARLECITNDO UNA S™RIE DE MEDIDAS TN EKWVOR DTL ANCIANO
EN FAVOR D¥ IOS NINOS, ENTVOR DEL ENFTRMO, ®NFAVOR D™ LA MUJ®R "N ESTaDO DE GRSTA_
CION, NUE ESTA HOY, SBA CUAL FUERE ®L CENTR™ DT TRABAJDP, PROT™GIDA IOR IAS LEVES DE
LA MATFRNIDAD., Y HA DiDO RECAS: DECENAS DE MILES DE NINOS ®N E3SUEIAS, CERCA DE
CIEN MIL JOVENES, I'OR IO MFNOS, ESTAN ESTUDIANDO, HIJOS NO DE BURGUESES SINO HIJOS
DE TRABAJADOR®S, HIJOS DE PROIFT;.RIOS s CON TODOS IO0S GASTOS TAGADOS POR =L E STADO.

ESAS SON IAS CATREGORIAS SOSIALES 4 IA S CUAIES IA SOCIFDAD TIGNE IRTCISAMENTE

fU% GARANTIZARL®E IAS MWJORES CONDICLONS D® VIDA, TOROU™ YA HAN TRABAJADO Y NO "IEDEN
SEGUIR TRABAJANNO TRANSITORIA O DEFINITIVAMUNTE, O I'OROUT SERAN TRABAJADORES DEI FU_
TURO, FERO IO QUT NO TITNW NINGUNA JUGTI“'ICA(‘ION ES S"R VAGO, Y NURRER VIVIR PARA
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SITARIAMENTE DFE INS QUR 3% ESFURRZAN Y D% I0S QU DE VERDAD TFABAJAN: "ORQUE DESDE
QUE VENIMOS AL MUNDO TTNEMOS UN DERER EIEMTNTAL, I'ORVU¥ IA VIDA MISMA NO PUEDE 508_
TENYRSE SINO A BASE D% DETERMINADCS BIENES MATERIAIES Y 10S BTENES MATERIAIES NO

SE FUEDEN OBTENER SINO . BASE DELTRABAJO, NO S% FUEDEN ASTIRAR A VIVIR SIN SATISFA_
CER E0S REQUISITOS ELEMENTALES, Y HAY QUE SATISFACERLOS CON EL TRABAJO Y NO CON EL~
TRABAJO DE 70S DEMAS SINO CON EL TRABAJO DE TODOS Y CADA UNO. ESE ES UN PFRINCIPIO
ELEMENTAL (APLAUSOS)., NO UNA IEY QUE DICTE UN EST DO NI UN GOBIERNO, SINO UN IMFE_
RATIVO QUW DICTA LA VIDA.

10 QUE HA OCURRIDOES QUE MUCHOS GOBIERNOS, RWFRESENTANDO CIASES SOCIALES
EXPLOTADORAS, DICTARON IA IEY DE LA EXPLOTACION Y DUCTARON LAS LEYES DE AMPARO AL
"PARASITISMOM Y & LA VAGANCIA: Y, EN AMBIO LA REVOLUCION, EL ESTADO PROLETARIO, TIE_

NE QUE DICTAR IAS IEYES DB AMPARO ALIESCALIDO AL ANCIILNO, Al NINO A 1A MADRE, AL N

TRMO, DE AMPARO AL TRABAJADOR, 1Y HACERLE IAS CONDICIONES DE VIDA IMPOSTBLES AL VAGO
Y AL mmsmox (AFLAUSOS)

Y NO HAY QUE CONFUNDIR. W30S SON LOS OBJRTIVOS OUE IWRSEGUIMOS, Y PERSEGUI_
MOS GARANTIZARLE AL OBRFRO DF IA CONSTRUCCION LA SEGURIDAD ¥N EL TRABAJO: Y DE AHI
AQUEILA INICIATIVA. Y ESA CONQUISTA DEB"MOS MANTWNERIA, iWRO DE UNA MANFRA UTIL
FARA EL FAIS, Y D™ UNA MANFRA UTIL FARA 10S TRABAJANDORES, Y NO PFRJUDICIAL TARA
1.0S TRABAJADORES Y GRAVOSO FARA LA ECONOMIA DRL TAIS., DW AHI QUE NO "N ESTT SECTOR,
SINO ¥N TODOS LOS SECTORES TENEMOS QUE S.iBWR ORGANIZAR AD"CUADAMENTE, Y SOBRE BASES
SOCIALISTAS, SOBRE BAS®S REVOLUCIONARIAS, LA FRODUCCION.

Y EN ESA TAREA ESTAMOS, IUCHANDO YARA UE TODOS LOS FACTORES QUE INTERVIENEN
EN ESA IRODUCCION ESTENM TAMBIEN ORGANIZADOS SOBRE BASTS SOLIDAS Y SOBRE BABES CORREC_
TAS, FARA QUW NO CJEW LA CARRETA TOR NINGTNA RUEDA.

Y DE ESO S™ TRATA, Y CON ESO R3S QUE TIENE QUE VER ESTA MEDIDA., TERO ESTO
NO ¥S MAS QUE UNA PARTE, NO ES EL OBJFTIVO FUNDAMENTAL REUNIRNOS TiRA ESO: NO ESTA_
RIA BIEN ¥MPLEADA LA MANANA SI SOLO FURRAMOS A TRATAR DE ESOS rROBLEMAS AISIADOS,. 0
DE UNA MFEDIDA AISIADA: CUANDO FN WALIDA® TWNFMOS QUE TOMAR MUCHAS MEDIDAS DE DISTIN
TOS TIrOS.

ESTA MEDIDA OB™DECE, I'RIMERO: AL CUMFLIMIENTO DEL rRINCIPIO D¥ QUE ranx EL
TRABAJADOR ELIESCANSO SISTEMATICO Y ORGANIZANO ES INDISI'ENS.BIE.
( SEGUNDO: A LA NECESIDAD DE DISPONER DE CONDICIONES FAVORABLES “ARA LA ORGANI_
ZACION D™ TODOS 10S TALLERES Y DEL TRABAJO DE LA CONSTRUCCION, DENTRO DE 1AS GARILC
TERISTICAS DE. LAS CONSTRUCCIONES,

Y, EFECTIVAMENTE, QUE OCURRIA A VECES? QUE EN UN TALLER TENIA TRABAJO PARA
30 Y TENIA 200 TRABAJANDO. MUCHOS DE ESOS 200 ILLEVABAN OCHO MESE EN QUE IES IODIA
PERFECTAMENTE SENAIAR A CADA UNO: "“BUENO, AHORA USTED DISFRUTA SUS (ACACIONES: USTED
NISPONE DE 20 DIAS DE DESCANSOY. COMO, NATUAIMFNTE, UNAS CONSTRUCCIONES SE I'UEDEN
TROLINGAR MRS, OTRAS MENOS: UNAS TUDEN SER DE ANOS Y OTRAS FUEDEN ST DE MESES, SI
UN TRABAJADOR IL¥VA SWIS MESWS TRABAJANDO IA ADMIVISTRACION LE PUEDE DECIR: "MIRA,
COMFANERO, YA SW ACABO WL TALLER AQUI, TI®NE USTED DRRECHO A TANTOS DIAS DE DWSCAN_
S0: AQUI TIENE UST=D EL DINERO QU® IE CORRESIONDE A& SUIESCANSO", PORQUE CON SEGYJRI
QUE SI ESE DINFRO NO S® IO TAGA L DIA DE IAS VACACION®S, ESW DINERO NO VA A EXISTIR
EL DIA DE IAS VACACIONES, "AQUI TIEN®E USTED SU DESCANSO, Y I'URDE USTED FRESENTARSE
AL DISTRITO, A TAL OBRA, WN TAL SITIO, DENTRO DF TANTOS DIAS", Y CON ESC NO HABRA
NECESIDAD DE MANTENER UN NUMERO EXCWSIVO DE PERSONAS EN UN TALLFR CUANDO YA NO HAY
TRABAJO, QUE ®S 10 NUW VENIA OCURRIENDO HASTA AHORA, TORCUE IAS CONTRUCCIONES QUE
NECESITEN MENOS DE 200 FARA HACER IA TRANSFER®WNCIA DE IA FUERZA DE TPABAJO DE UN SI

TIO A OTRO. S® IE QUITA ALGO AL TRABAJADOR? ABSOLUTAMENTE NADA. S% LE TIWNT™ GARKE

TIZADO EL TRABAJO TODO FL TIEMFO Y, AL MISMO TI®MFO, SE IT TITWNEN GARANTIZADAS I/S
VACACIONES, Y S% DISIONE D% TI®MTO FARA UNA MEJOR ORGANIZACION DE IAS OBRAS. ES
T'OR ESO QUE INTWR™SA, INTWRESA, DWSDE ESTE IUNTO DE VISTA, TAMBIEN LA CUESTION DE i

GAR SEPARADO EL SAIARIO Y EL ESCANSO, QUE ES 10 QUE S®/HORRA rOR ESTA VIA DIHECTA_-

MENTE? REIATIVAMENTE IOCO. DONDE FODFMOS AHORRAR MUCHO, ES I'CR IA VIA DF UNA ALTA
PRODUCTIVINAD Y DT UNA ALTA ORGANIZACION, Y FOR WS4 VIA ST "AMOS A AHORRAR MUCHO,
OR ESA VIA ST QUW IA ECONOMIA MACIONAL TUEDE RWTIR INGENTES BTNEFICIOS, CON IA

IMTFORTANCIA QU® TIENE FAR IA ECONOMIA NACIONAI EL SENTOR DE L (‘ONSTRUCCION‘ DE MiNE~

RAL QUE ST GARANTIZAMOS UNA ALTA PRODUCTIVIDAD Y UNA BUVNA ORGANIZACION, ESO SI SIG
NIFTCARA MILIONWS Y MILION®S, Y DECENAS DR MILLONES PARA LA TWCONOMIA NACIONAL. Y DR
ESTO %S DE I0 OUT™ SE TRATA, Y DuSDE ESE IUNTO 7S QUE HAY QUW ANAJIZAR IAS CUESTIC_
NES,

b
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YN COMPANERO AQUI ANAITZO SU FREOCUIACIO DE OUE AL FAGAR AHORA EL SAIARIO
BASICO Y IAS VACACTIONTS DES UES SIGNIFICA A DE INMEDIATO, UNA DISMINUCION DEL SA_
IARIO, Y L7 IROCUPABA,

YO TENGO UNOS DATOS ESTADISTICOS :ARA DEMOSTRARLES QUE, AHI NO RADICA LA CUES
TION, Y QUE ENTEALIDAD :OR EST. VIA SE FUEDEN OBTENER MRJORES INGRESOS AL ANO. BA_
SNADONOS EN D.TOS %ST DISTICOS, VAMCS A VER COMO LAS VACACION®S TOMADAS A DISCRECION
SIGNIFICA MUCHO MENOS INGRESOS PARA I0S TRABAJADORES DE I™Q QUE IMPLICA ESTA MEDI_
Dl"{o

Y TENEMOS I'OR EJEMPLO (UE FL ANO PASADO, ®L FROMTWDIO DE HORAS TRABAJADAS
MENSUAIMENTE FUE DE 150 HORAS, CUANDO EL FROMEDIO A BASE DE 24 DIAS DE OCHO HORAS
D=BIAN S® 192 HORAS: ®S DECIR, 42 HORAS MENOS iOR MES, AHORA, 42 HORAS DPOR ONCE
MBSES SON 462 HORAS: 462 HORAS TOR 48 CENTAVOS HORA, QUE ®S EL SAIARIO NETO, SON
$221,66. TOR OTRA PARTE, $3.88 OUE ES EL SAIARIO MINIMO NETO MULTIFLICADO I'OR 2i
DIAS: ES DRMIR, EL MES DR DESCANSO QUE NO TRABAJA ES IGUAL A $93.12. DE DONDE
SI SF TIENE EN CUFNTA, OUR UN OBRTRO TOMARA SUS VACACIONES CUANDO L% CORRESIONDIERA,

Y N O FUERA AUSENTISTA ALNO RECIRIRIA $128.54 MAS D® INGRESO CUE ES IA DIFERENCIA
ENTRE $93,12 OUE ES 1E MES DE VACACIONES, Y SUS $221,66 QUE ES IE EQUIVAIE'TE AL
“ROMEDIO DR 462 HORAS DEJADAS DE TRABAJAR, DE DONDE UNA BUENA ORGANIZACION, FARA
TMI®ZAR, CON UNA BU®N SISTRMA DW DESCANSO Y UN4i BUENA DISCIFLINA BN EL TnAaauo SIN
CONTAR YA 10 QU™ STRIA ®STO EN FRODUCTIVIDAD, IMPLICARTA INGRESOS DE MAS DE $1oo 00

COMO T'ROMEDIO DARA TONOS I0S TRABAJADORES DE 1A CONSTRUCCION, :ARTIENDO DE 10S QUE
TTRCIBEN SAIARIOS MINIMOS. SUTONGAS® UN FROMEDIO DV DIAS QUE PUEDE FALTAR POR
ENFRRMEDAD, O FOR CUALQUIER RAZON IMFRRIOSA, DW TODAS MANERAS NO STRIA NUNCA ESTE
PROMEDIO DE 42 HORAS MENSUALES.

ASI QUE, DRSDE EL IUNTO DE VISTA ECONOMICO, Y CON RELACION A 10S INTERESFES
D% LA CIASE TRABAJADORA, UNA BUENA ORGANIZACION, UNA BUENA DISCITIINA, UNA BUENA
REORGANIZACION DE EST™ DWSCANSO, STRIA MAYORES INGRESOS FARA IA CLASE TRABAJADORA,
©S DECIR, FARA IA CONSTRUCCION Y GRANDES BENEFICIOS I'AR\ ILi ECONOMIA,

AHORA BIEN, 10S COVPANEROS DEL TARTIDO Y IOS COMPANEROS DEL SINDICATO, SE
PUEDEN REUNIR CON IOS TRABAJADORES Y PLANTEARLES TODAS ESTAS CUESTIONES, Y JLLGUNAS
CUESTION™S MAS, Y HAC™R UN ANALISIS DE LA WCO™OMI A DF CONJUNTO.

QUE FUED® OCURRIR A VECES? TUES A VECES OCURRE QUE EN ALGUNOS SITIOS 1OS
INGRESOS SON TA ®IBVADOS, QUE EL INTRRRS I'OR ®L BRABAJO SE DISMINUYE: PORQUE TIENE
QUE HABER UN EQUILIBRIO ENTRE 10S INGRESOS Y IA TRODUCCION. Y ASI TEMEMOS CASOS,
TOR EJEMPLO, LOS CARBONFROS, OUE TRABAJANDO DETWRMINADO NUMERO DE DIAS, "ERCIBEN
INGRTSOS MAS QUR SUFICIENTES PARA ADQUIRIR A FRENIOS RELATIVAMENTE BAJOS UNA STRIE

DE ARTICULOS, BN VIRTUD DE IO CUAL YA NO TIENEN INTHRES EN TRABAJAR EN IA SMANA
NADA MAS QUR TRWS DIAS O CUATRO DIAS: TUENCS D% CAMIONES CON LO CUE OCURRE ALGO I'OR
EL BESTIIO,

IA HISTOIRA DE 10S CHOFERES DW ALQUTLER USTFDES LA COMOCEN RRFECTAMENTE

BIEN, ME CONTABA UN COMPANERO CUANDO VENIA EN IA MAQUINA, ME DECIA: "COMO VIVIAN ES_
TA GENTE ANTWS DEI TRIUNFO DE La REVOIUCION?", IPARA HACER UN PESO, EL TRABAJO QUE
PASABAN! CUANDO ILOVIA SE TENIAN QU™ IANZAR A IA CALLE Y A IA CARRERA Y NO TERDER
UN MINUTO FAR4 COBRAR CUARENTA CWNTAVOS IR UNA CARRRRA, PARA GANRSE EI SUSTHNTO. Y
AHORA, CUANDO LIUTWVE, DWSCANSAN PL/ACIDAMENTE EN SU CASA NO SAIEN A LA CALIEM NO 1E
PARAN A IA GENTE (AIGUIEN LE DICE ALGO). TERO, INDEPWNDIENTEMENTE DE ESO, ES 1A
MENTALIDAD TIIICA PEQUENO BURGUESA DFL SENOR QU" %S DURNO DEL INSTRUMENTO DE FRO_
DUCCION Y TIENE UNA CATEGORIA PRIVILEGIADA D™NTRO D™ Li SOCIEDAD. (APLAUSOCS)

AST, ANAITZANDO, DEBEMOS SABER ENCONT AR IA RAIZ ESFECIAL DE CADA I'ROBLEMA,
Y USTEDES SABEN QUT TENEMOS EL DUENO DFL CAMION QU® TRABAJA TARA OBRAS PUBLICAS
0 TRABAJA PARA OTRAS COSAS: SUS INGRESOS SABEMOS QUT SON MUY ALTOS, TENEMOS FOR
OTRA PARTE EL CHOFER OUE TRABAJA N UN CAMION DE OBRAS FUBLICAS, MUR TIENE SU SALA
RIC Y, TOR TANTO, SUS INGRESOS DRTERMINADOS. AQUEL DUENO DTL CAMION %S UN PRIVILE
GTZADO AL IADO DWL OTRO.

AHORA BIEN: RWSULTA CORRECTO QU¥ AQWIL QUW TIENE SU CAMION TRABAJANDO FARA SI,
Y CUANDO QUIERE HACYR MUCHO DINERO PRABAJA MUCHO: Y TENGAMOS AL COMFANERO QUE TRA_
BAJA EN EL CAMION DE OBRAS FUBLTCAS, QUE NO SE IRBOCUIA TORQUE YA TIENE GARANTIZADO
SU SAIARIO Y NO ST PREOCUPA MR LA IRODUCTIVIDAD? ESO AYUDA A REDI' IR AL TRABAJADOR
FRENTE AL EXPIOTADOR? ESO AYUDA A CREAR UNA SCCIEDAD MAS JUSTA? ESD AYUDA A CRTAR
L4 ABTWDANCIA? NO, Y YO 37 DW MUCHOS COMPANEROS QUE T RABAJAN EN 1I0S CAMIONES DE


http:T~\BA.JA
http:SJ<3TF.MA

7

OBRAS FUBILICAS, OUE DAN UN VIAJE DE MATRRIALES, LUBGO ST SIENTAN EN UN CAFE, SE
PASAN MEDIA HORA CONVERSANDO, S™ FUMAN UN TABACO Y D7SIUES VUELVEN, Y ASI TENEMOS
CAMIONES QUE DAN OCHO VIAJES Y DIRZ VIAJ®S, TUDIENDO DLAR MUCHOS MaS. Y NOSOTROS
SABEMOS QU CUANDO HAY UN CONTRL, ESOS MISMOS CAMIONES RINDEN EL DOBLE O RINDEN EL
TRIPLE, SIMSLEMENTE EXIGIENDOIE AL TABAJADOR IO QUE ES WIEMENTAL EXIGIRLE, Y HAY
DERECHO A ZXIGIRLE 1AS OCHO HORAS QUE TIRNE QUT CUMI'LIR, CUANDO HAY UN BUEN CONTROL
DEL TRABAJO, DE IAS REPARACIONES, ETC., Y DEL TIEMIO ('Uu SE TARDA ENDAR UN VIAJE DEL
LUGAR DONDE BUSCA 10S MATERIALES 4 ALLI. Y YA NO ESTOY HABIANDO DEL (U% TIENE UNA
GRAN CONCI®NCIA, EL TUW™ TIENE UNA GRANC CONCIENCIA VA Y TRABAJA MAS: FERO AQUEL QUE
O TIENF CONCIFNCIA, PERO %S UN INDIVIDUO CON UN MINIMO D® DRCORO... Y SI HAY UNA
DISCIPLINA EN EL TRABAJO, Y SI HAY UN JWFE QUT L7 TRTGUNTA: "OUE TSTUVO USTED Hi_
CTIENDO? USTED PARA LLWGAR ALLI NECESITA 24 MINUTOS Y OTR0S 24 MINUTOS “ARA REGRESAR
, 1OR QUW UST®ED SE HA TARDADO TRES HORAS? ESY HOMBRE TIENE UN MINIMO DE DTCORO, Y A
QUNQUT NO TTWNGA CONCIENCIA REVOLUCIONA™IA, DICE: "YO NO QUIFRO OUE ME TENGAN ~CR UN
7AGO, TCR UN IADRON, IOR UN PARASITO, IOR UN DESCARADO"., Y ESE MINIMO D® CONTROL,
QUE NO ES IA AMENAZA DE ANT%S, QUE NO ES EL METODO CATITALISTA, HACE OUE SE HOMBRE
SE ESFUERC™, 3™ WSMERE. Y AQUEL QUE NO TI™NE UN MINIMO DE DECORO, QUE NO CUMrLE
10S MAS FIEMWNTALES DEBERRS DRI TRABAJO Y IA DISCIFLINA, QUE ES UN VAGO CONSumaDO
SE LE APLICA EL PRINCIFIO DE QUE EL QUE NO TRABAJA NO COME,

Y ENTONC®S COMPAN®ROS, 10S TRABAJADORES, S BI™NDO QUE ESO ES IO NUE SE
APIICARA, D™REN ATOYAR WSA MEDIDA Y EL SINDICATO Y LA COMISION DE RZCILAMACIONES,

PORQUE A V=CES SE HAN DADO CASOS DW TIFOB SORTCRFNDISO ROBANDO, Y LA COMI_
STON DX RECIAMACIONES HA EXIMIDO QUE R¥GRWSE A TRABAJAR. Y, 1"I\THFJALIDAD NO LOS COM
PANZROS, NI EL SINDICATO, NI LA COMISION DE REALAMACIONES v, DESDE IUH}O MUCHO
ENOS EL PARTIDO, PUREDEN AMPARAR AL VAGO, AL FARASITO, AL QUE TIENE UNA CONDUCTA
ANTISOCIAL., ESTA BIEN QUE PROTRESTE CONTRA CUAIQUIER INJUSTICIA, CONTPA CUALQUIER
ARBITRARIEDAD, CONTRA CUALQUIER COSA QUE MO ES CORRECTA: PERO QUR ST DSFITENDA A UN
VAGO, CUE 8w D“‘F‘IE'NDA A UN IADRON, A DONDE VAMOS A PARAR POR ESE CAMINO? Y, ENTON
(ES, PARI‘. QUE NOS SIRVE IA COI“‘ISION D7 RECIAMACIONES, Y FARA QUE SIRVIRIAN IAS ORGA__
NIZACIONES SINDICAL®S, CUYA MISION HOY %S ®DUCAR AL TRABAJADOR ORGANIZAIO, Y L1E_
VARLO HACIA ADELANTE, HACIA EL PROGRESO?: NO EMPANTANARIO, NO H’LC‘”%LO TIT*‘TROC 7DER, NO
INCUBAR TODO GTNERO DW VICIOS, Y ENTONCES HAY QUE 1"‘ST&ELT‘CF’I?. I0S CONTROLES MINIMOS
Y L\ DISCIPLINA ®N EL TRABAJO, OUE ES UNA COSA QUE NO ST IUEDE ‘ERDER Y OU™ S¥ HA

FERDIDO B.STANTE,

ENCADA OBRA TIFNE (U® HABER UN RERSIONSABLE, EN CADA OBRA TIENE QUE HABER UN
JEFE, Y ESE JRFE DEBE TENER AUTORIDAD, Y D™RE EXISTIR IA DISCI"IINA, SIN IA CUAL ES
TMPOSIBLF‘ IA PRODUCCION,

INTONC®S, EN EL.SECT® DE IA CONSTRUCCION HAY UNA SERIE DE FRESI'ECTIVAS QUE
DEBEN TWNERSE FRESENTES, Y HAY UNA SERIE DE ANTECEDENT®S QU® DT™REN TOMARSE EN CUENTA.

EL STCTOR DE LA CONSTRUCCION, DESDE EL TRIUNFO D% LA REVOLUCION, HA SIDO
BENEFICIADO CON AUMENTOS SAILARIALES, LEVES SOCI ALES, ETC. IA MAT"RNIDAD OBRERA FRA
LLGO ENQUE NO ESTLIRAN INCLUIDOS LOS TRABAJANORES DT L4 CONSTRUCCION, YO LE ESTUVE
PREGUNTANDO AQUI A 10S COMPANEROS: Y HOY ESTAN INCLUIDOS EN TODOS I10S BENWFICIOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL. PWRO IO MAS IMIORTANTE DE TODO: ESTA GARANTIZADO ELTMRABAJT,
GARANTIZADO BL TRARAJO DR CADA OBRERO DE IA COMSTRUCCION,

EL PROBLFMA D®L DESEMI'LEO, DEI TIEMFO MUERTO, TODAS ®SAS COSAS OUE TANTO
PREOCUFABAN A IOS TTABAJADORES DF‘ IA CONSTRUCCION, HAN DESATARECITO Y NO CONSTITU_
YEN PARL ELLOS I'RROCUTACION HOY DIA. 1A R“'VOL”CION HA ASUIDO LA TAREA DE DARLE EN
TLEO IERMANRNTE, NO SOILO A IAS DECFNAS DT MILES DE TRABAJADORTS D% Li CONSTRUCCION
NYE HABIAN, SINO AL DOBLE, CASI AL TRIPLE D% I0S TRABAJANDORTS DT IA CONSTRUCCION
NUE HBABTAN. TOR™U® BN % STOS MOMPNTOS SOLO %N EL * INISTFRIO D% OBRAS TUBLICAS, SIN

CONTAR LOS ORGANISMOS QU HACEN DTTTRMINADAS OBRAS R SU CUWNTA, HAY MAS DE 110 MIL
TRABAJADORES D® Ii CONSTRUCCION: Y ©SO FS NO T®NO 10S DATOS EXACTOS A MANO, MUCHO
MAS DEL DOBLE DFL NUM%RO DE TRABLJADORES D® IA CONSTRUCCION CUE HARIA ANT®S, Y L4
REVOLUCION HA ASUMIDO LA TARFA DE GARANTIZARLE EMILEO SEGURC TODO WL ANO A TODOS

E30S TRABAJADORES,

POR QU™ LOS COMPANEROS DTL IARTIDO Y 10S QOMFANWROS DE IA DIRECCION SINDICAL ..
NO HAN DR TENER AUTORINAD , RAZON Y MORAL PARA HABLARIE A 1A MASA, TARA EXTONTRIE TO
R0S ESTOS I'ROBLTMAS SIN TEMOR DE NVINGUWN:. INDOLE, Y LIAMAR T.MBIEN AL DT3FR A I0S TRABA_
<ADORES D% LA CONMSTRUCCION AL TRABAJO, i Li T'LODUCTT VIDAD?
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HAY UNA SERIE DE [R™SFECTIVAS FUTURAS. CUANDO LAS NORMAS ESTEN ESTABLECIDAS,
AQUELLOS OBRYROS MAS ASIDUOS, MAS CONSTANT®S, MAS TWNACES, RFCIBIRAN TAMBIEN IA RF_
COMPENSA A SU MAYOR TRABAJO,

NO SE SI USTWDES SAB"N QUE EN LOS T'LANES ESTA IA CONSTRUCCION, ALGUNAS DE

IAS CUALES YA SE ESTAN LLEVANDO A CABO, DE TRES FABRICAS DR C®MENTO, ESO QUIERE
DECTR QUE EL VOLUMEN L% LA CONSTRUCCION AUMENTARA EXTRAORDINARTAMENTE, Y NO AUMEN_
TARA EL VOLUMEN DE 10S TRABAJADORES DEL SFCTOR. OUE OUIFRE DICIR? CUE LA CONSTRUC_
CXON 8% TECNIFICARA, 5% IRA MECANIZANDO, QUE EXISTE IA IRWSIECTIVA PARA MUCHOS TRA_
ZAJADORFS DE INSE CONVIRTIENDO EN TECNICOS, D® IR ADOUIRIENDO CATACIDAD PARA UN SEC_
TOR D% IA ECONVOMIA NACIONAL QUE SE IRA MECANIZANDO, QUE SE IRA TECNIFICANDO, Y QUE
TZ0 SINIGICARA PARA I0S TRABAJADORRWS DE LA CONSTRUCCINN FOSIBIIIDADES TAMELEN DE

M/\YORES INGRESOS.

ES EL HECHO CIWRTO NUE DEB®EMOS SEGUIR HASTA CONVTRTIR %L SECTOR DE LA CONS_
TTGCCION EN UN VERDADTRO EJERCITO DE LA CONSTRUCCION, Y UN ORGANISMO ALTAMENTE EFI_
CIENTE. ESA FS TAREA DEL PARTINO, ESA ES TARTA DE LA ADMIWISTRACION.

Y NO D®BEMOS DESCANSAR HASTA OQUE TFNGAMOS UN FORMIDABLE EJERCITO DE IA CONSTRU
TRUCCION, %S0 CUESTA TRABAJO, ESO CUESTA “SFUERZO. NO OLVIDEN USTEDES EL NIVEL
CULTURAL, EL NIVEL POLITICO D® MUCHOS DE LOS TRABAJADORES D® 1A CONSTRUCCION. ESE
NIVEL CULTURAL, WSE NIVEL "OLITICO, ESE NIVEL TECNICO, D®BEMOS ELEVARLO SI QUEREMO3
OBTENER ESTOS OBJRTIVOS, DW MANER\ QUR I'URDANSIOYD™R A LA TAREA.

NOS PONWMOS A CONVERSAR Y YO MUCHAS VTCES CONVEHSO CON 10S TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION., ME PLANTEAN IAS COSAS MAS DIVFRSAS, PROBLEMAS DE DISTINTOS TITOS,
PERO TENGO FOR EXPERTENCIA QUE SIEMIME QUW SE LES HABIA Y ST IES EXULICA, ENTIENDEN,
| HAY VECES QUE, POR EJEMPLO, ME PARO EN UNA OBRA Y ALGUTEN ME DICE:_ 'MIRE, TENGO TAN-—
TOSHI SITO_UNA CASA"._ YO LE DIGO MEDIO ENSERIO Y MEDIO EN BROMA: USTEDES:
N PARTE DE IA CULPA, PPRQUE IOS OUE HACTN CASAS SON USTEDES: Y SI NO HACTN 14S
CASA, Y NO TRRMINAN IASCASAS ENTONCES NUNCA VAS A TENER CASA NI PARA TT NI PARA
NADIE, TE DAS CUENTA IA NECESIDAD (UE TRNEMOS DE CASAS?

CIARO (UE LA CULOA NO ES D% EL SOIO, NI MUCHO M7NOS: LA CULPA ES DE 108
\ ABASTECTVIENTOS, LA CULPA RS DR LA ABMINISTRAOION, -IA CUTPA FS DEL SUBDESARROLLO,

/ HAY UNA SERI® DE CULPA®, \(f«;}f ;

OTRO FLANTEO OTRO PROBLEMA: ALGUNOS NOS PIANTRARO!" EL PROBLEMA DE QUE LES
HABIAN WNCIADO UNA RESOLUCION RTIATIVA A IA NECESIDAD D% TRABAJAR Bl ECUIVALENTE
Wm- 1E DIJE: BUENO, Y ES QUE ESTAMOS VIVIENDO EN IA
EDaD MFDIA O EN IA ETOCA DEI. SOCIAIISMO? SI VAMOS A TTNER UN SINNUMERO D® DIAS AL
AL ANO T'OR UNA RAZON O rO® OTRA, UNA FECHA PATRIOTICA, UNA FRCHA RELIGIOSA, U OTRAS
FECHAS, COBRNADOIAS SIN TRABAJAR, TNTONCES, QUE BENEFICIO IOGRAMOS CON ESO? YA 7
NEMOS IAS NAVIDADES Y OTRAS VARIAS FRCHAS RETRIBUIDAS, NUESTRA ECONOMIA NO PERMI |

\ MAS,

UNC ME DIJO: "SI, FERO HUBO UNA EQUIVOCACION, NO DEBIO HABERSE FPAGADO", ES
VERDAD: HUBC UN ERROR, Y USTED I'IENSA ACASO QU@ TODO ES FERFECTO., TFIENSA QUE NO  /
IUCHAMOS CONT"A TODOS ESTOS DESAGUISADOS? NOS (UEDA MUCHO I'OR HACE EN TODAS PARTES,
EN TODOS LOS SECTORES: UNA IUCHA INCESANTE CONTRA IOS ERRORES, CONTRA EL BUROCRATISMO,
ITORQUE EFECTIVAMENTE, NO DWJA D¥ TENER RAZON QUE HUBO UN SENOR QUE SE EQUIVOCO, QUE
AIGUIEN "METIO IA PATAM COMO E DIC® CORRIENTEMWNTE, I'ERO ESO QUIERS DECIR QUE ENTON_
CES IAS COSAS DEBEN QUEDAR ASI, OUR TNOS COBRARAN Y OTROS NO.  SIGNIFICA QUE TENE
MOS QUE RECTIFICAR BSE FRROR, Y ESA BS IA IUCHA DIARIA DE TODOS NOSOTROS, ORGANIZAR,
RECTIFICAR LAS DWFICIENCIAS, RECTIFICAR I0S ERRORES,

PERO ®S INDISCUTIBLE, COMPANEROS GUE ES NECESARIO EIEVAR EL NIVEL CULTURAL

Y EL NIVEL POLITICO Y EL NIVEL TECNICO. nOY CUALQUIER TRARAJADOR COMFRWNDE QUE EL
TROBIEMA ESTA ¥N IA TRODUCCCION DY BIENES MATERIALES, CADA S™C OR ESTA “RODUCIENDO
aIGO QU¥W NECESITAN LOS DEMAS: Y EL OBRERO DE IA CONSTRUCCION CON S®WGURIDAD rIENSA QUE
EL DE IA AGRICUITURA D®BE I'RODICR MAS LECHE, MAS C.RNE, MAS QUESO . MAS VIANDAS, MiS
FRIJOLES, MAS ANROZ: PORQUE CUANDO VAN A LAS TIWNDAS, ESTAN YCHANDO DE MENOS 4 ESAS
C0SAS, Y MAS ZATATOS, Y MiS ROTAS: TWRO TAMBIEN IOS OBREROS TEXTILES DEBEN PENSAR QUE
10S OBREROS D® IA CONSTRUCCI™N DWBEN I'FNSAR QUE I0S OBREROS D% LA CONSTRUCCION DERLY
CONSTRUIR MAS FABRICAS Y MAS CASA FOR SU FARTE. Y A SU V€Z I0S OBREROSAGRICOLAS PIEN
SAN QU™ DEBEN CONSTRUIR MAS CARRTTERLS, MAS PUTNTES, MAS OBPAS HIDRAULLCAS: {, EN
DEFINITIVA, TODOS CUANDO SE TRATA DE IO QUE TI"NEN CQUE RECIBIR, COMPEANDEN LA NECESI

4D DE QUE IOS QU™ WSTAN “RODICIENDO AQUELIAS COSAS S™ ESFUERCEN: Y D& LA MISMA MANE
RA QUE HAY QUE CONTAR CON I0S OTR3, IOS OUTW RECIRTN L0OS BTNWFICLOS "F IA CONSTRUCCION,
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10S MUCHACHOS QU ESTUDIAN TN UNA ESCUEIA, UN ®WNFERMO OUE VA A UN HOSFITAL, O UNA
FAMIIIA QUE S% MUDA FARA UNA CASA, O LA GRANJA OU¥ TCIBE IA IRRIG.CION DE UNA OBRA
HIDRAULICA: TODOS TIGNEN TAMBTFN WL DRRECHO .. EXIGIR YA DEMANDAR QUE EL S®CDOR DE
IA CONSTRUCCICN DESDE EL MINISTERIO HASTA IOS TRABAJADORES, S™ ESFUERTEN POR CUM_
PILTR TAMBIEN SUS TARWAS Y CUMPLIR SUS OBLIGACIONES,

¥ HOY TODO "L MUNDO AQUT COMPRTNDE EL FROBIFEMA, NO ES PROBLEMA DR MAS DINERO

ESO IO CONTRWND™ TODO %=1 MUNDO, QUE EL FRORL®MA ES UN PROBLEMA DF MAS IRODUCCION, Y
MAS FRODUCCION SCIO S™ iUEDE IOGRAR TFRFECCTONANDO LA ORGANTZACION Y IUCHANDO CONTBA
105 TARASITOS Y 1OS VAGOS.

ILA DESORGANIZACION NO NOS LTENARA LAS TI®NDAS, LA BUROCRACIA NO NOS LLENARA
IAS TIENDASS: IAS TLENARA FL TRABAJO, LA ORGANIZACION, IA DISCIPLINA, EL ESFUERZO.
L ESA IUCHA T®NZMOS QUE ILEVARLA IMPLACABLEMENTE, EN TODO SITIO, EN TODAS PARTES,

CIN TTEGUA, SINWACIIACIONES, UN DIA EXIGIENDOLES A LOS OBRRROS CANFROS A 10S OBRE
ROS AGRICOIA A 10S OBRF‘F‘OS DEL G\LZADO, TAMBIEN, OQUE FABRIQUEN MAS, OUV MEJOREN 14
CALIDAD, QUE NO HAGAN UN ZAPATO QUR SE DESI“RFNT)A, FORQUE, 4 QUIEN LE VAN A I'EDIR EL

ZATATO, A UN BABALAO? NO. (APLAUSOS) LOS ZAFATOS TFI\WJMOS QU® PEDIRSELCS A 10S

TRABAJA DOR“'S DEL CIAZADO, Y EL CUSRO HAY QUE I'EDIRSELO & LOS TRABAJADORES DE LA AGRI_
(ULTURA, IR VNECI®NDO TO‘)OS 105 OBSTACUIOS QUE TNEMOS, Y TRABAJANDO,

AQUI EL PROBLEMA NO ES DUCIR: YO NO.-TRIBAJO TORQUE NO.HAY-ZAFATQAS!, .SINO "SI

N0 "TRABKIU, NO HAY ZATATOS", ES DESIR, HAY QUY VERLO AL REVES, FORCUE SI NOS PONE
. MOS A ES-ERAR-EL-ZATATO PANA TRABAJAR, INTONCES NOS FA smmﬂ__pi;rom\ 1A VIA ESiENADO
~_UNOS ZAFATOS QUE _SOLO TUENEN S¥R FRUTO D@L TRARAI. —¥-HAY QUE IARTIR DT AHI: QUR
WELTABAJO, VITNEN IAS COSAS, NO ESFEFAR LaS COSAS PARA EL TRABAJO, POROUE EL TRABA_
50 NO SURGE DEL ZATATO, SING ES EI ZAFATO BL QU? VIENT NSL TRABAJO. AST ¥ TODOS

I0S FRUNTE DT IA RPODUCCION.

Y CREEN ACASO QUE NO TENEMOS ESA IUCHA? ESA LUCHA INC®SANTE, L4 TPN"MOS CON
EL CONSOLINANO 7%L CALZADO Y CON LOS ORG NISMO WNCARGADO DE ACOTIAR LOS CURROS
PARA 1OS ZAPATOS, Y TSTUDIANDNO IAS ICSIBIIINADES DE FRONUCIR ZAFPATOS, TANTO ZAPATOS
NE IONA, D% GOMA, COMO ZAPATOS W& CUERO, Y EFECTIVAMENTE, SE ESTA LOGRANDO ESO, SE
ESTAN LOGRANDO RPSULTADCS, YA EMITEZA A ATARECER UN MEJOR ZAFATO. . CIARO OUE TENEMOS
DEFICIT, FERO, COMO 1O VAMOS A RESORVER, SINO TRODUCI™NRO MAS Y FRODUCTFNDO CON UNA
T2JOR CAII‘?AD‘; PORQURE TENDREMOS TANTOS .ZAATOS COMO NOS FUEDEN DAR NUESTRAS FABRIL_
CAS, COMO NOS TUTNAN DAR NUESTROS OBRERCS: TANTA CALIDAD COMC SEAN CADACES OE DAR
LOS TRABAJANORES, TANTA MAT®RIA PRIMA COMO SEA CAIAZ DE RPODUCIRIA NUESTRA AGRICULTU_
RA, TAMBIEN IAS MATERIAS QUE NO IPDAMOS FRODUCIR AQUI, ANQUIRIRIA A TIEMPO Y DE LA
MEJCR CALINDAD I'OSIBLE, NUTSTRCS ORGANISMOS NE COMERCI® EXTERIOR., HAY EN FIN, IN_
FININAD NE DROBLEMAS QUR TENEMOS QUE RESOLVER. QUE VAMOS A HACER, NORMIRNOS SOBRE
10S LAURRLES?

N o AQUI, ®N DEFINITIVA, IA RTAIIDAD ES QUE NO HEMOS TENIDO PROBLEMAS RTALMENTE

Z\ GRANNDES E INSOCIUBLES Y PONEMOS AHORRARNOS TAMBIEN GRAND®S DIFICULTADES EN EL FUTURO,
J30) RO-UNO. OYE-ALGINAR-QUESAS. Y ALGUNAS. COSAS,. ¥ SE ACUERNA NE LOS TRABAJOS
QUE HAN FASANO OTRSO FURRLOS, INCLUSO LOS TRABAJOS QUE FASAMOS EN IA GUERRA, FCRQUE
HUBC VECES QUE NOSOTROS TAMPOCO TENIAMOS ZATATOS EN LA GUERRA Y ANDABAMOS FOR IAS
MONTANAS Y & VECES TUVI'OS QUE BUSCARNOS UNOS AIARRES Y CONVERTIRNOS BN ZATATTROS Y
AMARRAR CON AIAMRRE I0S ZATATOS, PORQU™ TENIAMOS OUE CIMINAR, Y EN IA GUERRA DE
INDEPENDENCIA TAMBIEN OCURRIOC 10 MISMO, EN NUESTRA GURRRA NE INDEFENDENCIA., Y
NOSOTROS TFNWMCS ESPLENNINAS OPORTUNINAES D% RWSOLVER NUEST™ROS TROBLEMAS, YA SE
EMIISZAN A VER 10S RWSULTANCOS INCLUSO, 4 I'ESAR "E IA TRHEMZNNA SECUTA QUE HEMOS
TEMINO, Y DE LA GRAN ESORGANIZACICN QUF‘ HABIA: HEMOS RWBASAMC ESA ETATA, RELATIVA
MENTE SIN GRANDES I'ROBLEMAS Y YA S® EMFIEZAN A VER 10S RFSULTADCS EN IA PRODUCCION,

Y NO ®S IO QUE HAYAMOS LOGRANO, SINC LO QUE I'ONTMOS IOGRAR, TRIBAJANDC CON
ENTUSIASMC, ORGANIZANNO BIEN LAS COSAS. EN Li MANANA DE H'Y ANTES DE VENIR A ESTE
ACTO 17‘ST%‘B]\ LTYENY) UN FOLLETO SOBRT La GANANRRIA PN HOLANDA, LA IROMUCCION NE IE_
CHE, EN UNA "% ILaS I'ROVINCIAS DE HOIANTA, WN UNA EXTENSION r)"‘ TIERRA, DR ALGO MAS
NT QUINCE MIL CARALLTRIAS "ENICANAS A LA GANADERTA, CON UNA I“QOWUCCION DE MAS OB
N MILLON D% TONRLADAS D% LECHT AL ANO, ES DWCIR, MAS DT MIL MILLON%S "E IITROS
7% LECHE., A BASE DE UNA BUENA ATENCICN A LA GANAT™RIA, A BASE D LA APLICACION NE
METONOS TRWCNICOS,

Y NOSOTROS THNEMOS ANUI TIERMA, NOND® TOPWMOS ATIICAR METONOS SIMIIARES, IN_
CIUSO SIV IA NEC®SINAN D™ TENER QUE “ROT“‘("PR AL GANADQ DE I0S "RIOS DEL INVIERNO SIN
NECESINDAD DX HACFR 10S ESTUERZCS QU ALLT MISMN TI¥NEN OU% HACER.
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y ese esfuerzo es el QUE NOSCTRNS TENEMNS OUR EXIGIRLES TAMBIEN A LOS AGRL
CULTORES, Y "N TODAS PARTES, Y FORMAR CUADROS, IR A LA UNIVERSIDAD NE IA HABANA,
IR A IA UNIVERSIDAT‘ ™ LAS VIILAS, IR A 1A UNIV"‘RSI‘)A’) D® ORIENTRE, EXIGIRIES QUE NCS
FORMEN T®CNICOS, COMN IN3 TECNICOS QUE S% ESTAN FORMANDO EN LA UNIVT*?RSIDAD “E 1AS
VILIAS, QUE ES UN VERDADFRO TJEMI'LO, UN VERDAD™RO ORGULLC PARA NUESTRO ™AIS: UNA
SERIE ME INGENI®ROS AGRONOMOS NURVOS, GRANUANOS ALLI, DEDICADOS A INVESTIGAR SOBRE
EL MATIZ HIBRINDO, HACIWNDO INVESTIGACIONES D& TODO TI0, EN ESOS CUADCRS, EN ESA
IINEA ESTA EI, PORVENIR NE NUESTR™ PAIS Y DE NUESTRA ECONOMIA,

UNA NOCH® RRUNINOS CON LOS ESTUNIANT °S UNIVFRSITARICS, IES DWCIAMO SABEN
CUANTOS HAY ASFTRANDO A INGHESAR N LA_CARTERA DIPLOMATICA EN 1A UNI A‘) )
IL ASFTRANTES A INGRESAR EN TICA. Y SABEN CUANTOS
PARA AGRONOMIA? NO HAN ATARECIDO NI CIEN, SI AQUI TOC EL MUNDO (UIER™ SER DIPLO_

, QUIEN VA-A-PROUCIR LECHE, Y CARME, ¥ MOWVOS Y ALIMERTOS TARA . LA FOBIA CION?

—_— -

PIENSC QU@ ALGUNCS TITNEN VOCACION, PERO PIENSO QUE AIGUNOS IENSAN QUE ES
MUY BELLO VIAJAR I'OR EL MUNDO, Y S%R DIPLOMATICQ, Y ESTAR ENFECEICIONES Y EN TODAS
ESAS COSAS: "OROUR ES ABSURDO QUE BN MESIC TR IA RTVOLUCION, I0S ASTIRANTES A DERE_
CH™ DIPL MATICO S®WAN TRES MIL, Y I0S ASI'IRANTES A INGENIERO AGRON"MF* SEAN MRNCS DT

CIEN, —

Y ®SO BS UNA VERGUENZA.
S = —
POR %S08 HAY QUT ORIENTAR, Y I'"R B8O HAY QUE "IRIGIN, Y "R ¥SO HAY QU= DE_
CINIR: NO, AQUI SE ESCCGEN CIEN O NOSCIENTOS FARA WSTUNAR D‘“‘RT‘CHO DITIOMATICO, Y IO
QUE HAY ES QUE FROMOVER EL ESTUDIC DE LA AGRICULTURA, Y TRCWICOS ACRICCILAS, INGFNIE_
ROS QUIMICOS, TWCNICOS QUIMICOS, QUE =S OTRA DF LAS COSAS (UR NCSOTRCS TENEMCS
OUE DESARROLLAR DARA IR A LOS DERIVADOS D® 1A CANA,

Y CON VISTA A ®S0, TRNEMOS QUE FROMOVER TAMBIEN IA FORMACION DE INFINIDAD
DE-CUADRCS QUE S™IEDIQUEN AL ESTUDIC D% LA QUIMICA, "CROUE ®N IA QUIMICA ESTA UNO
DE 1OS RFNGLONES DE MUCHAS FOSIBILIDADES DE NUESTRA RCONOMIA: IA OUIMICA AZUCARERA..
Y TORQUE CON IA QUIMICA SE R®SUELVEN I'ROBLEMAS D7 V®STIDNS, TROBLEMAS DE ZAPATOS,
CON IA QUIMICA S™ RESUELVEN PROBLEMAS D® ABCNOS I'ARA AUMENTAR 1A TRCDUCCION DE IAS

TIRRRAS, Y SW RESUELVEN INFINIDAD DE NECESIDADES,

Y NOSCTROS DOND® TENEMOS OUE INGRESAR TRES MIL NO %S EN LA CARRWRA DIFIOMA_
TICA, SINO EN WL INSTITUTO DE QUIMICA, "ORQUE ICS DITLOMATICNS LLENAN SU FUNCION, SON
N“CF'SARIOS IWRO NO SON 1LOS (U® PRODUCFN I10S ARTICULOS QUE NOSOTROS THENEMOS QUE CON
SUMIR, SINO IOR EL CONT ARIO, SOMOS NOSOTROS 10S QU™ TUNEMOS QUE PRODUCIR PARA ESOS
DIPLOMATICOS OU¥. CUMIPLEN DE‘I‘“BNINA“AS FUNCIONES, COMAN,

SI TONC EL MUNDO FURRA A SER CONSUMINOR, Y MUY FPCOS I'RODUCTORES DE BIENES
MATERIAIRS, QUE SERAMOS?: UNA W%mewj&mn %_CON
SUMINORRES Y UN GRUIO DE TRODUCTORES, (APLAUSOS)

Y ®BSTAS COSAS SON IAS QUR NOSOTROS NWRWMOS TR A YXPLICARLES A LOS TRABAJADORES,
QUE TRABAJADCR NO ENTI®ND® ESO? QUE TRARAJANOR NO COMI'REND® QUE %S HONESTO Y ES CO_
RRECTO WL ESFURWRZO DE LA REVOLUCION AL ARORDIAR L0S TROBLEMAS ASI?  NQ QUIERE DECIR
QUE LOS HOMRBRES QUE DIRIGEN Y QUR TTARBAJAN STAN INFALIBLES Y NO IUTDAN TQUIVOCARSE,
TORQUE TODOS PUEDEN COMWTRR ERRORWS. IO IMPORTANTE DRSFURS BS OUT SEA HONESTO, EN_
TUSTIASTA, SINCERC, PARA CUMFLIR EL "=BER, TARA ORGANIZAR 1IAS COSAS: NO "DRJARSE INVA
DIR DE IA INDCI®NCIA, TORQUE IA INTC lENCIA NC ®S PORITA "E LOS TRABAJADCRES,

HAN TWNINO QU™ IUCHAR MUCHC TCDA SU VIM™A, Y POR TS0 FURDEN DRCIR MUCHOS COMO
DIJO MEINALNO CASTRO: "DRSDE INS SIETE ANOS NO H® HECHC MAS QUE TRABAJAR, Y ESTOY
ENAMORADO DEL TRABAJOM.

Y NATURAIMENTE QUE ESE ESPIRITU Y ESAS PALABRAS NO FUEDEN SALIR DR LA MENTE DE
NADIE QUE NO HAYA DOBLANO NUNCA EN SU VIDA EL L0MO, Y EN ESTE PAIS HAY MUCHA GENTE
QUE NURCA HA DOBLAD" ®BL LOMO, Y QUE AUN BAJO Li REVOLUCION SOCIAIISTA ASPIRA A VIVIR
COMONAMENT® Y ESPLENDIDAMENTE, SIN NOBIAR EL LOMC, Y SIN HACTR NADA UTIL. Y NO HAY
DFRECHO,

QUE LEY NOS IMPONE IA OBLIGACICN DE SOSTENER PARASITOS, DE S0STENER VAGOS?
NINGUNA IEY., HAY UNA IEY QUE NOS IMFONE LA OBLIGACION 7% SOSTENER 4 TODO EL QUE NO
TUBDA TRABAJAR, Y ESA IA CUMPLIREMOS CABALMENTE, Y TRABAJARFMOS FARA CUMTLIRIA, FE_
RO, CUANTAS INJU‘STICIAS HABRIA EN ESTA SOCIEDAD, A IA3 CUAIES NOSOTROS HACIAMOS REFE
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/ EN EL ACTO CON LOS AZUCARTROS, EN EL QUE HABIABAMOS N7 ESA GRAN VERDAD DE UNA HABA
NA COSMOPOLITA, UNA HARANA GRANDE, CAIITAL MACROCTFALICA "% UNA I™QUENA RUPUBLICA.?
~~RISKS ¥ APLAUSGS),.., ESTABA BUSCANDO UN LITZRATO 1OR AQUI: ESTE ES FMEDITO Y
“DIC® OUE STA BIEN, LLENa NE COMODIDADES, LLENA D¥ AUTOMOVILES, ILENA D% IUJOS. DIE
NONDE SAIIA TOMO ESO? $7E IAS COSTTLLAS JEL TRABAJATOR AZUCARFROL

"' Y USTENES, QUE SON DE IA CONSTRUCCICN, SE HARRAN CANSADC DE HACER PALACETES

POR AHI, TORQUE ESE MIRAMAR, QUE AFORTUNANAMENTE LOS TENEMOS LLENOS DE ESTUDIANTES,
Y DE JOVENSS, QUE VAN 4 SER FUTUROS TWCNICOS, Y SIBONEY, Y CUBANACAN, CUANTOS CIEN
TOS DE MILIONES Y DECENAS DE MIILONES TE HORAS DE TRABAJO "E CUALCUIERA DE USTEDES
ESTAN INVERTINAS ALLI?

AL FIN Y AL CARO, UN OBRERO D% IA CONSTRUCEION, CUANNO EL TASA HOY POR CUAIL_
QUI®RA DE BSOS LUGARES I'UEDE NECIR: !CARAMBA!, TOR LO MENOS MI TRAFAJO HA STRVIDO
PARA QUE AHORA VIVAN Y WSTUNIEN MIS HIJOS, AHI, O MIS SOBRINOS",

PORQUE, HARLANDC "E INGRFSOS, COMFANEROS, QUW TRABAJANOR NO TIENE HOY UN
HOSPITAL ASRGURANOZ QUE TRABAJANOR NO TITNE IA MENICINA ASTGURADA? OUE TRABAJADOR
NO TIENE UNA OPRRACINN QUIR'MRGICA ASEGURAMA, SI TUVIERA LA ADVERSIDAD D¥ NWCESITARLA
EL O SUS HIJOS, SU FAMIITA? CUANTC TITN® QUE GASTARSE EN ES0? CUANTO T IEN% QUT
GASTARS® ENESCTEIAS? QURE TRATAJANOR NO TIBNE UN HIJO ESTUDIAND BECADO ™R EL
ESTADO, O UN SORRINO, UN FAMILIAR?

Y ASI HEMOS INO CONVIFRTIENDO IA RINUFZA NACIONAL YN TATRIMONIO D% TODOS,.
Y ANTES, ST MALBARATARAN L0S RECI™SOS "EL TRABAJO Y D™ 1A ECONCOMIA,

,\ CIARC E3TA OUF AHORA SI VAN A IA TIFNDA.NQ FNCUTNTRAN EN ABUNDANCIA IO QUE
i NECEgﬁAN FORQUE LA TIENDAS ANTES ESTARAN ILENAS PARA UNA MINORIA, ¥ MUCHOS SE
NI ! PARA™ DELANT® OE LA VIRIFRA A VER I0 rUS HABIA ALLI Y NO TWNIAN UN CEN_
TAVO FARA COMPRARIO: Y HOY IO MAS QI L% PUEDE OCURRIR ES QUE TENGA CUE HACER UNA
"COLITA" PARA COMPRARIO. Y %N MUCHOS CASCS, CiMO LA IECHE FARA SUS HIJOS IS LLREGA
A SU CABA, SIV TENMWR QUR I? A HACER UNA COLA FARA QUE SE IA MANDEN Y TIENE CON QUE

CCMPRAR ESA LFCHE,

Y ESA ES IA VERDAD, TORQUE NO ES IO MISMO UNA ECONCMIA DONDE SE FROTWCE PARA
~UNA MINCRIA, AUNOUE B5A MINORIA FUERA MAS O MENOS GRANDE, Y DESUE LUBGO, NOSOTROS
~_AWI NO SOIQ . PRQUENOS_BURGUESES, SINO EN I0S MONOEOLIOS IMPE .
~——NINTISTAS UN wu-*vzm NUMERO D7 _ARISTOCRATAS=-OBREROS TAMBIEN: POROUE ESA US UNA DE
—IAS TCIITICAS OUY PRACTICA LE CAPITAIISMO Y EL IMPRRTALISMO: DIVIDI A L0S OBREROS
EN UN MONTON DE CATEGORIAS, , Y CONVERTIT A UNA CATWGORIA NE OBREROS EN EXPLOTADORES

DE OTRAS CATEGORIAS DE OBRRROS.,

Y ESA ERA UNA VERDAD EN ESTE IAIS, DE NDESIGUAIDADES, NE IRIVILEGIOS, DE INJUS
TICIAS, Y AHCRA SI SF TRABAJA PARA LAS MASAS Y S% LUCHA PARA IAS MASAS: Y £SO NO ES
FACIL, NO ES FACIL CAMBIAR UN ONDEN SCCIAL I'OR OTRC, NO ES FACIL CAMBIAR 1OS HABITOS
07 UNA SOCIEDAN VIEJA, POR LOS HABITOS DE UNA SOCI®NAN N'EVA Y MEJOR: NO ES FACIL
IA TRANSICINN, HAY MUCHOS PROBLEMAS Y ENRFNOS, Y IA MADWJA ST FNREDA Y HAY QUE DE_
SENR"DARLA UNP. VEZ Y VOLVERIA A DESTNRENAR UNA Y MUCHAS VECES, HASTA QUE IAS COSAS
MARCHEN, HASTA QUE IAS CCSAS FUNCINNEN, Y ASI, ®N MEDIO DR LOS (OBSTACULOS, HEMOS
RE‘S‘I%TIDC "AS ETAFPAS DT LAS AGRSSICNES IM?‘ERIA?IST:\S JUNTO CON IAS ETATAS DE 1A
SEQUIA, DE IA DESORGANIZACION, Y H™MNS SALINO VICTORIOSOS.

Y LA REVOLUCION ES FURRTE Y SF VISIUMBRA 1A IW"SIECTIVA N® FMTRSE DEDICAR
CON MAS ENERGI ‘A AUN AL TRABAJO "REANOR, AL'ESARROLLO NE NUESTRA ECONCMIA. Y ESAS
OrORTUNINANES NERBEMOS SABRER APRCVFCHARIAS EN IA FAZ, COMO EN IA GUERRA: CON EL INS_
TRUMENTC D® TRABAJO, COMO CON WL FUSIL, CON ®L MISMO HEROISMD CON OUE LOS TRABAJA
NORES SALIFRON A COMBATIR EN PIAYA GIRON E ®STUVIE RON ESFERANTO LAS HORDAS INVAuO
RAS, EN LAS HORAS NE MAYOR FZLIGRO MARCHAR TAMRIEN AL RABAJO EN TODAS TARTE, Y AL
VAGO, DECIRLE COMC AL QUE SE ACOBARDA EN UN COMBATE, PORQUE NINGUN BUEN SOLDANC ESTA
NDE ACUERNO CON EL QUIE S¥ ACOBARDA EN UNA BATALIA: NINGUN BUEN T RABAJANOR FUEDE ESTAR
NE ACUERD® CONEL VAGO, CON EL QUE S® ACOBARNMA ANT® LA iROMUCCION, O SEA CON EL QUE
NO TIENE ANIMO FARA EL TRABAJO. Y ESA DEBE SER NUESTRA ACTITUD, NUESTRA CONDUCTA
ALTA TPORDUCTIVINAD, DESCIPLINA, CONCI®NCIA CADA VWZ MAYOR D® LO CUE ESTAMOS HACIEN
Do, FOR QUE IO ESTAMOS HACI®NIC, Y COMO NEREMOS HACTRLO: Y SER TODOS COMO UN EJER_
CITO PORQUE UN RATALLCON "EL '“'J""RCITO SE DESTACA NONNE HAGA FALTA, Y SE LE MANDA
A I.AS MONTANAS SI HAY QUE COMBATIR ALLI Y A CUIDAR UNA PROVINCIA, Y MARCHAR DSICIPLI_
NADAMENTE: SON HOMBRES IGUALES QUE USTENES, MUCHOS TIENEN FAMIIIA IGUAL QUE USTEDES:
Y CUANDO HAY (UE HACEWR UNA LIMIIEZA 7B BANDIDOS MARCHAN Y ALLA ESTAN FIS MESES,
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OCHO MESES, Y TAMBIEN %N LA CONSTRUCCION, NO BN UN GR .70 IGUAL, PERO A V7CES TENE
MOS OQUE DESTLCAR UNA UNINWY O TRARAJANORTS T'ARA HACER UNL ORRA EN EL INTWRIOR,
UNA TERMCELECTRICA, UNA CIUPA™ ESCTLAR, UNA T RESA, NATURALMENTE, OUE LA ¢ EVOLU
CICN TRATA D% QUW T5“3T‘S OBRAS SE HAGAN CCN PERSONAL N7 Lia NEGICN, CON EL PERSONAL
"% IA PROVINCIA, FRERC SI TENEMNS EL CIRCUITO CERRAM ¥ ST NN OU“‘RT'MOS ATMITIR MAS,
Y 1IN HAC®WMNS EN BI®N D% INS TRABAJANTRTS DF IA CONSTRUCCI™N, Y HAY OUF HACER UNA
OBRA COMC 1A Nw MARIEL, NE ESE EJERCITC DE CONSTRUCTCRES TIENEN AUE SALIR IAS UNI_
DADES QVE VAYAN AILI, A CONSTRUIR CON ORGULLO ESA OBRA Y SFNTIR FL ORGULLO NE LOS
CONSTRUCTORES, I WROUF L3S CONSTRUCTCRES VEN CO CARINC DE PANDRE CADA OBRA QUE SE
HAC®, CADA E‘)IF‘ICI“ QUE ST LEVANTA, CADA FA"RICA, CADA CARRET®RA, CADA REPRESA. Y
ASI USTF‘DWS POPRAN D®CIR CUANDO SEAN VIEJOS, TT'NIF‘NT)O EL DFRECHO ALA JUSTA RETRIBU_
CION D% L& SCCIRDAD, "TL MUNNO QUY HAN ’\YU")A“) A COMSTWIR, Y DWCIRLES A 385 HLJOS
ESAS OBRAS 1AS HICIMOS NNSOTRCS, 10S DE LA CONSTRUCCION, ESAS FABRICAS, ESOS EDIFI_
CI0OS, ESAS (BRAS HINRAULICAS Y ESAS CARRETERAS .

CCN ®SE SENTI™ N® IA DISCIILINA, CON WSE ESPIRITU D% EJERCITC Y CON ESA
CONCI®NCIA ESQUE TENEMCS QUE TRABAJAR. Y PARL TS50 USTEDES, COMPANEROS DEL PARTIDO,
TIENEN OU% DAR EL BJEMFLO, TIENEN OQUE SER VANGUARDIA TRACTICA, AL MISMO TIEMFO
TIENE QUE HACER IA CONCI®NCIA PERMANENTE DE CADA CENTRO, Y ESA ES L4 FUNCION DEL
PARTINO Y ESA %3 LA FUNCINN DE USTEDES EN CADA CENTRQ "E TRABAJOC, ORIENTANDO, EXPLI_

CANDO, EXHORTANDO A LOS CCMPANEROS Y NANDC EL EJEMFLO, PARA QUE NO ST FUEDA DECIR
AQUELLC DT REVOLUCIONARIOS QUE HABLAN Y NO HACEN, SINC T8 REVOLUCIONARIOS QUE HACEN
MAS QUE NANIE AUNQU® NO 1O PREGONEN, DE ABNEGANOS TRABAJANCRES CUMTLIDNCRES D® SU DE_
BER Y QU® TENGAN SIEMPRE NRIANTE OE IA CIASE OBRERA IA CONCIENCIA LIMITA Y LA MORAL
MUY ALTA,

MUCHAS GR'CIAS, COMPAN®ROS,

IPATRIA O MUERTE! !VFNCEREMOS: (OVACION)

FI N,
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