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,'~o, desde el momento de la seporación del grupo anterior hasta la celebraci6h 

de, nuestro primer congreso, es el cesarrollo de nuestra politica organizativa . 
..

El analisis del compañero~ aunque correcto en los señalamientos sobre medidas. ' 

adoptadas, es superficial, inexacto y totalmente subjetivo en cuanto se atri­

buye la paternidad de todas las medidas, proyecciones y;rescluciones aprobadas. 

El desarrollo de esas políticas, señaladas por el compañero ter. Responsable 

fue el producto de la participación y discusión colectiva en la organización 

en un proceso que comenzo hace ~ás de ocho años, que continua todavia y que 
. 

continuara a través de todo nuestro crecimiento como revolucionarios tanto 

individual como colectivamente. En ese proceso hasta el día de hoy han par­

ticipado varios Comités centrales, varios buros políticos, comités ejecuti­

vos, comités directivos, areas de trabajo, grupos de estudios,toda la base 

partidaria y ha habido muchas aportaciones tanto individuales como colectivas. 

El compañeroler. Responsable es uno de los compañeros que mas ha participado 

n ese proceso; escribio los borradores de ia••• la mayor parte de los do­

cumentos originales y~a participado activamente en la discus~ón y aprobación 

final de todos ellos. Aun asi eso no le da derecho de plantear que la visión 

organizativa que tiene el partido en estos momentos es producto de sus ini­

ciativas obviando lo anterirmente dicho y olvidandose que esas medidas re­

cogen un consenso partidario Hza.aza.axaxzaxi. logrado at~avés de discusio­

nes serias y colectivas. 

Volviendo al planteamineto central del compañero sobre la ausencia de pla­

nes ce trabajo hay que aclarar za aXZKxRRXKX algunos puntos. 

El compañero plantea una experiencia acumulada en un plan de trabajo para 

dos años que fue aprobado "en todos sus mecanismos hasta los planes de areas." 

Sobre esto el compañero plantea que nunca "se estuvo preparado o listo para 

hacer la evaluación por lo que se posponia para fechas más atrasadas".Estos 
... ,; 

~lante~ientos que hace el compañero aunque correctos no reflejan la situa­

cion tal y como se estaba dando. Aunque es cierto que la presentación de los 

planes no se estaba dando esto e~a asi porque se estaban haciendo una~ eva­

¿¿9C S",.J 
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""luaciones en todas las areas de trabajo en preparación para la elaboración-cr­

del informe K •• sobre la situaci6n partidaria a ser presentado al congreso. 

Por otro lado todos los miembros del Comite Central estabamos trabajando en 

unos comites que se crearón para la elaboración y preparación del programa 

del partido a ser presentado al congreso. Lo que en un principio pudo ser un 

atraso se convirtio en una polftica conciente, con el acuerdo tacito de 

todos los componentes del CDN, pues nadie queria presentar palnes de trabajo 

que despues necesariamente hiban a ser revisados en base a lo que aprobara 

el congreso. Por lo tanto el acuerdo fue el de priorizar en la preparación 

y discusion del. programa y demas documentos del congreso y bregar despues 

del con. 'greso con los planes de trabaj o. Esta determi'nación se discutio tan­

to en el Comité Directivo Nacional como en el Comité Central y a nuestro me­

jor entender el compañero ler. Responsable no presento objeción, estuvo de 

acuerdo y no hay ningun indicio que en ese entonces el compañero visualizara 

la problematica de la forma en que lo esta haciendo ahora. Los problemas sur­

gen despues del congreso debido a la ausencia del Plan General de Trabajo y 

a la renuencia del compañero ler. Responsable de asumir las responsabilida~es 

~u.:.-2e cor~esponden en ~pr~p_ara_~i6n-,=-e;-~~~~*~()-es.--l¡ertD 
De acuerdo al esquema de visión organizativa vigente, que es el que el com­

pañero presenta parcialoente en su documento, el cn~pañero ler. Responsable 
" debe traducir la política aprobada en el congreso en un ante-proyecto de Plan 

de Trabajo. De acuerdo con lo que el ler. Responsable plantea en su documento 

ese ante-proyecto de Plan de Trabajo debe "ser sometido al CD para su discu­
sión a fondo y una vez hecha las enmiendas,aprueba un proyecto de plan 

_~ de trabajo. (d) Ese proyecto es revertido al CC para su discusión,en­
()eno mienda y aprobación como Plan ~e Trabaj o de Zeta." ' 

~\Oe~ Lo ~ue correspondia despues del congreso era la preparación del plan ~~_~E 

~ trabajo yeso no se ha hecho. Esa es la.responsabilidad mayor del ler. Respon­-sable despues del con~reso Y ese es ~l primer paso hacia la solución de los 

problemas de dirección para despues bregar con la concretización de los pla­

nes de trabajo de las areas prioritarias y más adelante como tercer paso 
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bregar con la instrumentación ee los mismos. Es justo seftalar que la prese~-

taci6n de los planes de trabajo de las areas no se puede hacer sin la aproba­
. . 

ción previa del Plan General de Trabajo. ,El compaf.ero responsable del area de 

Comunicaciones a pllanteado en más de una ocasión en el Comité Directivo Na­

cional que el plan de trabajo de su area esta listo para que sea discutico 

en el momento en que sea apropi~do. El compañero responsable del area de or­

ganización ha planteado que ellos estan paralizados en lo que se refiere a la 

preparación del plan de trabajo pues han discutido el asunto y han determina­

do que no pueden preparar un plan de trabajo hasta que no se prepare el Plan 

General de Trabajo y se designen las tareas especificas de prioridades con 

las que se va a bregar en el partido. 

Despues de la celebración del congreso el funcionamiento del 1er. Responsa­

ble ha sido uno desorganizado y falto de orientaciones concretas sobre el tra­

~~ajo a realizar ...El compañero no prepara a~endas. no lleva las act~J~~r:a_.9.\!. 
! 3e aprueben y no incluye nunca en la agenda sesiones de crítica y autocritica. , 

Las reuniones del CDNrson, y en eso esta.1l0S de acuerdo con el compañero "Son 

reuniones c~yos temas, en su mayoria, consisten fundamentalmente en resolver 

proble01ficas de d!a a día y muy poco en lo que tiene que ser los problemas 

y tareas de fondo del CD de índole .político estrategico y ~actico." Esta de­

ficiencia se debe fundamentaloente a la falla de no haber concretizado las 
. 

directrices del congreso en la dinamica de trabajo del CD. 

La última razón que plantea el compañero para sus diferencias con el res­

to de los componentes del Comite Direc~ivo Nacional es su planteamiento de 

que "En el CD la crítica y autocr!tica es negativa ... Tiene, aunque se pre~en-

da lo contrario, un caracter represivo y deprimente tanto en forma como en 

contenido." Est.e planteamiento junto al planteam~ento de la ausencia iIIe ~ 

t~ .z .P&....~.... de planes de trabajo son los . dos planteamientos e­, 
" senciales y ,z. la raiz de toda la problematica envuelta. El planteamiento so­

bre la crítica y la autocrítica es el problema central pues es el problema de 

contenido. El planteamiento sobre la ausencia de planes de trabajo se puede

,-:t '7 c.~'3 
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.	 resolver fijando responsabilidades sobre la ausencia 

10 a trabajar revolucionariamente sobre el particular. fodo3 estamos de acuer­. 
do con las disposiciones formales que extablecen el reglamento, las normas de 

procedimiento extablecidas y las formulaciones ideologicas que ~levarón a ex­

tablecerlas. En el problema de la critica y la autocrítica hay una discrepan­

cia ideologica sobre lo que esto quiere decir y sobre la forma en que se ha 

estado instrumentando la misma:.Esto se desprende con claridad del planteamien­

to 'ZZ hec~o en el documento que ~resenta el ler. Responsable. 

La forma en que el 1er. Responsable ha entendido e instramentado la crf­

tica y la autocrítica en los últimos años a hecho,para todos efectos practi ­

cos, que esta desaparezca del partido como un proceso cuya tarea principal sea 

la de indicar los errores políticos y de organización en el seno del partido. 

El compañero 1er. Responsable , tal y como 10 plantea en su documento, ve 

la crítica como un proceso bilateral que plantea la dilucidación de esta en 

os colectivos cc::'..o un últioo recurso qu~ si "es lanzada en primera instan­

c~a en el colectivo vá a cobrar caracter de agresividad y degp.nerar, tal y 

co~o no~ ha:sucedido a nosotros en el CD y tambien como ha sucedido en colec~ 

tivos de base."	 QyO 'Jec..-tn &--.\J	 e.-V- ~J' 
L~s posiciones de nuestra organización sobre la crítica-y la autocrítica 

son las de que esta es un proceso dialectico fundamentado en nuestra concep­

ción marxista-leninista sobre el partido revolucionario y estan basadas en 

los planteamientos organizativos de esa concepción . 
• 

Con relación a la crítica y la autocrítica estos principios organizativos 

fuerón discutidos por Hao Tsetung de una forma practica por 10 que vamos a ci­

tar a~gunos de ellos a modo de ilustración: 

"SOBRE CONCEPTOS AJENOS A LOS PRINCIPIOS D~ ORGANIZACION 

Los conceptos ajenos a los ~riricipios de organización, existentes en la 
, organización del partido se manifiestan en: 

A. La no subordinación de la minoria a la n~yoria. Por ejemplo, cuando 
la minoria ve rp.chazada una proposición suya, no pone en practica con sin­
ceridaQ la desicién del Partido. 

Métodos de rectificación: 
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1.En las reuniones, estimular a los participantes a expresar ~lena- " 

mente sus opiniones. Aclarár lo justo y lo erroneo en toda cuestión en ' 
controversia y no tolerar ni la conciliación ni la negligencia. Si la cues 
tión no logra resolverse en una reunión, puede ser discutida en otra (sie~ 
pre que ello no afecte el trabajo), a fin de llegar a una conclusión cla­
r'a.	 . " 

2. La disciplina del Partido exige, entre vtras cosas, que la minoria 
se someta a la mayoria. Si la opinión de la minoria ha sido rechazada, és­
ta debe apoyar la decisión aprobada por la mayoria. Si lo estima necesario 
~uede volver a presentar el asunto en la reunión siguiente para su consi­
deración, pero de ningún nodo ~K.KK debe actuar en contra de la decisión 

ya	 adoptada. , 
E.	 Críticas que no observan los principios de organización: 
1. La crítica dentro del pa.fido es un arma para fortalecer s~s organi­

zaciones y aumentar su capacidad de combate. Pero en la organización del 
partido en el Ejercito Rojo, la crítica a veces adquier.e otro caracter: se 
se convierte en ataque personal. A consecuencia de ello, son perjudicados 
tanto los individuos como la organización del Partido.Esta es una mani­
fesTilción de individualismo pequeñoburgués. El método de rectificación 
es ayudar a los miembros del partido a comprender que la crtica tiene por 
objeto aumentar la capacidad de combate del partido ~ fin de lograr la 
victoria en la lucha de clases, y que no debe ser utilizada para ataques
personales. 

2.r1uchos miembros artido no KXZXBR••R hacen sus críticas dentro 
del part~do, s~no uera de el. Esto SP. exp ~ca por9u~ los m~l~tantes 

en en~ral aGn no entienden la im ortancia de la or anización del ar 
t~do sus reun~ones,etc. y creen que la cr~t~ca hecha uera de la or­
ganizaci6n no difiere en nada de la realizada de~tro de ella. El Mé­
todo de rectificación es educar a los militantes ara ue se den cuen­
ta de la ~mportanc~a de la organ~zac~on ~l art~do y comprendan que 
toda crItica a sus comites o a los camaradas deb~ hacerse en :as reu­
niones ¿el Par~ido.* 

SOBRE E~ SUBJETIVISMO 

Existe un alto grado de subjeTivis~o entre cierto ntL~ero de ~iembros 

del partido, lo cual perjudica gravemente el analisis qe la situación po­
lítica y la orien~ación dIe trabajo. Pues el análisis subjetivista de la 
situación polít~Lc y la orienta'ción subjetivista del trabajo cmnducen ()
al oportunismo, al putchismo.Y la crítica subjetivista, las habladurias 
infundadas y la sospecha mutua dentro del partido engendran a menudo dis­
putas sin principios y minan su orga~ización. 

Con relación a la critica en el seno del partido es preciso mencionar 
otro punto: al hacer críticas, algunos camaradas pasan por alto las cues­
tiones improtantes y limitan su atención a las mezquinas. No comprenden 
que la tarea irincipal de la crítica es indicar los ~rrores políticos y 
de organizacion. Por lo que respecta a los defectos personales, a menos 
que esten vinculados a errores políticos o de organización, no hay que 
censurarlos demasiado para no sumir a los camaradas en el desconcierto. 
Además, si este tipo de crítica se desarrolla, la atencipn de los miembros 
del partido se concentrara en los defectos se poca importancia, y todos 
se volveran timidos y cautelosos y olvidarán las tareas políticas del Par­
tido lo que implica un grave peligro. . 

Métodos de rectificación: Principalmente educar a los miembros del 
~	 Partido de modo que un .esp¡ritu ?olítico y cientifico su pensamiento y la 

vida interna del Partido. A fin de al~anzar este objetivo, es preciso: 1) 
enseñar a los militantes a aplicar el metodo marxista-leninista en el ana­
lisis de la situación polí~ca y e~ la apreciación de las fuerzas de clas~ 
, en vez de analizar y apreciar en forma sul1jetivista; 2)orienta~ la a­
tención de los miembros de~ Partido hacia las investigaciones y estudios 
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sccio-cconomicos,para que sObre esa base determinen las tacticas de lucha 
y los métodos de trabajo;haaer comprender a los camaradas ~ue sin inves­
tigar las condiciones reales,caerán el el pozo de la ilusion y el putc~is­
mo, y 3)evitar el subjetivismo, los juicioE arbitrarios y la trivialidad 
en la crítica dentro del partido; toda afirmación debe fundarse en ~1echos 
y toda crítica debe tener sentido polItico. AA 

La	 crítica y la autocrítica consta de dos partes; el proceso de crít~ca y 

el	 proceso ce autocrítica. El proceso de critica y autocrítica comier.za a rerr­, 

.. con el planteamiento de la crítica en el colectivo correspondiente para 

de hay comenzar el proceso de análisis y rectificación de los errore~ co¡ne­

t~dos. No puede haber autocrtica sin un proceso previo de discusión de los 

errores y las fallas cometidas.~na autocrítica hecha en una reunión de eva­

luaci6n es parte del proc~so de crítica y autocrítica y corrt~sponde a la e­

tapa de crítica. Es la evaluacion colectiva el unico y correcto mecanismo pa­

ra determinar si una crítica es correcta, si es justa o no y cuales seran lo~ 

mecanismos y medidas correctivas a instrumentar. Solo entonces se le puede 

~dir a un compañero u organismo que sea autocrítico. Esta autocrítica no 

necesariamente, aunque sea revolucionariámente mejor, tiene que comenzar con .,. 
una expresión verbal de "mea culpa". Le. deterr.lÍnación de si un compañero u 

orgar.ismo es autocrítico o no se demuestrn por laforma en que se trabaje con 

las reedidas correctivas aprobadas por el colectivo de dirección ?ertir.en~e. 

La aceptación o no de la crítica en e: momento en que se hace la misma es una 

cuestión de la disposición y estado de ~i~o del compañero envuelto y necesa­

riamente no tiene rela=ió:l con el que este compa.ñero sea o ne, autocrltil:o. Un 

compañero puede hacer expresiones ve~bales de acepta=ión de la crítica en el 

* subrayado nuestro
**	 Mao Tsetung- Sobre . la rectificación de las ideas erroneas en el Partido, 

Obras Escogidas de Hao Tsetung, Ediciones en Lenguas Extranjeras, Pekin,
1971, Tomo 1, pags. 116-117 y 118-119 
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momento y despues bregar correctamente con las directriaes impartidas con 

lo que prueba que su actitud posterior estaba en consonancia co~ su disposi­

ción en el momento en que se le hizo la Cr~ica. Tambien puede dar~e el caso 

de compafleros que en el momento rechacen la critica y despues breg\len co­

rrectamente con la instrumentaciór', de la misma. La:; disposicie,nes y acti tu­

des en estos dos casos mencionados son las actitudes :orrectas y normales 

que debemos buscar como soluciones a las deficiencias organizativas que pade­

cemo:. Ahy otras dos actitudes que también se dan y que son las qu~ c~an­

do se entronizan , y 10 hacen cuando no hay un proceso correcto de crít~ca 

y autocritica,causan problemas al partido. Una es la 'disposición en el momen­

to a aceptar la crítica ,.z pero despues inconcientemente no bregar con la 

superación de las deficiencias planteacas por el colectivo.La .%ZKB otra ac­

titud negativa es la de rechazar tanto la crítica como las disposiciones 

aprobadas en el colectivo para la solución de Jas mismas. Ambas son manifesta­

ciones de liberalismo que ~ay que estar discutiendo constantemente como,parte 

de nuestro crecimientó tanto individual como colectivo. 

"Estamos 'por la },ucha ideol()~ica activa, pues ella es el arrna con que se 
logra la unidact interna dél partido y de~a3 colectividades revol~ciona­
rias en beneficio del combate. Todos los comunistas y revoluc:'onarios 
deb~n empuñar esa arma. 

Pero el liberalismo rec~aza 'la lucha ideologica y propugra una ?az 
sin principios, dando origen a un estilo dc~~dente u vulgar, que conduce 
a la degeneración política a algunas organizaciones y miembros del Par­
tido y demas colectividades revolucionarias. 

En una ~olectivicad revolucionaria, PoI liberalismo es ey.tr~madamen­
te perjudicial. Es una especie de corrosivo, que de~hace la unidac, de­
bilita la l~chesiór., causa apatía y crea disensiones. Priva a las filas 
revolucionarias de su organización co~.c~a 1 de su estric~a disciplina, 
impide la aplicación cabal de su política y aleja a ~as organizaciones 

del Partido de las masas que éste dirige. Se trata de una tendencia suma~~n­
te perniciosa. 

rl liberalisoo proviene del egoismo de la pequeña burguesía; éste co­
loca les inte~eses personales en primer plano y relega los intereses de 
la revolucié,n al segundo engendrando asi el liher~lismo en los terrenos 
ideologico, politico y organizativo. 

Los adictos al liberalismo consideran los pr:'ncipios del ~¿rxis~o eo­
•� mo dogmas abstractos. Aprueban el marxismo, pero no estan di5p~estos a 

practicarlo o pI'acticarlo cabalmente; no estan dispuestos a s~~titu:r su 
liberalismo por el marxismo. Tienen su marxismo y tarnbien 6U liheralismo: 
hablan del marxis~o, pero practican el liberalismo; el marxismo es parñ 
los demas y el liber.'!lismo para ellos mir,mos. Llevan ambvs en su bagaj e 
y encuentran aplicaci6n para uno y otro. A,sí es como funciona el cerebro 
de cierta gente. 

I 



.rr.18 -14- ~ 
El liberalismo consti~uye u~a m~nif:staci6n ~e ~portunismo y es radical­
ment~ opuesto al marX~Emo. Es negat~vo, y otJet~vaaente, ~ace el juego ' 
al ~nemigo. De ahí que este se alegre si en nuestras filas pe~siste el 
liberalismo. Por s~r4J'~ü naturaleza, no haber lugar para el liberalismo 
en las filas revolucionarias. : 

Debemos emplear el espiritu mar.xista, que es positivo, para superar 
el liberalismo que es negativo. El comunista debe ser sincero y franco, 
leal y active, poner los intereses de la revolucion por encima de su 
propi~ vida y subordinar sus intereses personales a los de la re~01uci6n; 
en todo mocento y lmgar, ~a 4e aherirse a los principioE justos y luchar 
infatigablemente contra tedas las ideas y acc:ones incorrectas, a fin de 
consolidar la vida colectiva del Partido y la lie~zon de este con las ma­
saco ~a de reocu arse ~!s or el oartido las maEa~ eue or nin un indi~ 
v~duo, y mas por los ¿e¡¡¡as que por SJ nasmo. So o una persona as~ es d~gna 

de llamarse comunista. 
Todos los comunistas leales, francos, activos y honrados deben unirse 

para combatir las tendencias liberales, que cierta gente tiene, y encau­
zar a ésta por el ca~no correcto. He aqui una de nuestras tareas en el fx 
frente ideológico .• 

La solución de las diferencias con el compañero 1er.. P-esponsable es la 

s~.ución tanto de la inst~umentación correcta del proce~o de crítica y auto­

crítica como de las posic~cnes liberales en las que se ha pues~o la organiza· 

ción. Esa es la forma para solucionar los otros problemas planteados por 

el compañero 1er. Responsabl~ con~ lo so~: 

1-1a campaña dé desperGcnalización; 

2-1~ situación con relación al compañero Junior; 

3-la cuestión de la entrevista; 

4-la eliminación de todos los elementos de desconfianza; 

S-el establecimiento j~ comunicaciones positivas y, 

6-la evaluación de la situacién actual. 

Con relación a la deficiencia pla~te~da por el com?afero 1er. Re~pon-

sable con relación a los planes de trabajo est~ est~ en proceso ce solucio­

n~rse. Ya hace varias seman~s que el ler. Responsable presentp el Ante­

proyecte .de Plan de Trabajo al CDN y este ya se puso en disc~sión. 

En ninguna parte ce su doc;~erto el 1er. Responsable plantea probl~mas o 

·~ao Tcet'Jng-Contra el Liberalismo,Obras EEcogidad de Mao Tsetung, Tomo 1:',� 
pags. 25-27, Ediciones en Lenguas Extranjeras, Pekin, 1968� 
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deficiencias estruct~rales que justifi~uen la presentaci6n, que al final de 

su documento hace ~l compañero. Sobre el planteamie~to estructural que hace 

iel ler. Responsable se puede decir, sin ~ntrar a discutirlo en sus meritos, 

que envuelve un planteamiento que ya ha sido discutido anterior~ente y sobre 

el cual se ha tomado posición al ratific~rs~ pcr el congreso las estructuras 

existentes. Aca~amos de celsbrar un congroeso; con todo un proceso preparato­

rlO de evaluació~ y análisis de r.uestro programa, regla~ento y estructuras; 

~ue ratifico ~oda nuestra ~structura y dio instrucciones p.specificas sobre 

el que hacer para bregar correctamente con ellas. N~estro accionar debe estar 

encaninado a instrucentar los acuerdos del congreso. De todas maneras vanos 

prese~ar a;ui las funciones y normas de funcion~iento apro~adas para el, 
Comite Dire=tivo lJacic~al para que este Cc~i~é CEntral pase juicio sobre 

ellas y se pu~Jan aclarar algunas diferenc'jas ~K% planteadas con relacion ~ 

esto. 

NORt-tA.S DE F!JNCIONAMIENTO PARA EL COMITE. ~IREC':'IVO NACIONAL 

l-Re·.mnion~s 

l-Las reuniones seran una vez a la semana. El C~N ~o¿ra ~xtender las 

~is~as a un segundo dia de la ~is~a se~lana si entiende que es necesario y 

las condiciones lo permiten. Las reuniones seran alternadas a diferentes 10­

cales. Se trat~rade mantener un local propio y dos locales alternos. 

2-El ler. Fesponsable podra citar reuniones extraordinarias para resolver 

alguna emergencia que exija una participa=ión colectiva. Para ello se asegu­

rara de enviar citación a todos los miembros. Para tales emergenicas se con-

Gicerara que tre8 compañeros constituyen Quorum. 

3-E1 ~er. Responsable pc.dra to~ar decisiones de emergencia sobre las Areas 

de trabajo ~edi~nte reuniones b~laterales con los responsables ce estas si 

~urgiese la necesidad.Estas deter~inaciones se tomaran solo si no se ha po­

dido ~roceder de acuerdo al ~unto 2 y cualquier determanación debe ser rati­

ficaca o revocada en la proxi~a reunión regular del CD~. 
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I: Agenfts 
.. 

1-El Primer Responsable ~ecera manténer en age~da a~uellos asuntos que 

deban ser informados para ser di~cut~dos:por ser parte del plan de ~rabajo 

(informes, asuntos a resolver ,etc.) asi corno asuntos pol~~icos que sean trai 

dos a discusi6n ~ara que se fije posici6n ~olítica. 

2-Cualquier asunto que sea traido a discusi6n al inicio de la reuni6n sera 

incluido en Asuntos Generales y sera discutida su inportancia ~i ~e desea in­

cluir come asun~o central. 

3-La agenda central sera i~for~ada con una semana de anticipación. Ccrres­

ponde al miembro que falte a una reunión informarse de la proxima agenda. 

4-EI pri~er punto de la agenda sera la lectura y aprobación del acta ante-

l"l~or. 

~ c~ítica y la autocrítica se~a el pr~mer punto en la agenda de todas 

las reuniones in:'lediatamente despues de la lectura y aprobación del acta 

:;¡,nteriol' . 

E-El primer Responsable ~ntendra en agenda aquellas decisiones qme p.l CDH 

e~ti~nda necesita informes sobre su puesta en vigor. 

::I:~ hctas 

l.-Se ¡tratara de asignar a ",m ccrn:;>afiero JlB)! para la toma de actas. Mie:;¡tras 

no exista tal persona la res~on~atilidad recaera sohre el primer Responsable. 

2-8e sacara semanalmente de las actas cada t~ma disc~tido y se abrira un a~ 

chivo pa ticularizado sobre asubtos y tema~ de im~ortancia. Tal arch~vo no 

co:;¡tendr" temas de asuntos generales a ~enos que sean de naturaleza central. 

-�~. 
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T ~J? ~",,"n I.Seutilizara 
la compartimentacion adecuada de la informacion de importan­
cia neur.lgica.Mien~ras ~e crean las condiciones para la 

creacion del archivo se preparara ~ fichero dividido por te­
mas,tareas,etc.,y se indicaran las actas que contienen deci­
siones sobre estos. 

IV-Planes de trabajo 
, 

l-Se discutira el Programa Partidario para establecer la 
interpretacion y establecimiento de prioridades para la crea­
cion del Plan de Trabajo. 

2- El Primer Res.presentara al Cap.el plan para su aproba­
cion y luego sera llevado al CC.Cualquier as~nto del plan no 
aprobado en el Cap.podra ser llevado alCC para su discusion. 

3- Luego de aprobado el Plan General por el CC este sera 
discutido por el Cap.para que cada Res.de Area establesca con 
claridad cada planteamiento que le corresponda hacer en su 
plan de trabajo particular. 

4-Cada Res.de Area preparara su plan de trabajo el cual 
discutira previamente con el Primer Res. antes de presentarlo 
al Cap.para su aprobacion. 

5~Se mantendra informado al Primer Responsable de la fase 
intrumentativa de lo~ planes de trabajo mediante reuniones bi 
laterales consecuen~s. 

6-El Primer Res~ t~ancencir~ '"informado al Cap.del desarrollo 
de lo planes de trabajo. 

7-Todos los planes de trabajo incluiran sus etapas,fechas 
y recursos tecnicos y humanos para su realizacion. 

8-Cada Res.mantendra un expediente de las tareas que va 
realizando de los planes de trabajo. 

9-El Primer Res. debera presentar al Cap.con una semana de ,.� anticipacion el informe que rendira el Cap. al CC. Todo do­�
cumento a discutirse sera presentado con una semana de anti­�
cipacion.� 
V- OTRAS DISPOSICIONES� 

" l-Los Res. de Area llevaran a sus respectivos colectivos 
de trabajo aquellos acuerdos sobre su area. 

2-El Cap.determinara en cada reunion que asuntos discuti­
dos deben ser informados a la matricula del partido,asi co­

• 
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'3-De no estar prese~te el Primer Resnonsable el Cap.esco- ~ 
gera,de sus com90nentes,un campanero que ejerza sus funciones T 

" en ausencia de este. 

4-Los asuntos sobre relaciones :nacionales seran determi­

nados por el Cap. y el portavoz sera el Primer Responsable. 

S- El Primer Responsable sera el ?rimero en hacer que el 

Cap. cumpla las funciones establecidas para este en el re­
glamento. 

VI- SUPERVISION 
l-El Primer Res. ejecutara la supervision conforme a las 

fechas establecidas como metas de tiempo en los planes de 

trabajo. 
2-La supervision sera inicialmente instrumentada por el 

Primer~Res. luego el asunto sera colocado en agenda para ha­.. 
cer una evaluacion mas profunda.� 

3-La instrumentacion y su~ervision de las tareas esoeci­�

.. ficas en las diferentes areas de trabajo sera res?onsabili­
' 

4' 

dad exclusiva de los res~ectivos ~es.. Si Lo ""1--_IX. r:::A ; • n&2 _ ~ 

..-, Da .. ..-as ti" _ 1 "En casos de dis­
crepancia entre el Primer Res. y algun res. de area de tra­
bajo, el primero podra detener la ejecucion de la tarea hasta 
que el asunto se~,discutido en el Cap. 

Estas normas fue~6.D aprobadas por el CDN en Julio de ~983 
", iI.:4', 

, \~,~-, -,. 
.. 

~ ""',' 
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Diifidi~' mi presentación en dos partes. La primera: Pugna 
de poder y Graves Errores / Deficiencias de Funcionamiento y la 
segunda: Probl~as pol!ticos.y posibles alternativas. 

"PUGNA Dr. PODER 

Me parece que a estas alturas, después de leer los documentos 
de~Romano, Tino y Roberto; de comparar las sanciones que se tOlnan 
con~a Greco y contra mi, en relación con las que no se toman con­
tra Ro~ano, Tino, ni Robertp; y de haber presenciado la dinámica 
en las últimas reuniones del ce en las que particip~ (si, ,las actas 
no cayeron, posiblemente ser!an ilustrativas, para la men~res!a); no 
se puede tapar el cielo con la mano y negar que hubo/hay una pugna de 
poder. 

Yo vine a darme cuenta de esto al vivir y analizar lo que 
sucedió, relacionado con el operativo AB. En ese operativo, que fue 
exitoso y bajo conciciones, si no dif!ciles, por lo menos sumamente 
diferentes, resulta que parte del CD (Ro~ano, Tino, Roberto y Johnny) 
le for~ulan cargos a Greco y a mi, sin tan siquiera hablar con, noso~ 
tros. ¿Dónde estaba el principio de crítica y autocr!tica en, ~ 

ese momento,? Porque por primera vez en la historia de la organi­
zación, se formulan cargos, sin tan siquiera hablar con las 1~ersonas, 

para evaluar los hechos! Por qué el CD y particularmente Romano, que es­
taba a cargo interinamente, no esperó, como luego me dijo a mi que 
esperara, cuando le cuestioné sobre Roberto y su incidénte,con Yayi? 

/ .:;' Por qué si Romano y el CD que ya sabían que entre Tino y yo había pro­�
," ", blemas, y que les había pedido que manearan a solo uno de nosotros� 

,- . dos para evitar problemas, no aceptaron parte de la' responsabilidad� 
,:>,:~' por el conflicto, y se prestaron para que se utilizara la formulación� 

;'<'~:::,:,:: de cargos, para resolver una rencilla personal de Tino?� 
:':_ "l ~"<. ,"'- •. 

T • 

,,::~:,~/,::::_,.. , A esto debo añadir que en aquel momento pregunté, qué criterios 
":='~'~':"/' tenían ellos (Romano, Roberto y Johnny) para pretender d,irigir, desde 

-'/\éY·~~;·:' San Juan ppr vía telef6nica, una fase del operativo a mc1s de mil 
\~~f.;.Y;:"·{'m1llas.de distancia, máxime cuando ninguno ee ellos había planificado 
":r:"·~;·:.<'· un' operativo en los últimos seis apos (por- lo menos) y en el caso 
:::/~::':.~:'.~Y"de Roberto ng había participado ni de un solo operativo de la orga­
·..:'~:X~~:{:rnización, cq'f}~oad~rnás ninguno de ell~s había, vivido :n los EU y los� 
c".\<;-:-''';:.:. que estábamo, pperam'"o ten1amos doce anos o más de vivJ.r allá, y�
'~'~~.\~ ~ cuando ellos ~ I]~ téll'p.~ ninguna otra fuente de inteligencia y nosotros 
.L·::~·<: ".':. s!. ,~ Al d!a iSA' _hoy po han podido contestar esa pregunta. Aún así? 
,;:+~:¡;~<'~' ~j,~laron l~ nQ~rnaq~ que, .' en decide :s aquel a quien se lé ha _ 
: ':_'.~':',~ aSJ.gnado e r eJ. pperatJ.vo y procedJ.eron a ormu a o qua 
. ':'.. :f.'~~:'~~.. atr.~oco pud~'FQn exp. ~car ~u:ron las razones de por qu~ si querían/ 

',::"':":';', i.n":Lstí~m en' ~.mponer su opJ.nJ.6n, de que esperáramos un mes antes de 
::~ .. ,<;,movernos, env1,aron ~~ los compañeros solicitados para la movida, en vez
".. <>.:.~":;~ de mandar a decir qua no lo hiciéramos? Y el por qué ,esperaron a que 

~::. '~;'~:, estuviéramos a 1,400 millas de donde ellos pretend1an que nos quedáramos 
','::~::"."y ~ cienco y pico de millas del objetivo final, para decirnos que 
-',: ~_. se _supon!a que nos h~biésemos quedado? . 

• > 
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