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luaczones en todas las areas de trabajo en preparacién para la elaborac;on‘%?{

del informe &= xR sobre la situacién partidaria a ser presentado al congreso.
Por otro lado todos los miembfbs del Comite Central estabamos trabajando en
unos comites que se creardn para la elaboracidn y preparacidn del programa
del partido a ser presentado al congreso. Lo que en un principio pudo ser un
atraso se convirtio en una pqlitiéa conciente, con el acuerdo tacito de
todos los componentes del CDN, pues nadie queria presentar palnes de trabajo
que despues necesariamente hibaﬁ a ser revisados en base a lo que aprobara
el congreso. Por lo tanto el acuerdo fue el de priorizar en la preparacidn
y discusion del programa y demas documentos del congreso y bregar despues
del con.'greso con los planes de trabajo. Esta determinacién se discutio tan-
to en el Comité Directivo Nacional como en el Comité Central y a nuestro me-
~jor entender el compafiero ler. Responsable no presento objecidn, estuvo de
acuerdo y no hay ningun indicio que en ese entonces el compafiero visualizara
la problematica.de la forma en que lo es?a haciendo ahora. Los problemas sur-

gen despues del congreso debido a la ausencia del Plan General de Trabajo y

a la renuenc1a del compafiero ler. Responsable de asumir las responsabilidades

qQue le corresponden en la preparacidn del mismo. ‘;)D 69 (/{er\\\O
/——\

—— —_—

De acuerdo al esquema de v151on.organlzat1va v1gente, que es el que el com-

——,—————————— ——————

pafiero presenta parcialmente en su documento, el compafiero ler. Responsable
4

debe traducir la politica aprobada en el congreso en un ante-proyecto de Plan
de Trabajo. De acuerdo con lo que el ler. Responsable plantea en su documento

ese ante-proyecto de Plan de Trabajo debe "ser sometido al CD para su discu-
sidén a fondo y una vez hecha las enmiendas,aprueba un proyecto de plan
de trabajo. (d) Ese proyecto es revertido al CC para su discusidn,en-
\eak)mienda y aprobacidn como Plan de Trabajo de Zeta."

@ Lo que correspondia despues del congreso era la pr el plan de p 4
Qo A= e 3

trabajo y eso no se ha hecho. Esa es la responsabilidad mayor del ler. Respon-

-

sable despues del conireso y ese es .l primer paso hacia la solucién de los

problemas de direccidn para despues bregar con la concretizacidén de los pla-

nes de trabajo de las areas prioritarias y mfs adelante como tercer paso

L25C5-3
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“'bregér con la instrumentacién de los mismos. Es justo sefialar que la preseﬁ-

tacién de los planes de trabajo de las areas no se puede hacer sin la aproba-
cién previa del Plan General de Trabajo. ,El compafiero responsable del area de

Comunicaciones a pllanteado en mis de una ocasidén en el Comité Directivo Na-
cional que el plan de trabajo de su area esta listo para que sea discutido

en el momento en que sea aprqpiado. El compafiero responsable del area de or-

ganizacidn ha planteado que ellos estan paralizados en lo que se refiere a la

preparacidn del plan de trabajo pues han discutido el asunto y han determina-
do que no pueden preparar un plan de trabajo hasta que no se prepare el Plan
General de Trabajo y se designen las tareas especificas de prioridades con
las que se va a Lregar en el partido.

Despues de la celebracidén del congreso el funcionamiento del ler. Responsa-

‘ble ha sido uno desorganizado y falto de orientaciones concretas sobre el tra-

$§E¥ajo a realizar. El compafiero no prepara agendas, no lleva las actas para que
Y -

4

_—

{ se aprueben y no incluye nunca en la agenda sesiones de critica y autocritica.

e
Las reuniones del CDN-son, y en eso estamos de acuerdo con el compafiero "Son

reuniones cuyos temas, en su mayoria, consisten fundamentalmente en resoslver
problenaticas de dfa a dia y muy poco en 1lo que tiene que ser los problemas
y tareas de fondo del CD de indole politico estrategico y tactico." Esta de-
ficiencia se debe fundamentalmente a la falla de no haber concretizado las
directriées del congreso en la dinamica de trabajo del CD.

La (iltima razén que plantea el compafiero para sus diferencias con el res-
to de los componentes del Comite Ditectivo Nacional es su planteamiento de
que-“En el CD la critica y autocritica es negativa...Tiene, aunque se preten-
da lo contrario, un caracter represivo y deprimente tanto en forma como en
contenid;:." Este planteamiento junto al planteamiento de la ausencia gk pieee
W ssuswugfe de planes de trabajo son los dos planteamientos e-

.

senciales y mxa la reiz de toda la problematica envuelta. El planteamiento so-

bre la critica y la autocritica es el problema central pues es el problema de

contenido. E1l planteamiento sobre la ausencia de plares de trabajo se puede

L26CS-3
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resolver fljando responsabilidades sobre la ausencia de los mismos y empezan-

4o a trabajar revolucionariamente sobre el particular. Todos estamos de acuer-
do con las disposiciones formaies que extgblecen el reglamento, las normas de
procedimiento extablecidas y las formulaciones ideologicas que llevardn a ex-
tablecerlas. En el problema de la critica y la autocritica hay una discrepan-

cia ideologica sobre lo que esto quiere decir y sobre la forma en que se ha

estado instrumentando la misma. Esto se desprende con claridad del planteamien-

to pXx hecho en el documento que fresenta el ler. Responsable.

La forma en que el 1ler. Responsable ha entendido e instrumentado la crf-
tica y la autocritica en los Gltimos afios a hecho,para todos efectos practi-
cos, Que esta desaparezca del partido como un proceso cuya tarea principal sea

la de indicar los errores politicos y de organizacién en el seno del partido.

El compafiero ler. Responsable , tal y como lo plant=a en su documento, ve

la critica como un proceso bilateral que plantea la dilucidacidn de esta en
os colectivos céno un Gltimo recurso que si "es lanzada en primera instan-
cia en el colectivo v& a cobrar caracter de agresividad y degenerar, tal y
como nos ha-‘®sucedido a ncsotros en el CD y tambien como ha sucedido en colec=:
tivos de base." \) N @LJ . )q Qvo 36(.\\‘0 6—

Las posiciones de nuestra organizacidn sobre la critica-y la autocritica
son las de que esta es un proceso dialectico fundamentado en nuestra concep-
cifén marxista-leninista sobre el partido revolucionario y estan basadas en
los planteamientos organizativos ?e esa concepcidn.

Con relacibén a la critica y la autocritica estos principios organizativos
fuerdn discutidos por Mao Tsetung de una forma practica por lo que vamos a ci-
tar algunos de ellos a modo de ilustracidn:

"SOBRE CONCEPTOS AJENOS A LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

Los conceptos ajenos a los principios de organizacién, existentes en la
organizacién del partido se manlflestan en:

A. La no subordinacidn de la mlnorla a la mayoria. Por ejemplo, cuando

la minoria ve rechazada una proposicién suya, no pone en practica con sin-
ceridad la desicidn del Partido.

Métodos de rectificacién: A 25. Cs. 3
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1.}.‘.-nZZJ-.as.re.uniones, estimular a los participantes a expresar plena-‘g\
mente sus opiniones. Aclarar lo justo y lo erroneo en toda cuestién en ¥
controversia y no tolerar ni la conciliacidn ni la negligencia. Si la cuec
tidén no logra resolverse en una reunidn, puede ser discutida en otra (sier
pre que ello no afectg el trabajo), a fin de llegar a una conclusidn cla-
ra.

2. La disciplina del Partido exiée, entre otras cosas, que la minoria
se someta a la mayoria. Si la opinidn de la minoria ha sido rechazada, &s-
ta debe apoyar la decisidn aprobada por la mayoria. Si lo estima necesario
puede volver a presentar el asunto en la reunidn siguiente para su consi-

deracidn, pero de ningln modo pMEdE debe actuar en contra de la decisidn
ya adoptada. N

B, Criticag que no observan }os principios de organizacidn:

1. la critica dentro del pasfido es un arma para fortalecer sus organi-
zaciones y aumentar su capacidad de combate. Pero en la organizacién del
partido en el Ejercito Rojo, la critica a veces adquiere otro caracter: se
se convierte en ataque personal. A consecuencia de ello, son perjudicados
tanto los individuos como la organizacidn del Partido.Esta es una mani-
festacién de individualismo pequefioburgués. E1 método de rectificacidn
¢ es ayudar a los miembros del partido a comprender que la crfica tiene por

objeto aumentar la capacidad de combate del partido A fin de lograr la

victoria en la lucha de clases, y que no debe ser utilizada para ataques

personales.
2.Muchos miembros del partido no ExxxeraErR hacen sus criticas dentro
del partido, sino fuera de &l. Isto se explica porque los militantes
en gen=ral aun no entienden la importancia de la organizacidn del par
tido(sus reuniones,etc.) y creen que ia critica hecha fuera de la or-
ganizacidon no difiere en nada de la realizada dertro de ella. El Me-
todo de rectificacidon es educar a los militantes para que se den cuen-

. ta de la importancia de la organizacion c:l Partido y comprendan que

toda critica a sus comites o a los camaradas debe hacerse en las reu-
niones cel Partido.®

SOBRE EL SUBJETIVISMC

Existe un alto grado de subjetivismo entre cierto numero de miembros
del partido, lo cual perjudica gravemente el analisis de la situacidn po-
litica y la orientacidn dle trabajo. Pues el andlisis subjetivista de la
situacidn politicA y la orientacidn subjetivista del trabajo conducen o
al oportunismo,dﬁaal putchismo.Y la critica subjetivista, las habladurias
infundadas y lavsospecha mutua dentrc del partido engendran a menudo dis-
putas sin principios y minan su organizacidn. )

Con relacidn a la critica en el senc del partido es preciso mencionar
otrc punto: al hacer criticas, algunos camaradas pasan por alto las cues=
tiones improtantes y limitan su atencidn a las mezguinas. No comprenden
que la tarea principal de la critica es indicar los errores politicos y
de organizacidon. Por lo que respecta a los defectos personales, a menos
que esten vinculados a errores polfticos o de organizacidn, no hay que
censurarlos demasiado para no sumir a los camaradas en el desconcierto.
Ademds, si este tipo de critica se desarrolla, la atencifn de los miembros
del partidc se concentrara en los defectos de poca importancia, y todos
se volveran timidos y cautelosos y olvidarin las tareas polfticas del Par-
tido lo que implica un grave peligro. . ’

Métodos de rectificacidn: Principalmente educar a los miembros del

+ Partido de modo que un espiritu politico y cientifico su pensamiento y la
vida interna del Partido. A fin de alcanzar este objetivo, es preciso: 1)
ensefiar a los militantes a aplicar el metodo marxista-leninista en el ana-
lisis de la situacién politjca y er la apreciacién de las fuerzas de clasc
» en vez de analizar y apreciar en forma subjetivista; 2)orientar la a-
tencidn de los miembros del Fartide hacia las investigaciones y estudios
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sccio-economicos,para que sébre esa base determinen las tacticas de lucha
y los métodos de trabaioj;hacer comprender a los camaradas que sin inves-
tigar las condiciones reales,caerdn el el pozo de la ilusidén y el putchis-
mo, y 3)evitar el subjetivismo, los juicios arbitrarios y la trivialidad
en la critica dentro del partido; toda afirmacidn debe fundarse en hechos
y toda critica debe tener sentido politico.

La critica y la autocritica consta de dos partes; el proceso de critica y

el proceso ce autocritica. El proceso de critica y autocritica comierza ceSee-
\

-

M con el planteamiento de la critica en el colectivo correspondiente para
de hay comenzar el proceso de anilisis y rectificacidén de los errores come-
t:dos. No puede haber autocrfica sin un proceso previo de discusidn de los
errores y las fallas cometidas.Una autocritica hecha en una reunién de eva-
luacibn es parte del proceso de critica y autocritica y corresbonde a la e-
tapa de critica. Es la evaluacion colectiva el unico y correcto mecanismo pa-
ra determinar si una critica es correcta, si es justa o no y cuales seran los
mecanismos y medidas correctivas a instrumentar. Solo entonces se le puede
2dir a un compafiero u organismo que sea autocritico. Esta autocritica no
necesariamente, aunque sea revolucionariamente mejor, tiene que comenzar con
una expresidén verbzl de "mea culpa". Lz determinacidn de si un compafierc u
orgar.ismo es autocritico o no se demuestra por laforma en que se trabaje con
las medidas correctiwvas aprobadas por el colectivo de dirgccién certiren=ze.
ia aceptacidn o no de la critica en el momento en que se hace la misma es una
cuestidr. de la disposicidn y estado de aimo del compafiero envuelto y necesa-
riamente no tiene relazidn con el que este compafiero sea o nc autocritico.Un

.compafiero puede hacer expresiones verbales de aceptazidn de la critica en el

* subrayado nuestro

*%* Mao Tsetung- Sobre - la rectificacidn de las ideas erroneas en el Partidc,
Cbras Escogidas de Mao Tsetung, Ediciones en Lenguas Extranjeras, PeKin,
1971, Tomo 1, pags. 116-117 y 118-119
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momernto ¥ despues bregar correctamerte con las directriges impartidas con
lo que prueba que su actitud posterior estaba en consonancia cor su disposi-
cidn en el momento en que se le hizo la ¢rfica. Tambien puede darse el caso
de compafieros que en el momento rechacen la critica y despues bregien co-
rrectamente con la Instrumentacidr de la misma. Las disposicicnes y actitu-
des en estos dos casos mencionados son las actitudes correctas y normales

que debemos buscar como soluciones a las deficiencias organizativas que pade-
cemos. Ahy otras dos actitudes que también se dan y que son las qu2 cuan-

do se entronizan , y lo hacen cuardo no hay un proceso correcto de critica

y autocritica,causan problemas al partido. Una es la disposicidn en el momen-
to a aceptar la critica par pero despues inconcientemente no bregar con la

superacidn de las deficiencias planteadas por el colectivo.la mkzsa otra ac-

titud negativa es la de rechazar tanto la critica como las disposiciones

:

aprobadas en el colectivo para la solucidn de Jas mismas. Abbas son manifesta-
ciones de liberalismo que hay que estar discutiendo constantemente como parte
de nuestro crecimiento tanto individual como colectivo.

"Estamos '‘por la jucha ideologica activa, pues ella es el arma con que se

logra la unidad interna dél partido y demas colectividades revoiuciona-
rias en beneficio del combatz. Todos los comunidtas y revnluc*onarlos
deben empufiar esa arma.

Pero el liberalismo rechaza 'la lucha ideologica y propugra una zaz
sin principios, dando origen a un estilo deradente u vulgar, que conduce
a la degeneracidn politica a algunas organizaciones y miembros del Par-
tido y demas colectividades revolucionarias.

En una colectividad revolucionaria, el liberalismo es extr-madamen-
te perjudicial. Es una especie de corrosivo, que deshace la unidad, de-
bilita la ochesidr, causa apatfa y crea discnsiones. Priva a las filas
revolucionarias de su organizacidén comggcta y de su estricta disciplina,
impide 1la aplicacidn cabal de su politica y aleja a las organlaaclones

del Partido de las masas que éste dirige. Se trata de una terndencia sumamen-
te perniciosa.

Ll literalismo proviene del e301amo de la pequefia burguesia, éste co-
loca lcs intewmeses personales en primer plano y relega los intereses de
la revolucién al segundo engendrando asi el liberalismo en los terrenos
ideologico, politico y organlzatlvo.

Los adictos al liberalismo consideran los principios del marxismo co-

« mo dogmas abstractos. Aprueban el marxismo, pero no estan dispuestos a
practicarlo o practicarlo cabalmente; no estan dispuestos a sustituir su
liberalismo por el marxismo. Tienen su marxismo y tambien su liberalismo:
hablan del marxismo, pero practican el liberalismo; el marx:smo es pard
los demas y el liberalismo para ellos mismos. Llevan ambos en su bagaje
Yy encuentran aplicacién para uno y otro. Asi es como funciona el cerebro

de cierta gente.
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El liberalismo constituye una manifestaciédn de opcrtunismo y es radical-
mente opuesto al marxismo. Es negativo, y obtjetivamente, hace el juego
al enemigo. De ahf que_este se alegre si en nuestras filas persiste el
liberalismo. Por sar@® St naturaleza, no haber lugar para el liberalismo
en las filas revolucionaries. :

Debemos emplear el espiritu marxista, que es positivo, para superar
el liberalismo que es negativo. El comunista depbe ser sincero y franco,
leal y activc, poner los intereses de la revolucion por encima de su
propia vida y subordinar sus intereses personales a los de la rewvoluciér;
en todo momento y lmger, ha de aherirse a los principios justos y luchar
infatigablemente contra tedas las ideas y acciones incorrectas, a fin de
consolidar la vida colectiva del Partido y la lipazon de este con las ma-
sac; ha de preocuparse mas por el rartido y las masacs cue DOr ningun indl-<
wviduo, y mas por los demas que por sl m1sSmo. SOlO una persona asi es digna
de llamarse comunista.

Todos los conmunistas leales, francos, activos y honrados deben unirse
para combatir las tendencias liberales, que cierta gente tiene, y enczau-
zar a ésta por el camiro correcto. He aqui una de nuestras tareas en el f£x
frente ideoldgico.*

La solucidn de las diferencias con el compafiero ler. PResponsable es la
sv.ucibn tanto de la instrumentacién correcta del proceso de critica y auto-
critica como de las posicicnes liberales en las que se ha pues*o la crganiza-
cibén. Esa es la forma ctera solucionar los otros problemas planteados por
el compafiero ler. Resgtonsable cono lo son:

1-1a campafia dé desperscnalizacidn;

2-1a situacidn con relacidn al compafiero Junior;

3-la cuestidn de la entrevista;

UL-la eliminacidn de todos los elementos de descorfianza;
5-el extablecimientc de comunicaciones positivas v,

6-la evaluacidn de la situacién actual.

Con relacidén a la deficiencia planteada por el compafero ler. Respon-
szble con relacidn a los planes de trabajo esto estz en proceso e solucic-
narse. Ya hace varias semanas que el ler. Responsable presentp el Ante-
proyectc:de Plar de Trabajo al CDN y este ya se puso en discusidn.

En ninguna parte de su documerto el ler. Responseble plantéa problemas o

.

-Mao Tsetung-Contra el Liberalismo,Obras Eccogidad de Mao Isetung, Tomo 1.,
pags. 25-27, Ediciones en Lenguas Extranjeras, Pekin, 1968
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deficiencias estructurales que justifiquen la presentac16n, que al final de
su documento hace el companero. Sobre el planteamiento estructural que hace
6el ler. Responsable se puede decir, sin entrar a discutirlo en sus meritos,

que envuelve un planteamiento que ya ha sido discutido anteriormente y sobre
el cual se ha tomado posicidn al ratificarse per el congreso las estructuras
existentes. Aeabdamos de celsbrar un congreso; con todo un proceso preparato-

rio de evaluacidn y andlisis de’nuestro programa, reglamento y estructuras;
gue ratificoc “oda nuestra estructura y dio instrucciones especificas sobre

el que hacer para bregar correctamente con ellas. Nuestrc accionar debe estar
encaninado a instrumentar los acuerdos del congreso. De todas maneras vanos
Fresemtar agui las funcicnes y normas de funcionamiento aprotadas para el

Comite Directivo Nagicral—para que este Ccrité CEntral pase juicio sobre

ellas y se puedan aclarar algunas diferencias mx¥ planteadas con relacion za

egto.
NORMAS DE FUNCICONAMIENTO PARA EL COMITE, DIRECTIVO NACIONAL
1-Reunniones ’
1-Las rduniones seran una vez a la semana. El CDN pocra extender las
rismas a un seguncdo dia de la misma semana si entiende que es necesaric y
las condicicnes 1o permiten. Las reunicnes seran alternadas a diferentes lo-
cales. Se tratarade mantener un local propio y dos locales alternos.
2-E1 ler. Responsable podra citar reuniones extraordinarias para resolver
alguna emergencia que exija una participacidn colectiva. Para ello se asegu-
rara de enviar citacidn a todos los miembros. Para tales emergenicas se con-
siderara que tres compafieros constituyen Qucrum.
3-El1 der. Responsable pcdra tomar decisicnes de emergencia scbre las Areas
de trabajo mediante reunicnes bélaterales ccn los responsables ce estas si
surgiese la necesidad.Estas determinaciones se tomaran solo si no se ha po-

dido proceder de acuerdo a2l punto 2 y cualquier determanacidn debe ser rati-

ficada o revocada en la proxima reunidn regular del CDY.

Xy _
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IZ Agendas

1-E1 Primer Responsable Hetera mantener en 2genda ajuellos asuntos que

. v

deban ser informados para ser discutidos:por ser parte del plan de *rabajo
(informes , asuntes a resolver ,etc.) asi como asuntos polf+icos que sean tra:i
dos a discusidn para que se fije posicidn politica.

2-Cualquier asunto que sea traido a discusiédn al inicio de la reunidn sera
incluido en Asuntos Generales y sera discutida su importancia si se desea in-
cluir comc asunto central.

3-La agenda central sera informada con unz semana de anticipacidn. Cerres-
ponce al miembro que falte a una reunidn informarse de la proxima agenda.

4-El primer punto de la agenda cera la lectura y aprobacién del acta ante-
rior.

S- critica y la autocritica sera el primer punto en la agenda de todas
las reuniones inmediatamente despues de la lectura y aprobacidén del acta
anterior.

€-E1 primer Responfable mantendra en agenda aquallas decisiones que el CDE
entisndz necesita informes sobre su puesta en vigor.

TII Actas

i-Se [tratara de asignar a un ccmpafiero pap para la toma de actas. Mientras
no exista tal persona la responsakilidad recaera sobre el primer FResponsable.

2-S2 |sacara semanalmente de las actas cada tema discutido y se abrira un av
chivo particularizado sobre asuhtos y temas de importancia. Tal archivo no

contendra temas de asuntos generales a menos que csean de naturaleza central.
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Ty @ YA ““-l_“ Se utilizara
la compartimentacion adecuada de la informacion de importan-
cia neuralgica.Mientras se crean las condiciones para la

creacion del archivo se preparara un fichero dividido por te-
mas,tareas,etc.,y se indicaran las actas que contienen deci-

siones sobre estos.
IV-Planes de traba jo )

1-Se discutira el Programa Partidario para establecer la
interpretacion y establecimiento de prioridades para la crea-
cion del Plan de Traba jo.

2- El Primer Res.presentara al Cap.el plan para su aproba-
cion y luego sera llevado al CC.Cualquier asunto del plan no
aprobado en el Cap.podra ser llevado alCC para su discusion.

3- Luego de aprobado el Plan General por el CC este sera
discutido por el Cap.para que cada Res.de Area establesca con
claridad cada planteamiento que le corresponda hacer en su
plan de trabajo particular.

4-Cada Res.de Area preparara su plan de trabajo el cual
discutira previamente con el Primer Res. antes de presentarlo

al Cap.para su aprobacion.
5-Se mantendra informado al Primer Responsable de la fase

intrumentativa de los planes de trabajo mediante reuniones bi
laterales consecuenaes
6-E1 Primer Res. 1mancenora ‘informado al Cap.del desarrollo

de lo planes de trabajo.
7-Todos los planes de trabajo incluiran sus etapas,fechas

y recursos tecnicos y humanos para su realizacion.

8-Cada Res.mantendra un expediente de las tareas que va
realizando de los planes de traba jo.

9-El1 Primer Res. debera presentar al Cap.con una semana de
anticipacion el informe que rendira el Cap. al CC. Todo do-
cumento a discutirse sera presentado con una semana de anti-
cipacion.
V- OTRAS DISPOSICIONES

1-Los Res. de Area llevaran a sus respectivos colectivos
de trabajo aquellos acuerdos sobre su area.

2-El Cap.determinara en cada reunion que asuntos discuti-
dos deben ser informados a la matricula del partido,asi co-

mo 1a FAarma Aa hacavlna .
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3-De no estar preserite el Primer Resnonsable el Cap.esco- Eé%é
gera,de sus componentes,un companero que ejerza sus funciones
en ausencia de este. -
4-Los asuntos sobre relaciones .nacionales seran determi-
nados por el Cap. y el portavoz sera el Primer Responsable.
5- E1 Primer Responsable sera el nrimero en hacer que el
Cap. cumpla las funciones establecidas para este en el re-
glamento.
VI- SUPERVISION
1-El Primer Res. ejeéutara la supervision conforme a las
fechas establecidas como metas de tiemno en los ﬁianes de
traba jo.
2-La supervision sera inicialmente instrumentada por el
Primer Res. luego el asunto sera colocado en agenda para ha-
cef’una evaluacion mas profunda.
. ) 3-La instrumentacion y suvervision de las tareas especi-
ficas en las diferentes areas de trabajo sera responsabili-

dad exclusiva de los respectivos Res.iuime=Uller Gumsr~ume

Rty <o SRty N-augigglp. Fn  caso de dis-

crepancia entre el Primer Res. y algun res. de area de tra-
bajo el primero podra detener la ejecucion de la tarea hasta

L3
que el asunto sea.discutido en el Cap.
Estas normas fggbgn aprobadas por €l CDN en Julio de 19832

Nags




.I.
Dividicd mil presentacidn en dos partes. La primera: Pugna

de Poder y Craves Errores / Deficiencias de Funcionamiento y la
segunda: Problemas politicos y posibles alternativas.

‘PUGNA DE PODER

Me parece que a estas alturas, después de leer los documentos
, de_.Romano, Tino y Roberto; de comparar las sanciones que se toman
- contra Greco y contra mi, en relacién con las que no se toman con-
tra Romano, Tino, ni Robertp; y de haber presenciado la dindmica
en las f(ltimas reuniones del CC en las que participé (si -las actas
no cayeron, posiblemente serfian ilustrativas, para la membresfa); no
se puede tapar el cielo con la mano y negar que hubo/hay una pugna de
poder. ‘

Yo vine a darme cuenta de esto al vivir y analizar lo que
sucedif, relacionado con el operativo AB. En ese operativo, que fue
exitoso y bajo condiciones, si no dificiles, por lo menos sumamente
diferentes, resulta que parte del CD (Romano, Tino, Roberto y Johnny)
le formulan cargos a Greco y a mi, sin tan siquiera hablar con nosox
tros. ¢D6nde estaba el principio de critica y autocrftica en
ese momento. 2 Porgue por primera vez en la historia de la organi-

- zacibn, se formulan cargos, sin tan siquiera hablar con las wersonas,

" para evaluar los hechos! Por qué el CD y particularmente Romano, que es-
taba a cdrgo interinamente, no esperd, como luego me dijo a mi que
esperara, cuando le cuestioné sobre Roberto y su incidente con Yayi? -

. ... Por qué si Romano y el CD que ya sabfan gue entre Tino y yo habfa pro-
e blemas, y que les habfa pedido que mandaran a solo uno de nosotros

_ dos para evitar problemas, no aceptaron parte de la responsabilidad

.. por el conflicto, y se prestaron para que se utilizara la formulacidn

o de cargos, para resolver una renc111a personal de Tino?

:' " A esto debo afiadir que en aguel momento pregunte, qué crlterlos '
tenfian ellos (Romano, Roberto y Johnny) para pretender dirigir, desde
fan Juan por via telefénica, una fase del operativo a mis de mil
‘millas - de distancia, m&xime cuando ninguno de ellos habia planificado
‘un’ operativo en los iltimos seis afos (por lo menos) y en el caso

“de Roberto nq habia participado ni de un solo operativo de la orga-
'nlzac16n, cyapgdo adem&s ninguno de ellos habia_vivido en los EU y los

. que est&bamog pperapgo teniamos doce afios o mis de vivir alli, y

: cuando ellos’ pnp ten#pn ninguna otra fuente de inteligencia y nosotros
sf. . Al dfa’ dp hoy po han podido contestar esa pregunta, AGn asi -

& ?iolaron la pprma 4@ que, quien decide es aquel a quien se le ha <
.%Ei2B2QQ—QJQQHQQE_ElIEEEEEEiXQ.Y procedieron a rormularcarges+——LO gqua
“€agpoco pudig;on explycar fueron las razones de por qué si querfian/
ingistian ep imponer su oplnlén, de que esperadramos un mes antes de

.. MOVYernos, enyjaron a los companeros solicitados para la movida, en vez
. de mandar a decir que no lo hiciéramos? Y el por qué esperaron a que
Q-estuVLéramos a 1,400 millas de donde ellos pretendian que nos queddramos
.y a cienco y pico de millas del objetivo final, para decirnos que

Jﬁ;¢ se suponia que nos hubiésemos quedado?

‘ | L
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